
:ًام شزكت- 2

:شٌاسِ هلی- 4

:شوارُ ثبت- 6

:هحل ثبت- 8

:كذ اقتصادي -10

:فکس–شوارُ تلفي - 13

شوارُ تواسسَابق اجزايیًام ٍ ًام خاًَادگیسوترديف
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تاريخ اعتبار

Οندارد Οدارد 

تاريخ اعتبار

Οندارد Οدارد 

تاريخ اعتبار

صذٍر/ تاريخ اعتبار رديف

1

2

3

4

5

مهزوامضامجاس مناقصه گز

.شزکت های مناقصه گز چنانچه در این مناقصه دارای اعضای هیات مذیزه ی مشتزک باشنذ، اس مناقصه حذف خواهنذ شذ** 

مرجع احراز صلاحیتعنوان

اساسنامه شزکت- 3

.در صورت مشاهذه هزگونه مغایزت در صحت اطلاعات اعلام شذه اس سوی مناقصه گز در فزم های ارائه شذه، مناقصه گذار در حذف مناقصه گز مختار خواهذ بود* 

:كذ پستی- 14

(ٍسارت كار ٍ رفاُ اجتواعی)گَاّی تعییي صلاحیت

گَاّیٌاهِ صلاحیت ايوٌی اس ٍسارت تعاٍى، كار ٍ رفاُ اجتواعی

صلاحیت رتبِ بٌذي ساسهاى هذيزيت ٍ بزًاهِ ريشي

:مذارک مورد نیاس

آگْی ثبت شزكت بِ ّوزاُ آگْی آخزيي تغییزات در رٍسًاهِ رسوی- 1

ِ ّا- 2 تصَيز هذرک تحصیلی، سَابق اجزايی اعضاي ّیات هذيزُ ،گَاّیٌاهِ صلاحیت ايوٌی ٍ سايز گَاّیٌاه

ISO گًاَیىامٍ َا ی مذیزیتی ي 

هذرک تحصیلی

: رتبه :مرجع احراز صلاحیت

**مشخصات مذیز عامل ي اعضای فعلی َیأت مذیزٌ 

ٍ گز  (الف)جذيل  *اطلاعات كلی مىاقص

:(E-mail)ًشاًی الکتزًٍیکی - 12

:تاريخ تکویل پزسشٌاهِ- 1

:هَضَع فعالیت- 3

:ًَع  شزكت- 5

:تاريخ ثبت- 7

:(هیلیَى ريال)سزهايِ ثبت شذُ- 9

:ًشاًی اقاهتگاُ قاًًَی- 11



هبلغ پیواى

(هیلیَى ريال) 
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هْزٍاهضاهجاس هٌاقصِ گز

(هختص پزٍصُ ّاي ًاتوام ٍ در حال اجزا)ارائِ آخزيي صَرت ٍضعیت  ٍ قزارداد بزابز اصل شذُ- 2

(مختص پشوژه هاي تکمیل شذه مشابه و غیش مشابه)مذاسک مشبوط به  تحویل موقت یا قطعي پشوژه هاي مزكوس- 1

(با تًجٍ بٍ تًضیحات فًق)پیماوُای اجزا  شذٌ تًسط پیماوكار  (1)جذيل شمارٌ 

ف
دي

ر

ًام كارفزهاهَضَع پیواى
شوارُ تواس 

كارفزها

ُ ّاي بٌذ *  (2)هختص پزٍص

:مذارك مًرد ویاس

تاريخ اًعقاد 

پیواى

تاريخ خاتوِ 

پیواى

درصذ 

*پیشزفت

ٍ گز (سابقٍ اجزایی)فزم ارسیابی تجزبٍ  (1) جذيل شمارٌ  مىاقص
:مشخصات صیش سا داشته باشنذصشفاً سوابق اجشایي پشوژه هایي سا دسج نماییذ كه مشبوط به پنج سال اخیش بوده و (1)دس جذول شماسه 

هبلغبزآٍردی)درطذهبلغبزآٍرد70آىحذاقلهعادلحجنرياليپزٍصُّاييكِبِلحاظرشتٍِسهيٌِكارهشابِاييهٌاقظِبَدٍُ .1

.اييهٌاقظِباشذٍتاسهاىتكويلاييجذٍلبِاتوامرسيذُباشٌذ(هٌاقظِگز
هيشاى)اًجامشذُتااييتاريخهقاديزكاریٍياحجنرياليپزٍصُّایًاتوامكِبِلحاظرشتٍِسهيٌِكارهشابِاييهٌاقظِبَدٍُ .2

.ٍياحجنهقاديزكاریاييهٌاقظِباشذ(هبلغبزآٍردیهٌاقظِگز)،بِتزتيبهعادلهبلغبزآٍرد(پيشزفتكار

اييهٌاقظِ(هبلغبزآٍردیهٌاقظِگز)پزٍصُّایتوامشذُغيزهشابِاييهٌاقظِكِحجنرياليٍياهقاديزآىحذاقلهعادلهبلغبزآٍرد  .3

.باشذ



ف
دي

ر

ًام كارفزهاهحل اجزاي پیواىشوارُ پیواى
شوارُ تلفي ًوايٌذُ 

كارفزها
هَضــَع پیواى

هبلغ پیواى

(بِ م ريال) 

تاريخ شزٍع 

پیواى

هذت پیواى 

(هاُ )

درصذ 

*پیشزفت 

تاريخ تحَيل 

هَقت

تاريخ تحَيل 

قطعی
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ٍ گز در پىج سال گذشتٍ  (2)جذيل شمارٌ حسه سًابق مىاقص

ِگزاىبايذدرجذٍلشوارُ ِاًذرادرجًوايٌذ(2)هٌاقظ .حسيسابقِیكليِقزاردادّاييراكِدرپٌجسالگذشتِبزعْذُداشت

هْزٍاهضاهجاس هٌاقصِ گز

مذارك مًرد ویاس 

.هَرد ارسيابی قزار گزفتِ (اتوام پزٍصُ در سهاى هقزر)تصَيز رضايت ًاهِ اس كارفزهاياى قبلی كِ در آى ًحَُ كیفیت اجزاي كار، كفايت كادر فٌی در اجزاي پزٍصُ ٍ كیفیت سهاى بٌذي پزٍصُ .      1

درصذ پیشزفت كار تا ايي تاريخ بِ لحاظ پزداخت صَرت ٍضعیت* 



سال ساختتعذاد/ًَع دستگاُ ًَع هاشیي آلات ٍ ابشاررديف
ًَع هالکیت 

ِ گز) (استیجاري- در هلکیت هٌاقص
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ٍ گزان (3)جذيل شمارٌ  فزم  ارسیابی تًان تجُیشاتی مىاقص

هْزٍاهضاهجاس هٌاقصِ گز

ِگزاىلاسماستتاجذٍلشوارُ ِگزاىهَظفٌذّزسهاىكِ.رادرخظَصتَاىتجْيشاتيتكويلًوايٌذ(3)هٌاقظ ّوچٌييهٌاقظ

ِگشارضزٍریتشخيضدادسهيٌِباسديذاسهاشييآلاتهذكَردرجذٍلشوارُ .رافزاّنآٍرًذ(3)هٌاقظ

صًرت ماشیه آلات ي تجُیشات در مالكیت شزكت یا در مالكیت صاحبان سُام شزكت ي یا استیجاری  (3)جذيل شمارٌ 

:مذارك مًرد ویاس

.تصَيز بزابز اصل شذُ ي  اسٌاد هالکیت هاشیي آلات ٍ يا تصَيز اسٌاد اجارُ آًْا كِ بزاي هذت اجزاي قزارداد هعتبز باشذ



                                        سال

عٌَاى

هتَسط پٌج 

سال

 سال آخش5صوست هاي مالي 

امتیاص

ٍ گزان ( 4)جذيل شمارٌ  فزم ارسیابی تًان مالی مىاقص

(ارقام بِ ّشار ريال)

:هَارددرخَاستيراهستٌذبِهذاركهزبَطتٌظينًواييذ(4)درجذٍلشوارُ

ٍ گزان: (4)جذيل شمارٌ   شاخصُای ارسیابی تًان مالی مىاقص

مهشوامضامجاص مناقصه گش

:تَضیحات

استفادُ  (-)در صَرتی كِ سابقِ عولکزدي كوتز اس پٌج سال داريذ در قسوت هزبَطِ اس خط تیزُ : تذكز

.ًوايیذ

:مذارك مًرد ویاس

 سال آخز 5تصَيز  صَرت ّاي هالی حسابزسی شذُ ي -1



:مًضًع مىاقصٍ 

1

2

3

4

مذارك مًرد ویاس

:سایز تًضیحات 

هْزٍاهضا هجاس هٌاقصِ گز

   بِ هٌظَر رعايت استاًذارد ّاي ايوٌی ، بْذاشتی ٍ  سيست هحیطی ٍ ارتقا سطح كیفی پزٍصُ ّا ضزٍرت دارد  هٌاقصِ گز

.دريافت ٍ تايیذ لاسم را ارايِ ًوايذ  (HSE)فزهْا ٍ دستَر العول ّاي هزتبط را اس ٍاحذ  بْذاشت ، ايوٌی ٍ هحیط سيست 

تعُذ بٍ اجزای مًارد بُذاشت، ایمىی ي محیط سیست (5)جذيل 

.  ارائِ گزددHSE  دستَرالعول ٍ چارت HSE PLANدر صَرتیکِ هٌاقصِ در باسُ كَتاُ هذت قابل اجزا باشذ در عَض 

HSE PLANارائه ی - 1

ارائِ تصَيز گَاّیٌاهِ ّاي هزتبط- 2

ارائه تصویز دوره های گذرانده شده- 3

ارائه رضایت نامه اس کارفزمایان قبلی- 4

 HSE PLAN /  دستَرالعول ٍ چارتHSE

... و ISO-14001، ISO-45001، HSE-MS مانند مرتبط های گواهینامه 

HSEدٍرُ ّاي گذراًذُ شذُ هزتبط با 

 در پزٍصُ ّاي قبلیHSEهیشاى رعايت الشاهات 

شزح



آدرس ٍ شوارُ تلفيسَابق اجزايیسوتًام ٍ ًام خاًَادگیرديف
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هْزٍاهضا هجاس هٌاقصِ گز

ٍ گز ( 6)جذيل شمارٌ  كادر فىی شاغل در شزكت مىاقص

.میبایست  اسامي كاسكناني  ركش شود كه مستنذ به اسناد پشداخت بیمه دس استخذام تمام وقت ششكت پیمانکاس هستنذ (6)دس جذول شماسه 

هذرک تحصیلی

تصَيز هذارک تحصیلی ٍ سَابق اجزايی هزبَطِ: هذارک هَرد ًیاس



آيتنرديف

زمان تحًیل1

ضماوت2

وحًٌ ی پرداخت3

خدمات پس از فريش4

کشًر سازود5ٌ

ياسطٍ/ ومایىدگی 6

محل تحًیل7

9

10

11

هْزٍاهضا هجاس هٌاقصِ گز

: مذارك مًرد ویاس

تصَيز ًاهِ ًوايٌذگی- 1

سًابق َمکاری با 

پتريشیمی فه آيران
8

فزم تامیه كالا ( 7)جذيل شمارٌ 

وًضیحات

فارابی


