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 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 ار ـــــرح ک ـــــش
 :کلـي کـارالـف ( شـرح  

 برای  ف قراردادشاارج بهلهای مخت  طبق برنامه هفتگی و مطابق باو  به شاارج ولوز زير صاابنانه و   های نهار، شااام در نوبت تهیه،طبخ ، و توزيع غذا

 (رههطقه ويژه اقتصادی پتروشیمی بهلرامام خمیهی )واقع در مفارابی  شرکت پتروشیمی 

 ب(شرایط وحجم کار:

 آمار حلاقل غذای مورد نیاز:  -1

 رژیمی  غذای شام ناهار  صبحانه  ایام

 60 80 260 60 روزهاي عادي 

 20 80 180 60 و تعطيلات رسمي  پنجشنبهروزهاي 

 10 50 50 50 جمعه روزهاي 

 

 )غذای اوز و غذای دوم( می باشل. با تأيیل ناظر  تهیه، طبخ و سرو غذا در وعله نهار و شام هر کلام دو نوع غذای اص ی:  1تبصره

 پرس از بشقاب سلامت استفاده گردد.)ارائه اين خلمات در روزهای تعطیل با نظر ناظر می باشل( 5پرس و شام  10روزانه برای وعله نهار :  2تبصره

 %25مقلار اعلام شله تا  . باشل   به رعايت نظم و اورای آن میاعلام وايشان موظف  پیمانكاربه  هفتهآخر هرروز طبق برنامه تهظیمی و دسر نوع غذا -2

 .شود می اطلاع داده پیمانكارساعت قبل به   24چهانچه تغییر در برنامه هفتگی اعماز شود حلاقل   قابل افزايش و يا کاهش می باشل.

 .)ارائه برنامه غذايی توسط کارفرما می باشل(مؤظف به تهیه و نصب تاب و برنامه غذائی در سالن رستوران می باشل پیمانكار-3

 باشل . می پیمانكاربه عهله ک یه مواد غذايی توزيع  سرو و ، تهیه  -4

 نمايل .و توزيع سرو  طبق آمار پخت ،   متعهل است بر اساس برنامه غذايی داده شله يک نوع غذای معمولی و يک نوع غذای رژيمی پیمانكار-5

  250سالاد  ،  (یفصا  "زاما)ال  میوه تازه ودسات چین و درشات از قبیل   ، وعله های نهار وشاام،در  دسار  يک نوعمؤظف اسات همراه هر پرس غذا  پیمانكار-6

  می باشل.به انتخاب کارفرما  نوع سرو ینیعت نمايلبه تهوع غذاسرو از انواع سوپ و آشگرم يا 

نان بسته بهلی نیز بايستی سرو گردد.  .سرو نمايلمؤظف است روزانه در سه نوبت نان مصرفی تازه و گرم بصورت برش بلون لبه  پیمانكار -7  

 .کارفرما مهیا شله استتبصره: منل نانوايی تهوری از طريق 

که بصاورت   در مهوی غذايی  ی بیان شالهغذا  نوع به را با تووه و ماهی صایل روزمورد مصارفی )کشاتار روز( و مرغ تازه  قرمز پیمانكار بايل گوشات -8

تازه ذبح شاله ممهور به    نر و ووان گوسااله گوسافهل و)لاشاه(، از گوشات تازه  مشاخصاات اسااس شارج  و بر  هفتگی توساط کارشاهاس تغذيه تهیه می گردد

و در صاورت مشااهله و قصاور  ممهوع  گوشاتها )مهجمل(  از سااير انواع تهیه نمايل و اساتفادهمهر شابكه دامززشاكی و دارای تايیليه اداره دامززشاكی 

از    ساعت 24را که حلاکثر   مورد مصارفی تازه  بايل گوشات  پیمانكاربا پیمانكار رفتارخواهل شال . شارج کاراده وريمه شارايط مذکور در م  پیمانكار ، مطابق

تهیه نمايل و  و مرغ کشاتار روز    نر و ووان گوسااله ، از گوشات تازه گوسافهل و مشاخصاات غذا و براسااس شارج نوع به  کشاتار آن نگذشاته باشال با تووه

خواهل   رفتار پیمانكاربا  شارج کار شارايط مذکور در ماده وريمه   ، مطابق پیمانكارو در صاورت مشااهله و قصاور    گوشاتها ممهوع  ز سااير انواعا اساتفاده

 شل .

کارفرما اساتخلام و وهت انجام  HSEواحل   پیمانكار متعهل می باشال يک نفر کارشاهاس تغذيه و يک نفر  کارشاهاس بهلاشات منیط مورد تأيیل  -9

 فعالیت های نظارت بر بهلاشت رستوران و خلمات بهلاشت تغذيه ای فعالیت نمايل . 

و ساير غذاها در داخل  کباب تهیه مورد نیاز وهت شله چرخ گوشت نمیباشل و بايستی شله چرخ  از گوشتهای خريل و يا استفاده پیمانكار مجاز به  -10

بهلاشاتی تهیه و از دساتگاه کباب  "رساتوران  و در حضاور کارشاهاس بهلاشات و خلمات اداری  و از لاشاه های خريلاری شاله کشاتار روز بطريقه کاملا

کار و تنت نظر  غیر از کباب بهاب که بايل بروی مهقل پخت گردد( اساتفاده گردد. و سااير غذاها را در منل گیر تمام اتوماتیک و از کباب پز تابشای) به

سااعت از تاريخ کشاتار و ارسااز از اداره دامززشاكی آن نگذشاته باشال،  24تازه ذبح شاله که حلاکثر    از گوشاتهای  بهلاشاتی بهلاشات بطريقی نمايهله

 اب از دستگاه کباب گیرتمام اتوماتیک و از کباب پز تابشی استفاده گردد .نمايل و در تهیه کب تامین

 باشل .  دستگاه نظارت   و مورد تأئیل دانه ب هل و حتماً ايرانیبرنج مصرفی می بايست از نوع مرغوب  -11

آشاززخانه    یمواد مورد اساتفاده و مصارف  هیک پیمانكار موظف اسات وهت ورود ک یه مواد اولیه غذايی و پروتییهی) از قبیل گوشات قرمز و سافیل و  -12

ط خاص با  دارد ، قبل از  پايان وقت اداری اقلام نمايل و در شااراي HSE ...( که نیاز به تائیل دسااتگاه نظارت و واحل  وات،حبوبات  صاایفیمانهال: نان ، 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

و با   HSEبا واحل   یبلون هماههگ  تياقلام ساا  گزارش ورود  ايدر صاورت مشااهله و اقلام لازم بعمل آيل.  HSEهماههگی دساتگاه نظارت و نمايهله  

 برخورد خواهل شل. مانكاریمتخ ف برخورد و مطابق قانون با پ

وقت افطار و نیز به همین مقلار در  با مهوی ارائه شاله توساط کارفرمامطابق ،  علاوه بر دسارهمراه غذا مؤظف اسات در ماه مبار  رمضاان    پیمانكار -13

  نمايل. و توزيع در سنر سرو

فطاری پیمانكار در ايام ماه مبار  رمضان موظف است غذای کارکهان نوبتكار و کارکهان مستقر در خوابگاه ها را طبق آمار در وعله های سنری و ا -14

ائه شاله توساط نمايهله دساتگاه نظارت به تعلاد کافی و در راس سااعات شارعی در سا ف سارويا رساتوران سارو نمايل  براسااس برنامه غذايی ار

 ويابصورت بسته بهلی های بهلاشتی به واحلهای تابعه حمل و در اختیار آنان قرار دهل .

يكبار مصاار     : لیوان واهی ساالامت و مورد تايیل خريلار از قبیلهای دروه يک دارای گ   میز به مقلارکافی از نوع مار  روی ک یه مخ فات   تهیه -15

در بسته بهلی های تک نفره ، آب یمو و سرکه)وهت توزيع در رستوران  ، نمک تصافیه شاله يلدار تازه ،ساما  معلنی، ف فل سایاه و قرمز، نان گیاهی، آب

شیرين،  نارنج تازه، لیموسهگی تازه ، لیموترش تازه، روغن زيتون و يخ )در صورت  ههگام سارو ساالاد، ساايت و مهمانساراهای شارکت( ، پیاز، سا تهل و 

پیماانكاار میبااشاال و پیماانكاار تائیال میهماايل که هزيهه موارد مذکور را در قیمت های پیشااههادی خود وهت نرخ غذاها در نظر  و هزيهاه  نیااز(کک  بعهاله

 دستگاه يخ ساز( از آب معلنی استفاده نمايل و تهیه دستگاه يخ ساز بعهله پیمانكار می باشل. گرفته است .پیمانكاربايستی برای تهیه يخ) توسط

به  علد (  50علد و ديا و پیش دستی به تعلاد  300چهگاز، سیهی به تعلاد  ، کاسه،قاشق، )بشاقابو ک یه ظرو رومیزی   ، صاهللی  ، میزتهیه و تامین   -16

و سااير   از نظر رنگ آنان ظاهری از شاساتشاو ، وتاعیت پا نمايل که و دقت ها را هر روز تمیز نمودهتعهل میهمايل رومیزیمی باشال و پیمانكار عهله

 .تعويض نمايلکه مورد تايیل ناظر باشلرفصل با يک رنگ روشن رومیزی ها را در هبا هماههگی ناظر، و نهمايل  تغییری  خصوصیات

 تبصره: پیمانكار موظف است میز و صهللی های رستوران را با حضور و تأيیل نمايهله شرکت خريلاری و وارد شرکت نمايل.   

موقتاً دراختیار او قرار میلهل ، سااير    کارفرما که و سااير ابزار و وسااي ی مووود در آشاززخانه ، تجهیزات  ، ادوات  لوازمبجز  اسات  موظف  پیمانكار -17

  لالشكل متن کارکهان فرم ، لباس  کههله تهظیف ، مواد تل عفونی را شامل: وارو، پارچه پیمان تنت مورد نیاز خلماتو تجهیزات   و لوازم مواد مصرفی

، مواد ،چكمه پلاساتیكی پهجه فولادی ايمهی  ، کفش ، مواد شاويهله ، اساكا و...(  یودساتكش مخصاوص قصااب یكی،پلاسات  يیلاتكا ،ظرفشاو)  ، دساتكش

تعبیه  نمايل همچهین  تهیه  HSEپا از تايیل و هر گونه ابزار و وساای اه ای که وهات اورای خلمات تنات پیمان لازم باشاال را  حشاارات  کردن برطر 

 دستگاه خوشبو کههله هوا با اسزری های يلکی توسط پیمانكار الزامی است.

حفظ و    وليت نمايل به می وظیفه  با آنها انجام کهمر بوط به شارکت   در رساتوران  مووود  و وساايل  و ادوات  لوازم ،  تجهیزات  بايل از ک یه پیمانكار-18

و   نواقص  هرگونه.نمايل و رسایل دريافت  نموده  عودت وکساری  کم بلون و ساالم  بطورصانیح پیمان ملت از اتمام پاو متعهل میباشال مايل ن  نگهلاری

و لوازم متع ق به کارفرما قبل از شاروع قرارداد   ) طبق لیسات تجهیزاتخواهل بود .   وی و هزيهه  بعهله و غیره   پیمانكاراز قصاور   ناشای  وارده  خساارات

 تهیه و تنويل پیمانكار خواهل شل(

متعهل اسات به هزيهه   پیمانكاردهی کفايت نهمايل  وهت سارويا   کارفرماو يا ظرفیت ساردخانه در صاورتیكه در وساايل طبخ کمبودی باشال تبصاره : 

 تكمیل نمايل و بعل از پايان قرارداد آنها را از شرکت خارج نمايل.تهیه و خود  

شاود موتاوع را  انبار تمام  مووودی از ايهكه قبل هفته  گردد يک يا ناياب دربازار کمیاب  مواد غذائی  هر گونه  متعهل میگردد در صاورتیكه پیمانكار  -19

نمايل .    اقلام بهل ورايم  مجاز خواهل بود طبقکارفرما  و قصاور،   هماههگی  علم  نمايل . در صاورت  تك یف  و کساب  رساانیله  کارفرما نمايهله  کتباً به اطلاع

 میباشل. پیمانكار  و مورد قبوز  مورد قطعی در اين کارفرمانظر

با همان قیمت  را  عم یات طبخ ، توزيع و سارويا دهی غذا  به دلیل برگذاری مراسامات مرتبط با شارکت فارابی،  و   مقاطعی  پیمانكار موظف اسات در -20

 دهل.انجام  در مهاقصه  ولوز  پیشههادی

 کهرا از غذا    خاصای  ، انواعکتبی دساتگاه نظارت  درخواسات به و بها  بیهیپیش غیر قابل در مواقع میبايسات آمادگی لازم را داشاته باشال تا پیمانكار  -21

 نمايل. و توزيع ، سروممكن ووود دارد، طبخ زمان  تعلاد منلود و در حلاقل به آن پخت امكان

 نالیز قیمت غذاها را ارائه نمايل.موظف است به همراه ملار  پیشههاد قیمت ، آ پیمانكار  -22

مشاخصای داشاته باشال که از هر لناب نسابت به وظیفه خود واقف و  مجرب ونفرات  ، VIPمیبايسات وهت پذيرايی ازمهمانان ويژه و ساالن پیمانكار-23

و پوشاش ک یه کارکهان رساتوران در تمامی مراحل پخت و توزيع و سارو غذا بايل  گیری موارد را بعهله داشاته باشالپیو VIPبطور ک ی مسایولیت ساالن  

 .شلبا مطابق دستورالعمل البسه پیوست به شرج کار رستوران  میبهلاشتی و  "کاملا

  پیمانكار به عهلهVIPوو هر نوع ظرو  سا ف سارويا  قاشاق ، چهگاز   بشاقاب ،ديا،کاساه ، سایهی، تهیه و تامین ک یه ظرو  غذاخوری از قبیل    -24

 باشل.  کارفرمانمايهله  مورد استفاده بايستی مورد تايیلظرو  و رنگ وها  ، طرج می باشل.

مك ف اسات بلافاصا ه فرد يا افراد مورد پیمانكار، نمايهله مراتب را اعلام خواهل نمود و  پیمانكاراز کار هريک از کارکهان  )کارفرما( در صاورت علم رتاايت شارکت   -25

مخارج و  هر نوع  پرداخت ل.  ننبايل مجلداً بكار گمارده شاوت  کبلون اوازه نمايهله شار بكار گمارد. کارکهان برکهار شاله  مهاسابتری از کار برکهار و بجای آنان فردرا  نظر 

 .استپیمانكارو هزيهه  میشود بعهله تعیین قانون مطابق  که  کارکهان برکهاری مربوط به خسارات

لیسات(    ساتمزد ماه قبل کارکهان خود )بانک، لیسات پرداخت حق بیمه و د )مورد تأيیل کارفرما(موظف به ارائه لیسات اساامی کارگران خود پیمانكار-26

 )مناسبه حقو  پرسهل رستوران مطابق طرج طبقه بهلی و با تأيیل کارفرما می باشل(به همراه صورت وتعیت های ماهیانه می باشل
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 است .پیمانكاريهه له و هزهدر منل های انجام خلمات و در طوز ملت پیمان به عرستوران  غذای کارکهان  -27

)تجهیزاتی که  می باشالکارفرما    لهعهبهای سارو غذا   کل مجموعه رساتوران شاامل آشاززخانه ، ساردخانه ها ، انبارها و ساالن گهلاری  تعمیر و ن  -28

 (گرددتنويل پیمانكار می گردد شامل موارد فو  نبوده و در زمان اتمام قرارداد به صورت کاملا سالم تنويل شرکت فارابی می 

 در تعهل پیمانكار می باشل. کارکهان پیمانكار  اياب و ذهاب ،غذا ، مسكن  -29

حلاقل حقو  اداره کار مطابق با طرج طبقه حقو  کارکهان بلون بیمه، مالیات ،عیلی و ساابقه و تمامی کساورات دريافتی آنها نبايل ماهیانه کمتر از  -30

قبل از  پرداخت که مزد شاغل کارگران مطابق با مزد شاغل پتروشایمی فارابی می باشال(ن  )تعیی  باشال  1402و1401به انضامام افزايشاات سااز   بهلی مشااغل

 يست به امور مالی کارفرما ارايه گردد و بلون آن پرداخت امكان نخواهل داشت .هر صورت وتعیت می با

 و به تايیل دستگاه نظارت باشهل. 1تمامی مواد و وسايل بايل دروه  -31

 ماهی ، میگو و ...( به عهله پیمانكار می باشل.تهیه يک دستگاه ماشین يخچاللار وهت حمل مواد غذايی ، از قبیل گوشت ، مرغ ،  -32

 پیمانكار متعهل است يک دستگاه خودرو سرپوش دار وهت توزيع غذای کارکهان شیفت تأمین نمايل . -33

 خواهل بودپیمانكار م زم به رعايت دقیق برنامه غذايی تهیه شله توسط کارفرما و رعايت ولوز نیروی انسانی خود مطابق ولوز تمیمه   -34

در صااورت رعايت نكردن چارت نفرات و تكمیل نكردن نفرات طبق لیساات به ازای کمبود هر نفر مب ر نفرات فو  از پیمانكار کساار و يا کارفرما   -35

 خود اقلام به وذب نیرو برای پیمانكار و به حساب پیمانكار مهظور می نمايل و نفرات وذب شله نیروی پیمانكار منسوب می شونل.

 واحل خلمات اداری تهیه و در اختیار پیمانكار قرار گیرد . نهايی  و تائیل و با هماههگی   HSE تهیه مهوی غذايی به صورت هفتگی توسط واحل -36

انبار رساتوران  روز در   15پیمانكار حق انبار هیچ گونه مواد غذايی و خوراکی به وزء انبار مووود در رساتوران را نلارد و فقط بايل حلاکثر مصار    -37

 نگهلاری گردد .

 دورچین به تشخیص کارفرما و به نوع غذا سرو و هیچ گونه هزيهه ای به پیمانكار پرداخت نمی گردد.نوع  4پیمانكار موظف است با هر نوع خورا  -38

 يكی از دورچین های می بايست از دسته غذايی حبوبات پخته باشل .

خريل هرگونه تجهیزات تل عفونی کههله به عهله   و خلمات اداری به عهله و هزيهه پیمانكار می باشل .  HSEبا تأيیل نمايهله    تلعفونی رستوران  -39

 و هزيهه پیمانكار خواهل بود . 

 .بر عهله پیمانكار می باشل وهزيهه ای به پیمانكار پرداخت نمی گردد 25رستوران تا شعاع نظافت اطرا  ساختمان   -40

 نوع غذا )غذای اوز و غذای دوم(بايستی صورت پذيرد.  2تهیه ، طبخ و سرو غذا در وعله های ناهار و شام هر کلام   -41

نیز بايساتی تهیه و در صاورت تقاتاا سارو    ، خیار، خرما، سابزی و گردو(شاامل)پهیر، گووه  بشاقاب سالامتبخشای از ناهار رژيمی در قالب  روزانه   -42

 گردد.

 .بعهله ی پیمانكار می باشل  نظر و تايیل دستگاه نظارتطبق با تقبل هزيهه توسط کارفرما سالن میز و صهللی  تهیه  -43
 

 ج(تعدیل قرارداد:
ماهی ، میگو : مرغ، گوشت قرمز، اقلام  شاملاين تعليل صرفا  می باشل که   و بر اساس مصوبه اتا  بازرگانی و اصها   تعليل نرخ قرارداد بصورت سالیانه)يک بار در ساز( 

 و اخذ مجوز از هییت مليره به پیمانكار قابل پرداخت خواهل بود و   ملاتاکمیسایون مع در تصاويبواحل مهابع انساانی و   تايیل پا از بررسای وبوده که  روغنو   برنج، 

در صاورت علم تايیل تعليل توساط دساتگاه نظارت ،کمیسایون  بليهی اسات . پیمانكار نسابت به تصامیم اتخاذ شاله حق هر گونه اعتراا را از خود سا ب و سااقط میهمايل

 معاملات و يا هییت مليره کارفرما تعهلی نسبت به تعليل فو  الذکر نخواهل داشت .
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 رستـوران سالنهاي مـوارد بهداشتـي آشپـزخـانـه و 

 

با  و در صورت تهیه نكردن کارفربوده    دستگاه کارواش  يک *پیمانكار وهت نظافت داخل رستوران و اطرا  آن موظف به خريل  % 30ما خود تهیه و 

 میباشل.*  پیمانكارهزيهه   ر گمارده شود،بهابك که فقط در قسمت تهظیفات يک نفر کارگر تهظیفاتحساب پیمانكار  کسر می گردد .بالاسری از 
 
 

و دساتگاه نظارت اعلام می گردد رعايت نمايل. مسایولیت HSEکه از طريق واحل  راموظف اسات ک یه دساتورالعم های ايمهی و بهلاشاتی    پیمانكار-1

 .میباشل پیمانكار علم رعايت اين موارد به عهله و هزيهه

شاود مجازخواهل بود در هر سااعت از  (معرفیفارابی   خريلار )شارکت پتروشایمی    از طر  ( کهو خلمات اداری خريلار )کارشاهاس بهلاشات نمايهله  -2

 مانكار تعهل میهمايل کهو پی  قرارداد بازديل نموده تنت خلمات کار مربوط به  و لوازم و يا سااير مواد ، وساايل  ، مواد غذائی آشاززخانه شابانه روز از وتاع

  را اورا نمايل. وی  دستورات بلافاص ه

باشاهل ، متصاليان می    تهلرساتی ( در منل کار خود داشاته  متصاليان و ک یه کارگران آشاززخانه و رساتوران موظفهل کارت معايهه پزشاكی ) کارت-3

 نموده و سزا آنها را بكار گیرنل .بايست قبل از شروع بكار کارکهان از آنها کارت تهلرستی مطالبه 

و   طبخ لوازم  ، سارو غذاوشاساتشاوی تهیه مربوط به  و ساالن ها  درخلمات آشاززخانه  تهظیفات منوطه  تعهل میهمايل از بكارگیری کارگران پیمانكار-4

 آورد. بعملسروغذا اکیلاً ممانعت  

بهلاشات شاغ ی خريلار ، زيسات منیطی ، ايمهی و ت کیفیتو کارکهان وی م زم به رعايت دساتورالعمل های اورايی سایساتم های مليري پیمانكار-5

)خريلار( معرفی نمايل   HSEمیباشاهل و م زم اسات کارکهان خود را در بلو شاروع کار وهت آشهائی با دستورالعمل های مذکور و مسائل ايمهی به واحل  

 ات توویهی مورد نظر شرکت کههل .تا در و س

و همچهین نسبت به تهظیف روزانه البسه کار  نمايهل بازرس بهلاشت عمل ات تورو به دس نموده کارگران موظفهل بهلاشت فردی را کاملاً رعايت -6

 خود اقلام نمايهل. 

ک یه کارکهان تهیه و طبخ غذا میبايسات گواهی سالامت کامل از اداره بهلاری و بهلاشات داشاته باشاهل و هرکلام از کارکهان آشاززخانه وساالن   -7

و کفش (  و ساا  دسات دساتكش لباس دو تكه سافیل ، کلاه ، ماساک، رساتوران براسااس وظايف منوله و مهاساب با کار و تخصاص خود م با و پوشاش ) 

 داشته باشهل و در پايان کار روزانه نسبت به تهظیف البسه خود اقلام نمايهل.،دستكش مخصوص قصابی،دستكش لاتكا( مه پهجه پولادی،چكايمهی

رنگ روشن و تمیز اشخاصی که در منل پخت و آشززخانه کارمیكههل بايلم با به کلاه و روپوش سفیل باشهل و روپوش ساير اشخاص بايل به -8

،ماسک دههی،کلاه و پیش   پهجه پولادی شوی خانه بايستی مجهز به البسه سبزرنگ، دستكش پلاستیكی ،چكمه پلاستیكیديگ نفرات قسمت  .باشل

 بهل باشهل.

 وهت شستشوی لباس کارگران آشززخانه بايستی ماشین لباسشويی در نظر گرفته شود. -9

 استعماز دخانیات برای ک یه کارکهان آشززخانه در حین کار و در منل آشززخانه ممهوع می باشل .-10

 . برسلبازرس بهلاشت  به تائیلبودن مواد غذايی که تهیه و تلار  ديله می شود بايل و بهلاشتی سالم  -11

 ساعت نگهلاری نمايل. 96موظف است از هر وعله غذائی يک پرس به عهوان نمونه در سردخانه برای ملت پیمانكار -12

 .له از وعله قبل اکیلاً ممهوع استنگهلاری و استفاده از غذای مان -13

گونه ای صاورت گیرد که  . اين کار بايل بهشاونلر يک قفساه و بطور مرتب چیله  انبار مواد غذايی بايل قفساه بهلی شاود و ک یه مواد غذايی مشاابه د-14

 خطر سقوط نلاشته باشل .

ساانتیمتر( طوری که زير آنها به راحتی    30")ترویناونل که از زمین فاصا ه داشاته باشالو مواد غذايی بايل روی پالتهايی نگهلاری شا گونی های برنج -15

 وها پالتها بايل ف زی يا پ یمری باشل . تكثیرحشرات را فراهم نهمايل.وه زير پالتها برسل و زمیهه اختفا نظافت شله ،وريان هوا و روشهايی ب

 از تابش مستقیم نور خورشیل بر روی مواد غذايی و وگیری شود . -16

یل غذايی بايل دارای مشخصااااات بهلاشتی )نظیر تاريخ تولیل و انقضاء ،پروانه بهره برداری ،علامت استانلارد ، منتويات ،آدرس کارخانه تولمواد  -17

 .کههله( باشل

 برای مواد شويهله مورد استفاده در آشززخانه بايل انبار ولاگانه ای در نظر گرفته شود. -18

ین نمک های تصافیه نشاله و ادويه وات فاقل مجوز بهلاشات و علامت اساتانلارد و رنگ غذا در فرآوری و طبخ غذا اساتفاده از ساهگ نمک  و همچه-19

 ممهوع است.
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 از نگهلاری وسايل اسقاطی و مواد غذايی فاسل در انبار مواد غذايی بايل خودداری شود .-20

و در اسارع وقت بی اساتخوان ودر چهگک آويزان شاونل لاشاه های گوشات بايل به.  وی هم در کف ساردخانه خودداری شاوداز قراردادن مواد غذايی ر-21

سااير مواد غذايی ، مثل مرغ و ماهی با در نظر گرفتن فضاا و فاصا ه لازم بین آنها در قفساه هاو طبقه ها   شاونل.وتاريخ زده   نمودهپلاساتیک بساته بهلی  

 .وهت مصار  روزانهدر سردخانه قرار داده شونل 
سااعت يک بار کهترز و ببت شاود اين دما در مورد يخچاز و   3-4دمای منیط داخ ی فضااها و تجهیزات سارد می بايسات به طور متوساط هر   -22

 دروه سانتی گراد باشل. -22تا  -18دروه سانتی گراد و در مورد فريزر و سردخانه زير صفر می بايست بین  4تا  1سردخانه بالای صفر می بايست بین 

 فرم ثبت روزانه درجه حرارت سردخانه  نمونه

 تاريخ 
 دروه حرارت 

 بازرس  ملاحظات / نظرات
 شب  10 بعلازظهر 4-6 بعلازظهر  2 صبح  9-10 صبح  7-6

        

        

        

        

        

        

        

        
 

کهل کردن فعالیت آنزيم ها تروری است قبل از عم یات انجماد، سبزيجات به روش ذيل آنزيم  در صورت نیاز به انجماد سبزيجات، به مهظور توقف يا  -23

 :بری )بلاچیهگ( شونل

 الف: پوست گیری و پاکسازی 

 ب:شستشو و سالم سازی 

 ای نظیر چغهلر( دقیقه برای سبزيجات غله  25-50دقیقه برای سبزيجات قطعه قطعه شله و  1-3ج: قرار دادن در آب در حاز ووش ) به ملت 

 د: آبكش کردن 

ی سبزيجات بايل پیش از ورود به سردخانه چهار مرح ه پاکسازی،انگل زدايی، گهلزدايی و شستشو را بصورت زير گذرانله و بصورت آماده نگهلار -24

 شونل. میوه ها نیز بايل پا از شستشو وارد سردخانه شونل. 

 نمايل.   تل عفونیکارفرما    قرارداد را کاملاً شسته و با مواد مورد تائیل نمايهله  موتوع  مصرفی  خام د غذائیو موا  ، میوه  سبزی  است  پیمانكار موظف  -25

 دستورالعمل شستشوی سبزيجات :

 : آلودگی سبزيجات
 مصر  چهین شونل.درصورتآلوده میسبزيجات اغ ب به دلیل استفاده از کودهای انسانی وحیوانی،آب آلوده و تماس حیوانات به عوامل بیماريزا 

وبیماريهای انگ ی نظیرکیست هیلاتیكوآسكاريسووود دارد. لذا لازم است به  خونی اسهاز،هزاتیت، حصبه ، وباسبزيجاتی خطر ابتلا به بیماريهايی نظیر

غذاو يا همراه سانلويچ  خام درتزيین   که به صورت سازی شونل. سبزيجاتیطر  نمودن آلودگیهای فو  سبزيجات قبل ازمصر  سالم رخاطر ب

 .  وسزا مصر  شونل شونلنیزبايستی سالم سازیوسالاداستفاده می

نگهلاری   سبزيجات بايل پیش از ورود به سردخانه چهار مرح ه پاکسازی،انگل زدايی، گهلزدايی و شستشو را بصورت زير گذرانله و بصورت آماده

 ونل. شونل. میوه ها نیز بايل پا از شستشو وارد سردخانه ش

 : سالم سازی سبزيجات  
 پاکسازی: ابتلا سبزيجات را بخوبی پا  کرده، شستشو دهیل تا مواد زائل، گل و لای آن برطر  گردد.

قطره مايع ظرفشويی معمولی به آن اتافه کرده و    5تا    3لیتری آب ريخته به ازاء هر لیتر آب    5انگل زدايی: سبزيجات پاکسازی شله را در يک ظر   

دقیقه سبزی را داخل کفاب نگه داشته و سزا سبزی را به آرامی با دست از کفاب ولا    5قلری بهم بزنیل تا تمام سبزی داخل کفاب قرار گیرد. ملت  

 نموده، داخل سبل سبزی شوی ريخته و مجلدا با آب سالم شستشو دهیل تا تخم انگل ها ولا گردنل و کفاب را در فاتلاب تخ یه نمايیل.

لیتری پر از آب ريخته کاملا حل کهیل تا من وز تلعفونی    5را در ظر     %70ايی و شستشو: يک گرم يا نصف قاشق چايخوری پودر پرک رين  گهلزد

 دقیقه در من وز تلعفونی کههله مذکور قرار داده تا میكروب های آن از بین برود. 5کههله بلست آيل. سزا سبزی انگ ل زدايی شله را برای ملت 

 تلعفونی شله را مجلدا با آب سالم بشويیل تا ک ر باقیمانله از آن ولا شله و سزا مصر  نمايیل. سبزی 

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C+%D9%88%D8%A8%D8%A7
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%AD%D8%B5%D8%A8%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%84+%D8%AE%D9%88%D9%86%DB%8C
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 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

از   منل شستشو و خرد کردن سبزی ها و گوشت ها از ساير فضای آشززخانه کاملا مجزا بوده و از انجام هر گونه عم یات آماده سازی در وايی غیر-26

 مكان تعیین شله ممهوع می باشل.

ستفاده از چرخ گوشت و میز کار قصابی برای خردکردن سبزيجات و بالعكا ممهوع است. وهت خرد کردن سبزيجات بايستی از دستگاه سبزی ا  -27

 خردکن استفاده گردد.

تارخ ورود مواد غذايی به شرکت می بايست حلاقل    همايل.نگذشته استفاده رايطی از مواد غذايی تاريخ انقضااءمتعهل میگردد تنت هیچ شا پیمانكار-28

 يک سوم تاريخ مصر  آن باشل .

 .از ظرفیت آنها مواد غذايی قرار داده شودبیش يخچالها و فريزرها نبايل  ، خانه ها وددر انبار مواد غذايی و بخصوص در سر  -29

ی هم قرار دادن مواد غذايهار هم قرارداده شونل و از مجاوريک طبقه يا در طبقات ک در سردخانه ها و يا يخچالها و فريزرها مواد غذايی هم گروه در  -30

ديگری و بخصاوص به مواد غذايی که موقع مصار  پخته  سابزی ، مرغ و ماهی و غیره که باع  انتقاز آلودگی از يكی بهمخت ف مثل پهیر، گوشات، کره ، 

 نمی شونل يا حرارت نمی بیههل ، خودداری شود .

از بكارگیری ظرو  لب پريله يا تر   خورده يا ظرو  رويی که از شاكل و حالت اصا ی خود خارج شاله بايل خودداری گردد و در اين خصاوص طبق  -31

 .گرددنظر بازرسین بهلاشت عمل 

 .تامین نمودبهلاشت راوز گردد و نظر بازرسین ، گهل زدايی ، خشک کردن و نگهلاری ظرو  بايل دقت و تووه کافی معمدر شستشو -32

 وسايل و ظرو  ف زی که برای تهیه و نگهلاری و مصر  مواد غذايی به کار می رود بايل سالم، صا  و بلون زنگ باشل.  -33

 وسايل و ظرو  غذا پا از هر بار مصر  تمیز، شسته و برحسب ترورت گهلزدايی گرديله و در کابیهت که منفوب باشل نگهلاری شود.  -34

 لاری از ظرو  يک بار مصر  بايل به گونه ای باشل که مانع از ورود گرد و غبار و حشرات و وونلگان به داخل آن ها گردد. نگه -36

 استفاده از ظرو  و مواد مشروحه زير ممهوع می باشل: -37

 الف( ديگ و ظرو  مسی اعم از سفیلکاری شله يا نشله باشل. 

 ب(گوشت کوب، قاشق چوبی و سربی

 بلون درپوش مهاسبج( قهلان 

 د( ظرو  فاقل درب بابت و مخصوص برای عرته موادی از قبیل نمک، ف فل، سما ، شكر و امثاز آن ها. 

 ه( استفاده از مواد غیر استانلارد از وم ه کاغذهای بازيافتی، روزنامه و کیسه های پلاستیكی وهت پیچیلن و بسته بهلی مواد غذايی. 

 ابزاری که توسط وزارت بهلاشت غیر مجاز شهاخته شود. و( هر نوع ظرو  و 

تعیین   که  در اوقاتی   کارفرما  نمايهله  تشخیص  را به  پاشی   سم  میكروب ،عم یات   و ناقل  موذی  حشرات  کردن  متعهل است بمهظور برطر   پیمانكار-38

 میگردد( .  خريلار تعیین توسط نمايهله پاشی سم و مقلارمن وز دهل ) نوع انجام و بهلاشتی ايمهی ووانب ومیع میگردد و با رعايت 

به وهت اطمیهان از علم آلودگی بیولوژيكی مواد غذايی تروری است در خاتمه پخت بخش مرکزی ک یه غذاهايی که به صورت گرم مصر  می   -40

سانتی گراد داشته باشل )برخاسته شلن بخار از سطح غذا نشان دههله رسیلن بخش مرکزی غذا به اين   دروه  75شونل دروه حرارتی برابر حلاقل  

 نقطه است(.

ک یه تجهیزات مورد استفاده وهت ديفراست مواد غذايی، آماده سازی و طبخ غذاها و همچهین پوشش مواد غذايی بسته بهلی شله ) روغن، رب -41

 يستی قبل از استفاده مورد شستشو قرار گیرنل.گووه فرنگی، کهسروها و ...( با

تا زمان سطح ک یه مواد غذايی و غذاهای سرد آماده مصر  ) نظیر سالادها، نان، ماست، پیاز و ...( و غذاهای پخته شله و همچهین مواد خام اولیه  -42

 مصر  بايل پوشیله نگاه داشته شونل.

صفیه نشله و ادويه وات فاقل مجوز بهلاشت و علامت استانلارد و رنگ غذا در فرآوری و طبخ غذا استفاده از سهگ نمک  و همچهین نمک های ت -43

 ممهوع است.

 استفاده کارکهان از دستكش در زمان تماس با گوشت، مرغ و ماهی خام الزامی است.  -44

 لازم در نظر گرفته شود.برای و وگیری از فساد مواد غذايی در شرايط قطع بر  بايستی پیش بیهی های  -45

 فرم ببت روزانه دروه حرارت سردخانه

 

 تاريخ 

  دروه حرارت 

ملاحظات / 

 نظرات

 

 شب  10 بعلازظهر 4-6 بعلازظهر  2 صبح  9-10 صبح  6-7 بازرس 
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 به همراه مهر شرکت،   

 
باشهل. در صورت صلاحليل کارشهاس بهلاشت يا تغذيه، نصب حشره کش  ک یه درب های ورود آشززخانه و رستوران می بايست دارای پرده هوا    -46

هم چهین درب های ورودی به آشززخانه وهت ممانعت  متر ( می توانل ملنظر قرار گیرد. 3برقی با رعايت فاص ه مهاسب از منل طبخ يا سرو و مصر  )

 از ورود حشرات بايل با ورقه های ف زی يا آلومیهیومی پوشانله شود.

 نوع، مقلار، زمان، دمای زمان تنويل، تاريخ تولیل و انقضاء مواد غذايی وارد شله به شرکت می بايست ببت و مستهلات آن بايگانی شود.-47

ببت و   نوع، مقلار، تعلاد و تاريخ تولیل و انقضاء ک یه کالاهای مووود در انبارهای خشک و سردخانه های زير صفر و بالای صفر می بايست روزانه  -48

 بايگانی شود.

مواد غذايی که وهت انجماد وارد سردخانه زير صفر می شونل می بايست برچسب مشخصات کالا )شامل نوع منصوز، تاريخ ورود به سردخانه،    -49

 نه شونل.تاريخ انقضاء( بر روی آن ها درج شود و پا از بسته بهلی مهاسب )استفاده از س فون برای ممانعت از نفوذ هوا( وارد سردخا

در حین    افرادی که در فرآيهلهای تهیه، طبخ و توزيع مواد غذايی به طور مستقیم يا غیرمستقیم دخالت دارنل يا بايل قبلا آموزش ديله باشهل و يا -50

 اشتی ارائه نمايهل.کار در کلاس های آموزشی ويژه اصها  شرکت نموده و گواهی نامه های مربوطه را دارا بوده و در ههگام مراوعه بازرسین بهل

کارشهاس بهلاشت موظف است هر ماه نسبت به برگزاری کلاس های آموزش بهلاشت برای کارگران اماکن موتوع آيین نامه های بهلاشتی اين   -51

 قرارداد اقلام نمايل. 

 . اتا  استراحت کارگران بايل قابل تمیز کردن بوده و به طور مرتب نظافت و گهلزايی شود -52
 و لوازمی ساالهها و وساايل ، ادوات  زدائی بوو میكر  ، تالعفونی  ، نسابت به تهظیف پیمان تنت خلمات  از انجام موظف اسات هر روز پا  پیمانكار -53

 نگردد. پیمان تنت در کارهای  تلاخل دراختیار دارد اقلام نمايل بهنوی که باع  که

تمیز و تالعفونی گردد و طبق اصاوز    پیمانكاربطور مرتب توساط  حريم و سااختمان رساتوران بايساتی  رساتوران ، منل طبخ و پخت غذا ، ساالن   -54

 بهلاشتی و استانلارد ومورد تائیل بازرسین بهلاشت باشل.

گوشات ، اواقها ، هودها   تجهیزات مثل چرختمیز و گهلزدايی شاود و بطور ک ی وساايل و و ساالهها  پا از خاتمه کار بايل ک یه قسامتهای آشاززخانه  -55

 و ساير وسايل بايل تمیز و گهلزدايی شونل .

ک یه مجاری دفع پسااب در آشاززخانه و رساتوران بايل بطور مرتب تمیز شاونل و از ريخت و پاش تاايعات مواد غذايی در کف آشاززخانه خودداری   -56

 گردد و نظافت حین کار موردتووه قرار گیرد .

 يختن و ت هبار کردن زباله های حاصل از فعالیت آشززخانه در کهار ساختمان آشززخانه بايل اکیلاً خودداری شود .از ر-57

در وايی و به روشای که بازرس   )در ساطل های بازيافت بر اسااس دساتور العمل مليريت تاايعات(زباله آشاززخانه و رساتوران بايل بطور موقت-58

 ری شود .بهلاشت تعییهمی نمايل ، نگهلا

  و تفكیک شاله  ننو کاملاً بهلاشاتی دار به سارپوش و يا ساط های های ناي ونی  و سااير مواد زائل در کیساه غذائی های مانله ها و پازباله آوری  ومع-59

 به   آن  و حملپیمانكار  میشااود بعهله تعبیه  معمولاً در کهار غذاخوری  ها که زباله آوری ومع  تا منل  آن  و حمل  غذاخوری و سااالن آشااززخانه در منل

 میباشل. پیمانكارها( بعهله زباله  نمودن از شهر ) يا منل معلوم  خارج

 ردنی تايعاتی را درون سطل های مخصوص ومع آوری و از تخ یه آن به مسیر های پساب و وگیری کهلتذکر: پیمانكار موظف است روغن های سرخ ک 

 و هچهین مربوطه ووساايل آشاززخانه  کامل آنها، نظافت صانیح  مواد اولیه غذا، نگهلاری در مورد تهیه بهلاشاتی نكات  تعهل میهمايل ک یه پیمانكار -60

 نمايل. را رعايت  یغذاخور سرويسهای نظافت

با وسائط نق یه غیر   گوشت  و از حمل، گردد   دار انجام سردخانه  وسائط نق یه بوسی ه ها بايستی يا قصابی  از گشتارگاه پیمانكارتوسط   گوشت  حمل  -61

 نمايل.   خوداری "ولا و غیر غذايی ساير مواد غذايی همراهبهلاشتی و يا 

 غذا و وساايل  ( ظرو  تمیزکاریو ) شاساتن ، تال عفونینظافت جامانو  رساتوران سااختمان و منلوده  یداخ  مربوط به تهظیفات انجام ک یه عم یات-62

 می باشل.پیمانكار به عهله  خريلار نظر نمايهله  در رستوران  طبق مربوطه و متع قات و ادوات

 کارگران قبل از شروع به کار بايل دارای کارت معايهه پزشكی باشهل اين گواهی توسط مقامات بهلاشتی مهطقه تايیل شله ودر موعل مقرر نیز     -63

ی اطمیهان از سلامت کارگر تجليل می شود ، کارت بهلاشت بايستی در منل مهاسبی که قابل رويت کارشهاسان بهلاشت باشل نصب گردد.ملت برا

 ماه است . 6اعتبار کارت مذکور برای کارگران موتوع اين آيین نامه 

تبرآنرا ک یه کارگران موظفهل دوره ويژه بهلاشت عمومی را به ترتیبی که معاونت سلامت بهلاشت تعیین و اعلام می نمايل گذرانیله و گواهیهامه مع  –64

 دريافت نمايهل. 

ه کار نیز ساير مشخصات برای هر کارگر بايل يک پرونله بهلاشتی که حاوی نتايج آزمايشات مذکور باشل در کارگاه مووود بوده و درطوز دور  –65

 هلاری شود.بهلاشتی مانهل نتیجه معايهاتی که بطور دوره ای انجام می گیرد و همچهین انواع بیماريهايی که به آنها دچار می گردد در اين پرونله نگ

 مقررات بهلاشتی که در زمان اشتغاز بايل رعايت شود :  -66
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 به همراه مهر شرکت،   

س کار کامل شامل روپوش و ش وار به رنگ روشن، دستكش، کفش مخصوص، کلاه ، ماسک مخصوص دست لبا  2  در هر زمان  الف: برای هر کارگر بايل

 دهان وبیهی )با تووه به نوع کار( و حوله نو تهیه و اختصاص داده شود . 

 ز نظافت مجزا باشل. لباس کارکارگران آشززخانه در بخشهای آماده سازی ، طبخ و سروغذا بايستی از لباس کار افراد سالن دار و افراد مسیو -ب

 پ: روپوش وش وار کار بايل حلاقل يک روز در میان شسته شود . 

 ت: برای هر کارگر بايل ظرو  غذاخوری، قاشق وچهگاز و لیوان اختصاصی در نظر گرفته شودو يا از ظرو  يكبار مصر  استفاده گردد. 

بهلاشتی که در ذيل خواهل آمل لباس کار خود )روپوش ، کلاه ، ماسک و...(را پوشیله و به ث: کارگران قبل از ورود به کارگاه بايل با رعايت ک یه نكات  

 کارگاه وارد شونل وموظفهل ک یه البسه کار را در طوز ملت کار در کارگاه برداشته باشهل.

 البسه مورد استفاده در آشززخانه :-67
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 ✓  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓     ✓  ✓ سر آشزز  1

 ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ آشزز 2

 ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓  ✓    ✓ ✓ تخته کوب  3

 ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓     ✓  ✓ گارسون  4

 ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓      ✓ ✓ پشت کانتر 5

 ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓    ديگ شوی  6
 

 داشته باشهل. خودهمگی بايل دو دست لباس کار در کمل  "البسه کارکهان بايستی همیشه تمیز بوده و پا از پايان کار شسته شود بهابراين الزاما-68

اها  استفاده کارکهان آشززخانه و رستوران از ماسک و کلاه بويژه در زمان آماده سازی غذاهای سرد )نظیر سالادها( ،پخت مواد غذايی و سرو غذ  -69

 الزامی است. 

دروه (   4مای حلود  ساعت قبل از استفاده از فريزر به يخچاز ) د  12تا    8وهت خروج از انجماد مواد غذايی بهتر است تا ک یه منصولات يخ زده  -70

 ر استفاده نمود.مهتقل شونل. اين مواد غذايی تا زمان استفاده بايل در همین دما نگهلاری شونل. از کابیهت های يخ زدايی سريع نیز می توان به اين مهظو

 غذايی کاملا يخ زدايی شله نیز ممهوع است.استفاده از آب گرم، اوا  يا سطوج داغ برای يخ زدايی ممهوع است. همچهین انجماد مجلد مواد  -71

: وهت خروج از انجماد مواد غذايی تروری است مطابق ولوز ذيل عمل شود-72  

 توصیه های مهم نواقص  فوايل  روش يخ زدايی 

به دلیل ايهكه دما در منلوده ايمن قرار دارد   از يخچ

پاتوژن های )عوامل میكروبی بیماری زا( بسیار  

 توانهل رشل کههل)بهترين روش( کمی می 

 روز زمان ببرد.  3اين روش ممكن است تا 

يا  يخچاز  از  زيادی  فضای  روش  اين  در 

 سردخانه اشغاز می شود. 

برای و وگیری از آلودگی های بانويه، مواد غذايی در 

در   و  يخچاز  پايیهی  قسمت  در  را  زدايی  يخ  حاز 

 منفظه های مقاوم در برابر چكه قرار دهیل.

 كروويو ماي

 خروج از انجماد سريع 

 یر يكهواخت پخت غ

است  ممكن  دروه  نبودن  تهظیم  صورت  در 

 مهجر به پخت مواد غذايی شود. 

از انجماد خارج شله را روی شع ه قرار   ماده غذايی 

 دهیل و برای پخت يكهواخت آن را هم بزنیل.

 بلافاص ه پا از استفاده از اين روش بززيل.  و

 

غوطه وری در 

 آب
 سريعتر از يخچاز

مورد  يا ظر   نبودن سیهک  تمیز  در صورت 

پتانسیل   آن  بودن  مهظوره  چهل  و  استفاده 

آلودگی در وريان خروج از انجماد افزايش می  

 يابل. 

 هر نیم ساعت يكبار آب بايل تعويض گردد.

يل سالم و ايمن بوده و کمتر مهبع آب مورد استفاده با 

 .دروه سانتی گراد باشل 21از 

در   غذايی  ماده  مانلن  بابت  از  دروه   -4اطمیهان 

 سانتی گراد

 اطمیهان از پوشش مهاسب و بسته بهلی 

 ننوه نگهلاری و مصر  روغن 
اکسیژن هوا، آهن و ما، حرارت و نور باع  تشليل فساد روغن ها و چربی ها ترکیبات فاسل شلنی هستهل. به طور ک ی ووود رطوبت، مجاورت با    -73

روغن می گردد. بهابراين روغن بايل در منل خشک، خهک، دور از نور و در ظر  درب بسته نگهلاری شود و پا از هر بار مصر  روغن، درب ظر  

 منكم بسته شود. 

نور، منكم و بی عیب باشل. ظرو  روغن در صورتی که شفا  باشل بايل به دور از  بسته بهلی روغن بايل حتی الامكان در ظر  غیر قابل نفوذ به  -74

دداری نور و در منل خهک نگهلاشته شود. بويژه از نگهلاری روغن های مايع با بسته بهلی شفا  شیشه ای که مووب فساد روغن مايع می شود بايل خو 

 شود.

 د.  حتی الامكان از مصر  زياده از حل روغن پرهیز شو-75

استفاده از حرارت بالا ههگام طبخ روغن و همچهین مصر  مجلد روغن حرارت ديله، ممهوع می باشل. از روغن مخصوص سرخ کردن تهها وهت -76

 يكبار سرخ کرد مواد غذايی استفاده شود.



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

یه و طبخ غذا ممهوع است. روغن مراحل ته درو روغن هايی که بسته بهلی آن ها بصورت ح بی می باشل  استفاده از روغن های وامل و هیلروژنه -77

 مورد استفاده بايل روغن گیاهی مايع و مخصوص سرخ کردنی باشل.
 

 روغن های گیاهی مورد استفاده بايل علاوه بر به همراه داشتن مشخصات کالا، دارای مشخصات ولوز زير باشهل: - 78

 مقادير مجاز  ترکیب اسیلهای چرب 

%10حلاقل  اسیل لیهولییک   

%5حلاکثر  اسیل لیهولهیک   

%30حلاکثر  مجموع اسیلهای چرب لوريک، میرستیک، پالمیتیک و استیاريک   

%10حلاکثر  مجموع اسیلهای چرب ترانا  

 به مهظور کاهش چربی بايل زوائل و چربی های اتافه گوشت و مرغ پیش از طبخ گرفته شود.-79

 گازدار، کره حیوانی و سا مايونز ممهوع می باشل. ارائه انواع شربت ها، نوشابه ها، دوغ های -80

 موارد بهلاشتی پیمانكاران : -
نفر می بايست اقلام   25قانون کار ومهوری اسلامی ايران و الزامات وزارت بهلاشت  درمان وآموزش پزشكی ک یه کارگا ههای بالای  25براساس ماده -

 بهلاشت حرفه ای تشكیل دههل . به وذب کارشهاس بهلاشت حرفه ای نموده وکمیته های حفاظت فهی و بهلاشت کار را با حضور مسیوز 

به وای HSEمورد شرکتهای ارائه دههله خلمات تهیه وطبخ غذا وبرخی شرکتهای خلماتی ،شرکتهای پتروشیمی می توانهل باهماههگی امور  صرفا در-

 کارشهاس بهلاشت حرفه ای از دانش آموختگان رشته بهلاشت منیط يا تغذيه استفاده نمايهل.

اس بهلاشت حرفه ای درطوز ساز بتوانهل در کارگاه های آموزشی مرتبط باشغ شان ،بها لازم است شرکتهای پیمانكاری ترتیبی اتخاذ نمايهل تاکارشه-

 شرکتهای پتروشیمی شرکت نمايهل )هزيهه از طريق پیمانكار پرداخته شود.(HSEبه تشخیص ودرخواست امور 

 تجهیزات حفاظت فردی :-
ومطابق ارزيابی های ريسک (HSE-610-02)پیمانكار می بايستی براساس الزامات مهلرج درآيین نامه تجهیزات حفاظت فردی در صهعت پتروشیمی  -

نسبت به تهیه ودراختیار کذاشتن تجهیزات حفاظتی مهاسب )با تووه به شرايط ومخاطرات منیط کار (برای کارکهان خود اقلام  HSEانجام شله توسط  

 ايهل ونظارتهای لازم راوهت استفاده صنیح وملاوم ،نگهلاری ،تعويض ووايگزيهی به موقع آنها به عمل آورنل.نم

 تسهیلات بهلاشتی )حمام ،دوش،سرويسهای بهلاشتی...( -

مهطبق باآئین نامه تسهیلات   تسهیلات بهلاشتی پیمانكار شامل دوش ، رختكن ، منل غذاخوری ، انبار مواد غذايی، توالت ودستشويی و.....می بايست  -

 (وآيین نامه مذکور به قراردادهای پیمانكاری النا  شود. HSE-608-03بهلاشتی درصهعت پتروشیمی به شماره)

 اماکن تهیه،طبخ وتوزيع مواد غذايی :-

ه ،طبخ وتوزيع مواد غذايی درصهعت شرايط بهلاشتی اماکن تهیه ،طبخ وتوزيع مواد غذايی می بايست مهطبق بامفاد آئین نامه بهلاشت اماکن تهی-

 ( باشل. HSE-604-04پتروشیمی )

 .باشلفارابی  شرکت   HSEپرداخت صورتنساب پیمانكاران تهیه ، طبخ وتوزيع مواد غذايی می بايست مهوط به تايیل امور 

ده ودر صاورت علم رعايت اصاوز بهلاشاتی در می بايسات بطور مرتب از اماکن تهیه ، طبخ وتوزيع مواد غذايی بازديل نمو  HSEکارشاهاساان بهلاشات 

بق راههمای مرح ه اوز اخطار کتبی ودر مراحل بعلی نسابت به وريمه پیمانكار غذا ودر صاورت لزوم لغو قرارداد پیمانكار غذا اقلام نمايل)اين بهل مطا

 اورا خواهل بود(.  قابلHSE-210-03ارزيابی نظارت وکهترز عم كرد پیمانكاران تهیه وطبخ وتوزيع غذابه شماره 

 مجتمع اطلاع دهل  HSEپیمانكار موظف است به منض اطلاع از ابتلاء يكی از کارکهان به امراا واگیردار مراتب را به اداره 

 معايهات شغ ی :-

براسااس الزامات مهلرج در آيین نامه  قانون کار، کارگران خود را قبل از اشاتغاز بكار و به صاورت دوره ای   92پیمانكار موظف اسات مطابق قانون  ماده   -

 (موردمعايهات پزشكی قرار دهل که شامل موارد ذيل می باشل :HSE-605-02اورايی انجام معايهات سلامت شغ ی در صهعت پتروشیمی )

 پرتونگاری از قفسه سیهه  -

 آزمايشات روتین از نمونه های بیولوژيک ) خون وادرار (  -

 صی بر اساس نوع شغل آزمايشات ومعايهات اختصا -

پیماانكااران موظفهال ک یاه کارکهان را حلاقل سااالی يكباربراساااس الزامات مهلرج در آيین نامه اورايی انجام معايهات ساالامت شااغ ی درصااهعت   -

عاات آن ،نتاايج ( مورد معاايهاه پزشااكی )معاايهاات دوره ای( قرار دهال و پا ازپااياان رونال کاامال معاايهاات و پیگیری اروااHSE-605-02پتروشاایمی )

 فن آوران ارائه دههل .  HSEپزشكی آنرا در پرونله پزشكی آنها درج وبايگانی نموده و گزارش انجام اين معايهات را در پايان هر دوره به اداره 

 اين آزمايشات شامل موارد ذيل می باشل:



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 پرتونگاری از قفسه سیهه (1

 الكتروکارديوگرافی (2

 تست کبلی (3

 اديومتری (4

 اسزیرومتری (5

 چشم پزشكی  (6

 آزمايشات تخصصی )مراوعه به روانززشكی ودرمان تخصصی( (7

ننوه انجام معايهات وشارايط  شارکتهای انجام دههله معايهات می بايسات مطابق باآيین نامه اساتفاده از خلمات مراکز تخصاصای طب کاردرصاهعت  -

 (باشل.HSE-611-02پتروشیمی )

کارشهاس تغذيه و کارشهاس   اهم وظايفالزامی می باشل.از طريق پیمانكار    و يک نفر کارشهاس بهلاشت منیط  وذب يک نفر کارشهاس تغذيه   -81

 بهلاشت منیط به شرج ذيل می باشل:

نظارت بر مراحل تهیه و طبخ غذا از ، با هماههگی ناظر خلمات اداری کارشهاس تغذيه: انجام مشاوره های تغذيه ای برای پرسهل، تهیه مهوهای هفتگی-

در    م، آموزش های لاز نظر تغذيه ای به مهظور حفظ ارزش غذايی مواد غذايی طبخ شله، تعیین نوع مواد اولیه مورد استفاده وهت طبخ غذا در رستوران

 زمیهه تغذيه

، پیگیری معايهات شغ ی وکارت وران در آشززخانه و رستآماده سازی غذا  کارشهاس بهلاشت منیط: کهترز و نظارت بر ک یه مراحل تهیه و طبخ و  -

 ززخانه، آموزش های لازم در زمیهه بهلاشتسلامت پرسهل رستوران، کهترز مواد غذايی ورودی به آش

 می باشهل.تغذيه و بهلاشت منیط زير نظر واحل بهلاشت کارشهاسان فعالیت -82

 موارد بهلاشتی و غیر بهلاشتی آشززخانه را به رئیا بهلاشت گزارش نمايهل.کارشهاسان تغذيه و بهلاشت منیط موظفهل -83

 کهترز ورود مواد غذايی به آشززخانه -84

 مواد غذايی بسته بهلی بايل دارای مشخصات بهلاشتی شامل :

 تاريخ تولیل و انقضا 

 پروانه بهره برداری

 و سیب سلامت  علامت استانلارد

 کارخانه تولیل شله باشل . منتويات و آدرس 

 ماشین حمل ونقل مواد غذايی : -85

سردخانه  برای حمل ونقل مواد غذايی فاسل شلنی مانهل گوشت طیور و آبزيان، شیر و منصولات لبهی و امثاز آن بايل مهنصرا از وسايل نق یه مجهز به

 استفاده گردد. باشهلاسب سالم ومهکه دارای شماره و کلمخصوص از سازمان دامززشكی بوده و در تمن 

برای حمل ونقل هر نوع موادغذايی که بلون شستشو و پخت وپز مجلد به مصر  می رسل بايل از وسايل نق یه مخصوص و مجهز به اتاقک منفوب    -86

 ومهاسب، تمیز وبهلاشتی استفاده شود. 

 ماشین حمل ونقل بايل در هر روز کاری گهلزدايی شود. -87

 گوشت بايل علاوه برحمل با ماشین مهاسب )قبلا ذکر شله( حتما دارای مهر دامززشكی بر روی تمامی لاشه ها باشل. در مورد   -88

زشكی ارائه فاکتور فروش  دارای مجوز بهلاشتی به تاريخ روز الزامی می باشل. ماشین حمل اين مواد بايل توسط دامززشكی مبلاء پ مپ و در دامز-89

 مقصل پ مپ باز شود.

 باشل.HSEتعیت ظاهری مواد پروتییهی بايل قابل قبوز و مورد تايیل واحل بهلاشت امورو

 دفع زباله: -90

 آشززخانه وسالن غذاخوری بايل مجهز به سطل زباله درب دار) ترویناً پلالی( وبا حجم کافی باشل .

 نل. سطل بايل دارای کیسه پلاستیكی بوده وپا از هر بار تخ یه شستشو و گهلزدايی شو

 وايگاه موقت زباله بايل حجمی متهاسب با زباله تولیلی داشته باشل. 

 اين وايگاه نبايل منل مهاسبی برای رشل حشرات و وونلگان باشل. 

 زباله های تولیلی در آشززخانه ورستوران در حمل به سه دسته زير تقسیم بهلی میشونل :

 سطل زرد: بقیه زباله ها   سطل آبی : شیشه      سطل قرمز: پلاستیک    

 بعل از تكمیل ظرفیت سطل ها اين زباله ها به طور ولاگانه به منل وايگاه موقت زباله مهتقل می شونل .

 بقیه زباله ها در وايگاهی ديگر    –شیشه وپلاستیک در يک وايگاه 

 کهترز می گردد.   HSEصورت می گیرد و اين موتوع به همراه ک یه موارد فو  توسط کارشهاس بهلاشت امور  از اين منل روزانه دو مرتبه تخ یه



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

استفاده از حرارت بالا ههگام طبخ روغن باع  ايجاد ترکیبات شیمیايی نامط وب در روغن می گردد.وقتی غ ظت اين ترکیبات زياد باشل روغن -91

ن باع  دودکردن روغن می شود،بهابراين روغن با شع ه کم حرارت داده شود و از مصر  مجلد روغن حرارت کلر،بلبو و غ یظ می شود.حرارت همچهی

 ديله ،پرهیز شود. 

 غذاها به شكل کم چربی تهیه شونل. به طور مثاز چربی و پوست مرغ قبل از طبخ ولا شود، تمام قسمت های قابل روئیت گوشت قرمز قبل از طبخ-92

 غذاها بايل به صورت کباب پز يا بخارپز طبخ شود. بیشتر گرفته شود.

نی ملت برای تهیه انواع خورش ها مثل قورمه سبزی، ق یه ماهی و... سبزيجات را با روغن کم و به ملت کوتاه تفت داده شود. سرخ کردن زياد و طولا

 سبزی ها مووب از بین رفتن ويتامین های آن می شود. 

ساعت   24ساعت قبل از وعله غذا آماده گردد.نگهلاری سبزی سرخ شله در سردخانه به ملت بیش از    24ها حلاکثر  سبزی مورد نیاز برای خورش    -93

 ممهوع می باشل.

 می باشهل .  HSEبه امور  HSE PLANپیمانكار طبخ غذا و رستوران م زم به ارائه  -94

ه های ايمهی ، بهلاشت ومنیط زيست، مورد ارزيابی قرار داده و نتايج اين ، پیمانكار طبخ غذا و رستوران را به صورت مستمر در زمیهHSE امور  -95

 ارزيابی در صورت وتعیت ماهیانه پیمانكار اعماز خواهل گرديل . 

 الزامی می باشل . SF-WI-20پیمانكاران به شماره  HSEرعايت ک یه مقررات مهلرج در دستورالعمل  -96

 غذا به پیوست می باشل .) ورائم طبق ارزيابی از صورت وتعیت پیمانكار کسر خواهل شل (. پیمانكار طبخ HSEفرم ارزيابی  -97

 در ههگام سرو غذا، نمک، ف فل و سما  بصورت تک نفره و در صورت درخواست پرسهل  ارائه می شود. قرار دادن نمكلان بر سر میزهای غذاخوری-98

 ممهوع می باشل.

 دار)نان سهگک يا بربری( بايل سرو شود. نوع نان لواش و نان سبوسدر هر وعله غذايی هر دو - 99

 پخت نان بصورت روزانه و در مجتمع انجام گیرد -100

 تهیه شود. در هر وعله غذايی نان بايل بصورت گرم و يک ساعت قبل از وعله غذايی -101

 با هزيهه خود می باشل.به تشخیص دستگاه نظارت پیمانكار موظف به تهیه نان بسته بهلی نیز  -102

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 م ئـــــــــــــــجرا

وعله  هر بابت   ه، قرار دهل علاوه بر علم پرداخت وووه غذای مربوط  کارفرماکمتر از تعلاد مذکور در آمار روزانه غذا در اختیار   پیمانكاردر صاورتیكه   -1

 کسر خواهل شل. یمانكارپ مطالباتکسری معادز قیمت پیمان و طبق برنامه غذايی از 

تعهلات خود را در مورد تهیه، تأمین موارد مصارفی و سااير اقلامات مورد نیاز در تأمین غذا و يا هر مورد ديگر به موقع انجام پیمانكار  در صاورتیكه  -2

  پیمانكارهای انجام شاله را به تشاخیص خود از مطالبات  نسابت به تهیه موارد مورد نیاز اقلام و تا دو برابر هزيهه"راساامجاز خواهل بود    کارفرمانلهل.  

 باشل. می پیمانكارهای انجام شله قطعی و مورد قبوز  در مورد تعیین و برآورد هزيهه کارفرمانظر  .کسر و برداشت نمايل

گیرد علم مرغوبیت و نقصاان  مورد کهترز قرار می  کارفرماهلرج در ولوز انواع غذاها که توساط نمايهله چهانچه در مقادير و کیفیت مواد غذايی م -3

 به ترتیب زير عمل خواهل شل.  کارفرماوزن، تأخیر در ارائة به موقع غذا و يا موارد غیر بهلاشتی در غذاهای روزانه مشاهله گردد به تشخیص نمايهله 

 رای بار اوز به پیمانكار اخطار کتبی داده خواهل شل. در صورت مشاهله تخ ف ب -الف

 . میگرددکسریمانكارپ از قیمت آن وعله غذايی از مطالبات %50در صورت تكرار تخ ف برای بار دوم به میزان  -ب

 کسر خواهل شل. پیمانكار از قیمت آن وعله غذايی از مطالبات %50ع برای بار سوم تكرار شود توچهانچه مو -ج

عمال  کاارفرمااو باه تاأيیال نماايهاله    کاارفرماادر مقاادير، کیفیات و پخات غاذا طبق اسااتاانالاردهاای    پیماانكاارالاذکر چهاانچاه  باا توواه باه اخطاار و ورائم فو  –د  

به فسخ پیمان اقلام و تضمین   حق خواهل داشت نسبت  کارفرمانهموده و نكات بهلاشتی را رعايت نهمايل و برای بار چهارم در اين خصوص تخ ف نمايل  

قیمت آن وعله    %50م و شاشام جتوانل برای بار پهاز اين حق برای خود اساتفاده نهمايل می  کارفرماانجام تعهلات را بهفع خود تابط نمايل و تا زمانیكه 

توسط کارفرما کماکان در   پیمانكاربليهی است حق فسخ پیمان و تبط تضمیهی انجام تعهلات  .کسر نمايل  پیمانكارغذايی را بعهوان وريمه از مطالبات  

 اين مراحل منفوب خواهل بود.  

به تشخیص مسیولین سازمان بهلاشت  ، پیمانكاربا ووود کهترز موارد بهلاشتی در خصوص تهیه، طبخ و توزيع غذا چهانچه در ابر استفاده از غذای  -4

پرداخت  موعل -دچار مسمومیت غذايی شونل در اين صورت تمن رعايت موارد مهلرج در بهل ورائم  کارفرمااهشهر تعلادی از کارکهان و درمان بهلر م

حق خواهل داشات پیمان را فساخ و تضامین انجام   کارفرماوووه مربوطه به تعلاد غذاهايی که باع  مسامومیت شاله در اين صاورت علاوه بر ورائم فو  

 را به نفع خود تبط نمايل.  نكارپیماتعهلات 

و بهلاری بهلاشات بهلرماهشاهر غیر قابل مصار  شاهاخته شود تمن اعاده  کارفرماچهانچه غذاهای توزيع شاله به هر دلی ی بها به تشاخیص نمايهله   -5

 اهل شل. عمل خو 3مطابق بهل در ماده  پیمانكارغذاهای مزبور و علم پرداخت وووه مربوطه کارفرما نسبت به وريمه 

ص نمايهله  ینمايل و يا در نتیجه تمام يا قسامتی از خلمات مورد نیاز به تشاخ قصاورنسابت به انجام و نگهلاری سایساتم تهويه   پیمانكارچهانچه   -6

انگاری  خود ساهل در کار کارفرماهای موتاوع پیمان خودداری و يا به تشاخیص نمايهله  انجام نشاود و همچهین از تهظیف و يا قسامتی از منوطه  کارفرما

و وساايل ايمهی و بهلاشاتی مورد نظر خودداری نمايل کارفرما حق خواهل داشات در اين گونه موارد با يا بلون اخطار   البساه  نمايل و يا از تهیه، ابزار کار، 

کسار و برداشات نمايل و نظر پیمانكار  کتبی علاوه بر علم پرداخت مب ر خلمات انجام نشاله تا دو برابر مب ر مذکور را نیز به عهوان وريمه از مطالبات

 دلارحق هیچگونه اعتراتی ن پیمانكارمورد قطعی بود و در اين  کارفرما

 تخ ف های بهلاشتی مشموز وريمه و مبالر مشخص شله
 مب ر وريمه نوع تخ ف  رديف

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 1به ازاء هر نفر  علم انجام معايهات شغ ی کارکهان و اخذ کارت معايهه پزشكی 1

 رياز2/ 000/ 000به ازاء هر نفر  آموزش بهلاشت عمومی ويژه اصها علم اخذ گواهیهامه دوره  2

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه HSE 2علم شرکت کارگران در کلاسهای بهلاشت ابلاغ شله توسط امور  3

 رياز ماهانه  200/ 000/ 000 تغذيه وعلم وذب نیروی بهلاشت  4

 رياز  50/ 000/ 000 ورود کارشهاس بهلاشت /تغذيه وهت بازرسی منل زممانعت ا 5

 رياز 20/ 000/ 000به ازاء هر نفر  علم رعايت بهلاشت فردی 6

 10/ 000/ 000به ازاء هر نفر  استعماز دخانیت در منل کار 7

 رياز20/ 000/ 000ازاء هر نفر به  علم تهیه و بكارگیری لباس کار مهاسب ) از زمان ورود به آشززخانه تا پايان کار( 8

 به ازای هر مورد تخ ف صورت گرفته  رياز 5/ 000/ 000 علم رعايت اصوز بهلاشت در آماده سازی ،طبخ،تهیه و سرو مواد غذايی 9

 صورت وتعیت ماهیانهدرصل از   3به ازاء هرمنموله   ورود مواد غذايی فاقل پروانه بهلاشتی ،شماره ساخت و بلون اخذ مجوز از کارشهاس بهلاشت 10

 3/ 000/ 000به ازاء هر منموله  علم اخذ مجوز اداره دامززشكی برای هر بار ورود مواد غذايی پروتییهی 11

 رياز 10/ 000/ 000 نگهلاری يا استفاده از مواد غذايی مانله از وعله های قبل 12

 رياز 8/ 000/ 000 علم رعايت موازين بهلاشتی در انبار 13

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3تا  2 مشاهله مواد غذايی تاريخ مصر  گذشته   14

 رياز 20/ 000/ 000 مشاهله اوسام و اشیاء خاروی در غذا 15



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 رياز 5/ 000/ 000 نامط وب بودن وتعیت آراستگی و نظافت عمومی 16

 رياز 10/ 000/ 000 علم رعايت اصوز و مقررات بهلاشتی سردخانه ها 17

 رياز 5/ 000/ 000 علم رعايت اصوز بهلاشتی در تامین ،شستشو ويا نگهلاری ظرو  18

 رياز 5/ 000/ 000 علم دقت کافی در بهلاشت تجهیزات  و وسايل کار 19

 به ازای هر مورد 10/ 000/ 000 استفاده از ظرو  ،ابزار و تجهیزات مسته ک و آسیب ديله 20

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3تا   1 استانلارداستفاده از ظرو  يكبار مصر  غیر  21

 رياز 3/ 000/ 000 علم رعايت اصوز بهلاشتی در نگهلاری موقت زباله 22

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 5تا   1 علم رعايت اصوز بهسازی منیط کار 23

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 10تا   5 ااما  بلون حق اعتررطبق نظر کارشهاس بهلاشت کارف بروز مسمومیت در ابر غذای آلوده 24

 رياز 5/ 000/ 000 حمل و نقل نا ايمن و غیر بهلاشتی مواد غذايی و وسايل 25

 رياز 5/ 000/ 000 حضور افراد متفرقه در آشززخانه 26

 روزحذ  صورت وتعیت همان  کیفیت پايین غذا)زياد بودن چربی يا نمک غذا،بو و طعم نامط وب غذا و ...( 27

 حذ  از صورت وتعیت همانروز سرو نوشیلنی های گاز دار و غیر مجاز 28

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3تا   1 استفاده از ووش شیرين و ساير افزودنی ها ی غیر مجاز در خمیر کوبیله 29

 ماهیانهدرصل از صورت وتعیت  4تا  2 استفاده از روشهای غیر اصولی يخ زدايی )ديفراست( 30

 درصل از  نرخ  وعله همانروز کسر گردد50 نقصان وزن مواد غذايی مصرفی 31

 درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3تا   1 استفاده از روغههای هیلروژنه و وامل 32

 رياز 10/ 000/ 000 استفاده مجلد از روغهی  که قبلا مورد استفاده قرار گرفته 33

برای هر   /)روزانه(و خلمات اداری  با برنامه غذايی تلوين شاله بلون هماههگی با بخش بهلاشاتعلم انطبا  غذای سارو شاله  34

 تغییر
 رياز100/ 000/ 000

 رياز 30/ 000/ 000 علم رعايت  ترکیبات گوشت چرخ کرده 35

 رياز  100/ 000/ 000 تغییری که صورت گرددمورد و برای هر  تغییر برنامه غذايی به هر دلی ی  36

 رياز 100/ 000/ 000 در هر فصلو  سرويا آب یمو و سرکه  امتهاع و علم رعايت از تغییر وتعیت سفره ، رومیزی ها  37

 رياز 150/ 000/ 000 نفر( پیمانكار به ازای هر نفر 18علم بكارگیری تعلاد نیروی پرسهل مشخص شله) 38

 برای هر روزی که با ماشین غیر مجاز انجام گردد. برای حمل و توزيع غذاعلم تهیه خودروی مهاسب طبق نظر کارشهاس بهلاشت و خلمات  39

 
 رياز  10/ 000/ 000

 مب ر وريمه تعیین شله از صورت وتعیت ماهانه کسر خواهل شل.موارد فو ،  مورد از  يک بار مشاهله هردر صورت  
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 به همراه مهر شرکت،   

 

 پیمانكاران طبخ غذا HSEفرم ارزيابی امور 

 ارزيابی عم كرد بهلاشتی پیمانكار تهیه و طبخ غذا

  نوع تخ ف  ب ی خیر مب ر وريمه توتینات 

درصل از صورت   1به ازاء هر نفر  

 وتعیت ماهیانه

 1 آيا کارکهان معايهات شغ ی خود را انجام داده انل؟   

درصل از صورت   1به ازاء هر نفر  

 وتعیت ماهیانه

 2 آيا کارکهان دارای کارت معايهه پزشكی می باشهل؟  

 3 آيا کارکهان گواهیهامه دوره آموزش بهلاشت عمومی ويژه اصها  را دارا می باشهل؟    رياز 000/000/2به ازاء هر نفر  

 4 آيا کارکهان در کلاسهای کارشهاس بهلاشت شرکت کرده انل؟    درصل از صورت وتعیت ماهیانه  2 

 5 آيا کارشهاس تغذيه و کارشهاس بهلاشت منیط وذب شله است؟    رياز ماهانه برای هر نفر  000/000/200 

آيا از ورود کارشهاس تغذيه و بهلاشت وهت بازرسی آشززخانه ممانعت     حذ  صورت وتعیت همان روز  

 بعمل آمله است؟ 

6 

 7 توسط پرسهل آشززخانه رعايت می شود؟آيا بهلاشت فردی    رياز  000/000/20به ازاء هر نفر 

 8 آيا در منل طبخ غذا استعماز دخانیات صورت می گیرد؟    000/000/10به ازاء هر نفر  

مهاسب ) از زمان ورود به آشززخانه متنل الشكل آيا کارکهان از لباس کار    رياز  000/000/20به ازاء هر نفر 

 تا پايان کار( استفاده می کههل؟ 

9 

به ازای هر مورد   رياز  5/ 000/000 

 تخ ف صورت گرفته 

 10 آيا اصوز بهلاشت در آماده سازی ،طبخ،تهیه و سرو مواد غذايی رعايت می شود؟   

درصل از صورت   3به ازاء هرمنموله   

 وتعیت ماهیانه

آيا مواد غذايی فاقل پروانه بهلاشتی ،شماره ساخت و بلون اخذ مجوز از    

 بهلاشت وارد آشززخانه شله است؟کارشهاس 

11 

 12 آيا مواد غذايی پروتییهی بلون اخذ مجوز اداره دامززشكی وارد آشززخانه شله است؟    000/000/3به ازاء هر منموله  

 13 آيا از مواد غذايی مانله از وعله های قبل استفاده شله است؟    رياز  10/ 000/000 

 14 موازين بهلاشتی در انبار رعايت می شود؟ آيا    رياز  000/000/8 

 15 آيا مواد غذايی تاريخ مصر  گذشته در آشززخانه مشاهله شله است؟    درصل از صورت وتعیت ماهیانه  2 

 16 آيا اوسام و اشیاء خاروی در غذا مشاهله شله است؟   رياز  000/000/20 

بهلاشتی و نظافت سالن ها و منوطه اطرا   آيا نظافت سرويا های    رياز  5/ 000/000 

 رستوران قبل و بعل از سرو غذا انجام می گیرد؟ 

17 

 18 آيا اصوز و مقررات بهلاشتی سردخانه ها رعايت می گردد؟   رياز  10/ 000/000 

 19 آيا اصوز بهلاشتی در تامین ،شستشو ويا نگهلاری ظرو  رعايت می شود؟    رياز  5/ 000/000 

 20 آيا بهلاشت تجهیزات  و وسايل کار رعايت  می گردد؟   رياز  5/ 000/000 

 21 آيا از ظرو  ،ابزار و تجهیزات مسته ک و آسیب ديله استفاده می شود؟    به ازای هر مورد  10/ 000/000 

 22 آيا از ظرو  يكبار مصر  غیر استانلارد استفاده می شود؟    به ازای هر مورد  10/ 000/000 

 23 آيا اصوز بهلاشتی در نگهلاری موقت زباله رعايت می شود؟   رياز  3/ 000/000 

 24 آيااصوز بهسازی منیط کار رعايت می شود؟    به ازای هر مورد  10/ 000/000 

درصل از صورت وتعیت   10تا  5 

 ماهیانه 

بروز مسمومیت در ابر غذای آلوده طبق نظر کارشهاس بهلاشت کارفرما    

 اعتراا مشاهله شله است؟بلون حق 

25 

 26 حمل و نقل مواد غذايی و وسايل به صورت بهلاشتی و ايمن صورت می گیرد؟   رياز  5/ 000/000 

 27 آيا افراد متفرقه در آشززخانه رفت و آمل می کههل؟    رياز  5/ 000/000 

 28 دارای کیفیت مط وبی می باشل؟ آيا غذا از نظر بو، طعم، نمک، چربی و...    حذ  صورت وتعیت همان روز  

 29 آيا مواد غذايی غیرمجاز مانهل سا مايونز، کره و... ارائه می شود؟   حذ  از صورت وتعیت همان روز  

 30 آيا از مواد افزودنی غیرمجاز مانهل ووش شیرين، رنگ غذا و... استفاده می شود؟    درصل از صورت وتعیت ماهیانه  2 

 31 آيا از روشهای غیر اصولی يخ زدايی )ديفراست( استفاده می شود؟    صورت وتعیت ماهیانه درصل از  2 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

درصل از  نرخ  وعله همانروز کسر  50 

 گردد 

 32 آيا نقصان وزن مواد غذايی مصرفی مشاهله شله است؟   

 33 شود؟ آيا از روغههای هیلروژنه و وامل استفاده می    درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3 

 34 استفاده مجلد از روغهی  که قبلا مورد استفاده قرار گرفته مشاهله شله است؟    درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3 

علم انطبا  غذای سرو شله با برنامه غذايی تلوين شله بلون هماههگی     رياز  100/ 000/000 

 با بخش بهلاشت و خلمات اداری مشاهله شله است؟

35 

 36 آيا ترکیبات گوشت چرخ کرده رعايت می شود؟   رياز  30/ 000/000 

 37 آيا وهت حمل مواد غذايی خودروی مهاسبی ووود دارد؟    درصل از صورت وتعیت ماهیانه 3 

 ارزيابی عم كرد زيست منیطی پیمانكار تهیه و طبخ غذا

  نوع تخ ف  ب ی خیر مب ر وريمه توتینات 

 1 آيا دستورالعمل های بهلاشتی نگهلاری موقت زباله رعايت می شود؟   رياز  1.000.000 

 
   رياز  2.000.000

آيا ومع آوری و دفع پسمانلهای صهعتی و غیرصهعتی طبق روش اورايی 

 مليريت پسمانل انجام می شود؟

2 

 3 آيا تولیل تايعات بیش از حل مط وب می باشل؟   رياز  2.000.000 

 4 آيا تفكیک تايعات انجام می شود؟   رياز  1.000.000 

 5 آيا انتقاز پسمانل به مكان های مجاز انجام می شود؟    رياز  1.000.000 

 6 آيا پسمانل ها علامتگذاری می شود؟   رياز  1.000.000 

 7 آيا پساب غیرتروری تولیل می شود؟   رياز  2.000.000 

 8 هیلروکربهی به آب های سطنی و وگیری می شود؟ آيا از ورود مواد    رياز  2.000.000 

 9 آيا قوانین و استانلاردهای زيست منیطی رعايت می گردد؟    رياز  1.000.000 

 
 آيا ومع آوری و دفع پساب های صهعتی و بهلاشتی طبق مقررات انجام می شود؟   رياز  2.000.000

10 

 ارزيابی عم كرد ايمهی پیمانكار تهیه و طبخ غذا 

ردی  نوع تخ ف  ب ی خیر مب ر وريمه توتینات 

  

آيا نكات ترافیكی در ههگام تردد خودروهای رستوران در سطح مجتمع     رياز  2.000.000 

 رعايت می شود؟

1 

 2 آيا  تجهیزات برقی دارای سیستم ارتیهگ مهاسب و سالم می باشهل؟    رياز به ازای هرمورد  2.000.000 

 3 آيا تجهیزات برقی در وتعیت ايمن می باشهل؟   هر مورد به ازای  3/ 000/000 

 4 آيا تجهیزات آتش نشانی در وتعیت مهاسب نگهلاری می شونل؟    به ازای هر مورد  3/ 000/000 

 5 آيا نفرات از وسايل استنفاب فردی متهاسب با شغل استفاده می نمايهل؟    به ازای هر مورد  3/ 000/000 

 6 آيا تجهیزات و ابزارآلات تیز وبرنله  در وتعیت ايمن نگهلاری می شونل؟    ازای هر مورد به  3/ 000/000 

 7 آيا علائم وتاب وهای ايمهی وهشلاردههله در منل کار مووود می باشل؟   به ازای هر مورد  3/ 000/000 

 8 شود؟ ايمن نگهلاری و بازرسی میآيا لوله ها وتجهیزات گاز رسانی در شرايط    به ازای هر مورد  3/ 000/000 

 9 آيا حوادث وشرايط نايمن به اداره ايمهی گزارش می شونل؟    به ازای هر مورد  3/ 000/000 

آيا از ايجاد  سطوج لغزنله که باع  بروز حادبه می گردد، و وگیری به     به ازای هر مورد  3/ 000/000 

 عمل آمله است؟

10 

 11 آيا تبط وربط به درستی انجام پذيرفته است؟   مورد به ازای هر  3/ 000/000 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 مواد اولیه اوزان و  مورد نیاز رستوران نیروی انسانی  ، وظروفلوازم  کالا و مواد مصرفی ،جداول ج( 
 رستوران کالا و مواد مصرفي مورد نياز ليست 

 تعداد/مقدار  واحد شمارش  شرح جنس/ کالا  ردیف 
قيمت  

 )ماهانه( پيشنهادي

 )سالانه( پيشنهاديقيمت 

   73000 عدد  و آلومينيومي درب دار   گياهي  ظرف یكبار  مصرف 1

   25000 عدد  و آلومينيومي خورشتي    گياهيظرف یكبار مصرف درب دار  2

   25000 عدد  قاشق و چنگال یكبار مصرف  3

   800 ليتر  سرکه یک ليتري  4

   45000 عدد  سس گوجه یكبار مصرف  5

   30 کيلو نمک سفره 6

   30 کيلو سماق 7

   200 کيلو فلفل  8

   250 عدد  اسكاچ وابر،سيم ظرفشویي/اسكاچ  9

   370 عدد  مایع سفيد کننده  10

   150 عدد  خو شبو کننده  11

   400 ليتر  آبليمو 12

   800 ليتر  مایع ظرفشویي  13

   300 عدد  گرمي   900پودر تاید  14

   50 عدد  جاروب دستي  15

   3000 جفت دستكش یكبار  مصرف پلاستيكي و لاتكس  16

   300 متر  پلاستيک روي ميز  17

   400 بطر آب غوره  18

   250 ليتر  روغن زیتون  19

   550 بسته دستمال کاغذي  20

   500 بسته خلال دندان 21

   ----  ---  جمع کل مبلغ  

 وق تقريبی میباشد ف *آمار 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 رستوران کالا و مواد مصرفي مورد نياز ليست 

 تعداد/مقدار  واحد شمارش  شرح جنس/ کالا  ردیف 
قيمت  

 )ماهانه( پيشنهادي

 قيمت پيشنهادي)سالانه( 

   300 عدد  مایع ضد عفوني کننده  22

   330 بطر جوهر نمک 23

   200 بطر مایع ضد عفوني کننده سبزي  24

   400 ليتر  مایع گاز پاك کن  25

   500 متر  پارچه تنظيفات 26

   2000 بسته کيسه فریزر  27

28 
وديگ  چكمه ساق بلندپنجه پولاذیجهت استفاده پرسنل سردخانه

 شو ی خانه 
 5 جفت

  

   40 کيلو پلاستيک بسته بندي قاشق و چنگال  29

   20 جفت دستكش ظرفشوئي  30

   1500 عدد  ماسک دهني بهداشتي یكبار مصرف  31

   50 بطر شيشه شورمایع  32

   600 کيلو پلاستيک زباله 33

   100 کيلو پلاستيک بسته بندي  34

   30 کيلو فلفل سياه  35

   50 دست لباس )روپوش ،شلواروکلاه(  36

   20 دست پيش بند پلاستيكي  37

   10 دست پيش بند سفيد نخي  38

   6 لنگه  دستكش الياف فلزي جهت استفاده در تخته گوشت 39

   6 دست  لباس و شلوار سبز رنگ جهت استفاده نفرات دیگ شوي خانه 40

   50 جفت ساق دست جهت استفاده کليه نفرات 41

   22 جفت کفش ایمني   42

   ---  ---  جمع کل مبلغ  

   ---  ---   صفحه  2 جمع کل مبلغ            

 . وق تقريبی میباشدف *آمار 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 مورد نيازرستوران ليست لوازم و ظروف 

 تعداد/مقدار  واحد شمارش  شرح جنس/ کالا  ردیف 

 عدد  200 آرکوپال بشقاب برنجي 1

 عدد  200 بشقاب ته گود خورشتي آرکوپال 2

 عدد  200 کاسه سوپ خوري ارکوپال 3

 عدد  200 دیس تک نفره آرکوپال 4

 دست 300 قاشق و چنگال 5

 عدد  200 سيني سرویس پلاستيكي 6

 عدد  200 ليوان شيشه ایي 7

 عدد  200 کارد ميوه خوري 8

 عدد  30 رو ميزي سفيد و طرح دار در دو نمونه 9

 دست 30 ظروف چاشني جات اعلاء 10

 عدد  ---  پارچ آبخوري )کریستال( 11

 دست 10 گل وگلدان   رو ميزي 12

 عدد  10 (استيلیخدان رو ميزي ) 13

 دستگاه  2 ترازوي صفحه ساعتي 14

 دستگاه  2 گاري چهار چرخ محفظه دار)استيل( 15

 دستگاه  2 گاري چهار چرخ مخصوص حمل دیگ غذا  16

 عدد  2 متري مخصوص آشپال 2پایه فلزي `چهار 17

 عدد  300 سيخ کباب کوبيده  18

 عدد  300 سيخ کباب برگ و جوجه  19

 عدد  1 کمد لباس  وچهار پایه زیر کمد  20

 دستگاه  1 برقي بزرگ مخلوط کن  21

 دستگاه  1 سيب پوستگيربرقي  22

 عدد  50 سبد پلاستيكي بزرگ 23

 دستگاه  2 کيلو به بالا دیجيتال و معمولي  100قپان  24

 دستگاه  1 کيلو گرم  20ترازوي دیجيتال تا  25

 دستگاه  1 چاقو تيز کن  26

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 رستورانليست لوازم و ظروف مورد نياز 

 تعداد/مقدار  واحد شمارش  شرح جنس/ کالا ردیف 

 دستگاه  1 دستگاه مخصوص برش  سيب زميني  27

 دستگاه  2 ميز قصابي  با روکش پلاستيكي فشرده  28

 عدد  -  قلاب استيل مخصوص لاشه گوشت 29

 دستگاه  1 32چرخ گوشت شماره 30

 دستگاه  1 42شمارهچرخ گوشت  31

 عدد  8 قابلمه چكشي بزرگ ومتوسط  32

 عدد  8 ظروف طبخ و آشپزخانه)قابلمه چكشي(  33

 عدد  20 شمش آلو مينيومي مخصوص کباب ها 34

 عدد  1 تابلو برنامه غذایي وپلاك غذا  35

 عدد  1 تابلو جهت نگهداري کارتهاي بهداشتي 36

 دستگاه  1 دستگاه پرس  37

 عدد  6 سرد خانه)شبكه (پلاستيک  فشرده پالت  38

 عدد  1 صندوق آلو مينيومي جاي  نان بزرگ  39

 عدد  2 لگن بزرگ فلزي  جهت شستن سيني  40

 عدد  1 مخصوص برنج ميز  41

 دستگاه  1 ماشين  کباب پز تمام اتوماتيک برقي)تابشي(  42

 عدد  1 محل نگهداري سيخ گالوانيزه)چرخدار(  43

 دستگاه  ---  قصابي یخچال  44

 دستگاه  4 اجاق گاز  فشار قوي  45

 عدد  ---  گردسوز   46

 عدد  2 دمكن  47

 دستگاه  ---  دستگاه کباب گير اتوماتيک 48

 دستگاه  1 دستگاه کاور کفش  49

 دستگاه  1 دستگاه سلفون کش  50

 عدد  20 ظرف مخصوص سماق  51

 دستگاه  100 سيخ کباب بناب  52

 دستگاه  1 کيلو گرم   10یا    5دیجيتال  ترازوي  53

 دستگاه  1 دستگاه بخارپز بزرگ  54

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جدول نيروي انساني

 

ف 
دی

ر
 

 تعــداد  نوع نيروي انساني

 حقوق   حقوق  

 سالانه ماهانه

   1 ) دارای مدرک رسمی از مراکز معتبر  (   1سر آشپز درجه  1

   2 آشپز  2

   2 کمک آشپز  3

   2 کارگران آشپزان  4

   1 برنج زن  5

   1 کارگر برنج زني 6

   1 ظرفشور  7

   1 سالن دار  8

   1 پشت سرویس غذا دهي  9

   1 نيروي خدماتي آشپزخانه  10

   1 دار سردخانه و انبار 11

   1 و تخته کار   کباب زن 12

   1 شاطر نانوائی 13

 2 دانشگاهي مرتبط کارشناس بهداشت و تغذیه با مدرك   14
  

   18 جمع کـــــل : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جدول نرخ هاي پيشنهادي مربوط به تهيه ، طبخ ، توزیع و سرو خوراك

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

تعداد پرس در طول مدت  

 پيمان )یكسال(

 / ریال  پرس قيمت پيشنهادي هر 

 به حروف  به عدد 

   1560 خوراك کباب کوبيده+ دورچين   1

   1800 +دورچين بختياري وراك کباب خ 2

   780 جوجه کباب + دورچين   4

   780 جوجه کباب با استخوان + دورچين  5

   400 + دورچين  تو فريخوراك مرغ  6

   400 خوراك مرغ با قارچ+دورچين  7

   400 خوراك رولت مرغ+دورچين  8

   600 کوشت+دورچين خوراك رولت  9

   400 مرغ+ دورچين   شنيسلخوراك  10

   400 + دورچين   جوجه چينيخوراك  11

   600 خوراک لوبیا چیتی با سیب زمینی  12

   600 خوراك ميگو دو پيازه با قارچ + دورچين   13

   600 خوراک میگو سوخاری +دورچین  14

   600 + دورچين    خوراك تاس کباب مرغ 15

   600 خوراک گوشت با قارچ و لوبیا چیتی+دورچین  16

   400 خوراك ته چين مرغ + دورچين   17

   600 ماکارونی با مرغ+دورچین  18

   600 + دورچين با کوشتماکاروني  19

   600 خوراک بلدرچین   20

   1560 خوراک دال عدس با سیب زمینی  20

   780 خوراک سبزيجات  21

   600 همبرگر + دورچين خوراك  22

   600 + دورچين با گوشتخوراك کتلت  23

   600 خوراك کتلت مرغ+دورچين  24

   600 + دورچين یا سيب زميني   کوکو سبزي 25

   600 ته چين مرغ  26

   600 با قارچ  گرمي180خوراك تن ماهي 27

   600 خوراك ساندویچ مرغ +دورچين   28

   1560 چلوکباب برگ  29

   1560 ماهي کباب  30

   600 خوراك لوبيا با قارچ  31

   22980 جمع کـــل: 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جدول نرخ هاي پيشنهادي مربوط به تهيه ، طبخ ، توزیع و سروغذاهاي همراه برنج

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

تعداد پرس در طول  

 مدت پيمان )یكسال(

 / ریال  پرس قيمت پيشنهادي هر 

 به حروف  به عدد 

 1800 ) شیر يا میش ماهی( خورش قليه ماهيچلو  1
  

   1800 چلو خورش قليه ميگو  2

   1170 چلو خورش کاري  3

 1170 چلو خورش قيمه بادمجان   4
  

   1170 چلو خورش قيمه آلوچه  5

   1170 چلو خورش قيمه سيب زميني   6

   1170 چلو خورش سبزي   7

   1170 چلو خورش باميه  8

   1170 چلو خورش فسنجان   11

 7200 زرشک پلو با مرغ   12
  

   1170 لوبيا پلو با مرغ  13

   7200 کشمش پلوبامرغ   14

   14400 چلوجوجه کباب بدون استخوان  15

   1170 سبزي پلو/ باقلا پلو بامرغ  16

   1800 ميگو پلو 17

   1170 پلو با گوشت کنجه اي  لوبيا   18

   1170 باگوشت عدس پلو  19

   1170 انبولي پلو باگوشت تاس 20

   1170 چلو کباب قفقازی  21

   14400 چلو کباب کوبيده   22

   1170 چلو کباب حسینی  23

   1170 چلو کباب بختيار ي   24

   1170 باگوشت  لوبيا پلو /سبزي پلو/ باقلا پلو 25

   1800 شوریده  سبزي پلو/ باقلا پلو باماهي 26

   1800 راشگو  ماهي سبزي پلو/ باقلا پلو با 27

   1800 شير   ماهي سبزي پلو/ باقلا پلو با 28

   1170 چلو کباب بناب  29

   1170 پيتزا سبزیجات  30

   1170 پيتزا گوشت و قارچ  31

   2600 بشقاب سلامت  32

   1200 چلو خورش خلال بادام کرمانشاهي  33

   7200 مرغ چلو کباب کوبيده  34

   7200 چلو شنيسل مرغ 35

   1800 چلو اکبر جوجه  36

   1800 چلو با استيک مرغ زعفراني با سس کره و ليمو  37

    چلو/ پلو  38

    جمع کل  

برای کارکهان سرو هفته بايستی دوبار غذای دريايی غذاهای دريايی باتووه به ايهكه طبق آيین نامه های بهلاشتی و تغذيه ای در طوز مقلار پرس 

 بطور ک ی در هفته يكبار مرغ و يكبار وووه کباب سرو میگردد افزوده شود.  گردد 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 

 دول نرخ هاي پيشنهادي مربوط به تهيه و توزیع صبحانه ج

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

تعداد پرس در طول  

 مدت پيمان )یكسال(

 / ریال  پرس قيمت پيشنهادي هر 

 به حروف  به عدد 

   2450 شير -یا عسل  کره / مربا  1

   2450 پياز -گوجه –کره  -تخم مرغ  2

   2450 آَش یا حليم  3

   1150 شير -حلوا شكري و پنير  4

   1150 شير -و خيار  گوجه  پنير 5

   1150 شير -خامه عسلي یا شكلاتي 6

   2450 اب ميوه -شكلات-گرمي   250کيک  7

   1150 شير -گردو   –پنير  8

   2450 ليمو - پياز –کنسرو لوبيا   9

   2450 خيار شور - گوجه- کنسروماهي 10

   ---  انگور  –پنير  –نان  11

   1150 خامه و عسل ،شير  12

    جمع کل 

يابل.در باتووه به افزايش تعلاد نفراتی که دارای ک ستروز بالا می باشهلوهمچهین علم استقباز پرسهل تعلاد و نوع غذاهای ذيل تا حل ممكن کاهش 

که هزيهه شیر بعهله پیمانكار می باشل و از اين بابت هیچ گونه ووهی به    بايستی شیر کم چرب سرو گردد "بقیه مواردحتما وعله صبنانه بهمراه 

 پیمانكار پرداخت نمی گردد.

 گرمی 50پهیر از نوع خامه ای برنل کاله ، کره ، عسل ، خامه عس ی ، خامه شكلاتی و شكلات همگی از نوع کاله و در بسته بهلی  

 ره /مربا يا عسلک -1

 خامه عس ی يا شكلاتی -2

 ح وا شكری از نوع و برنل عقاب باشل.

 تخم مرغ –علسی –در تمن با تووه به شرايط فص ی بعضی از صبنانه ها در فصل تابستان ممكن است دچار فساد گردنل.مانهل: آش ياح یم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 

 

 دسر و توزیع سرو ،جدول نرخ های پیشنهادی مربوط به تهیه

ف 
دی

ر
 

 دسر  نوع
 / ریال  پرس قیمت پیشنهادی هر

 به حروف  به عدد 

 گرم   250 ميوه 

   زرد آلو   1

   گيلاس  2

   ليمو شيرین  3

   هندوانه 4

   خربزه  5

   کيوي  6

   موز 7

   یا هلو  شليل 8

   سيب درختي  9

   آلوزرد  10

   پرتقال             11

   نارنگي           12

   انگور  13

   انار  14

   جمع کـــل: 

و پهج درصل از مب ر فو  کسر خواهل شل و در صورت  سی    2دروه يک و در صورت سرو میوه دروه    گرم  میوه فصل برای هر پرس  بصورت  250به میزان  

دست  ل شل  هیچ گونه ووهی به پیمانكار پرداخت نخواهل شل  لازم به توتیح است که دروه میوه ها پا از سرو غذا توسط کارفرما تعیین خواه  3میوه دروه  

 چین و مورد تايیل دستگاه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 

 سوپ ها  و توزیع ،جدول نرخ های پیشنهادی مربوط به تهیه 

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

 / ریال  پرس قیمت پیشنهادی هر 

 به حروف  به عدد 

   جو سوپ  1

   سوپ شير  /قارچسوپ  2

   سو پ سبزي  3

 سوپ ورميشل  4
  

   سوپ عدس قرمز  5

   سو پ گوجه فرنگي   6

   پوره سيب زميني  7

   لوبيا چيتي یا قرمز با سس  8

   دوپيازه سيب زميني  9

   جمع کـــل: 

 ... حلیم/آش //سرووتوزیع،جدول نرخ های پیشنهادی مربوط به تهیه 

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

 / ریال  پرس قیمت پیشنهادی هر 

 به حروف  به عدد 

   حلیم  1

   آش رشته 2

   رنی ف 3

   شله زرد 4

   بامیه زولبیا 5

   گرمی   150ماست  6

   ماست /خیار /اسفناج 7

   بورانی  8

9 
 پاستا/سالاد شیرازی/فصل/اندونزی

 و داراي نشان سيب سلامت )بسته بندي(

  

   رطب / خرما 10

   و داراي نشان سيب سلامت  سبزی بسته بندی 11

12 
 بطري  شيشه/دوغ قوطي ،  دوغ

 

  
 

   آبميوه قوطي/آبميوه بطري  13

   بطري /عرقيات  شيشه ايعرقيات  14

   شیشه دلستر  / قوطی، دلستر ماءالشعیر  15

   جمع کـــل: 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جدول نرخ هاي پيشنهادي در صورت استفاده کارفرما از غذاي رژیمي 

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

 

  به عدد 

  6890 خوراک کباب ماهی  1

  2860 پاستا خوراک مرغ و  2

  1225 خوراک میگو کباب+ دورچین  3

  6890 خوراک جوجه کباب سلامت  4

  1225 خوراک آبگوشت آب پز  5

  5720 خوراک سبزيجات با فیله مرغ  6

  5720 خوراک مرغ آب پز با فیله مرغ  7

  2860 خوراک بلدرچین با دورچین  8

  1430 خوراک کوبیده با گوشت شترمرغ  9

  6890 خوراک میگو رژيمی  10

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                41710 جمع کل 

 VIPپیمانكار درصورت استفاده کارفرما از غذای   یجدول نرخ های پیشنهاد

ف 
دی

ر
 

 نوع غذا 

 / ریال  پرس قیمت پیشنهادی هر 

 به حروف  به عدد 

   چلو کباب برگ  1

   خوراک شاه میگو سوخاری  2

   چلو ماهی شكم پر  3

   چلو کباب سلطانی 4

   چلو مرغ شكم پر  5

   چلو ماهیچه با گوشت گوسفندی  6

   وزيری ) کوبیده و جوجه ( چلو کباب  7

در تعیین  و انتخاب برنله مهاقصه و مناسبه سقف قرارداد  لناب  نمی گردد کمترين قیمت پیشههادی از سوی شرکت  vipبا تووه به ايهكه نرخ غذای  "توتیح 

 کههلگان در مهاقصه تمیمه قرارداد برنله خواهل می شود. 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 اوليه مورد مصرف ( ) مشخصات مواد  
 

  مشخصات مواد نام مواد ردیف

 

 

1 

 

گوشــت گرم گوسـفنـد تـازه)نر، جوان( یـا  

ه(   اله تازه )نر، جوان ()لاشـ ت گوسـ گوشـ

 کشتار روز

گوشات پا  شاله و بلون اساتخوان ،چربی ،پیه و هرگونه ر  و زوائل  

،تهیه شاله از لاشاه گرم و تازه  گوسافهل يا گوسااله که دارای مهر و مجوز 

بايساتی کشاتار  "اداره دامززشاكی  و وزارت بهلاشات میباشال که الزاما

روز، لاشاه ساالم و بلون قطع اعضااء باشال.گوشات سار دسات و مغز ران 

بلون اساتخوان ، چربی ، پیه و هرگونه ر  و زوائل ، ماهیچه و  پا  شاله 

 راسته گوسفهل ، گوساله

 

2 
فيلـه گوسـفنـد نریا ماهيچـه )راسـتـه()جدا 

 شده از لاشه (
 گوشت راسته پا  شله بلون استخوان دمار ، ريشه و چربی و  ساير زوائل

 

3 
تار   اله نر کشـ فند یا گوسـ تخوان قلم گوسـ اسـ

 روز 
 استخوان ق م بلست آمله از پا  کردن گوشت لاشه در آشززخانه

 

 مرغ آماده طبخ)کشتار روز( 4

مرغ خشاكه )تازه(  بلون پوسات ، سار ، گردن ، پا ، نو  ، باز ، دنبالچه ، 

ف ، و  امعاء و احشااء )از قبیل روده ، دز ، وگر ، ساهگلان ، اساتخوان کت

بهلاشاتی ومجوز اداره دامززشاكی و    "کعب ران (دارای بساته بهلی کاملا

 وزارت بهلاشت ،و کشتار روزباشل.

 

5 
تار  ده از مرغ کشـ ل مرغ) قطع شـ نيسـ شـ

 روز(
 سیهه پا  شله مرغ کشتار روزبلون هرگونه زوائلو استخوان

 

ا اسـتخوان) قطع شــده از  6 اب بـ جوجـه کبـ

 مرغ کشتار روز(

پا  شااله و تیكه شااله مرغ کشااتار روزبلون هرگونه زوائلو ساایهه 

 استخوان

 

ده از  7 تخوان) قطع شـ جوجه کباب بدون اسـ

 مرغ کشتار روز(

فی ه خالی آماده سیخ شله تهیه شله از مرغ کشتار روز)) سیهه ويا ران  

 ويا مخ وط هر دو(

 

  آشززخانهاستخوان بلست آمله از پا  کردن مرغ در  استخوان مرغ 8

9 
يد  ده از ماهي صـ ده ) قطع شـ ماهي فيله شـ

 روز(

فی ه ماهی بلسات آمله از ماهی وهوب صایل روز) )شاوريله / راشاگو /  

  ( و ماهی شیر زبیلی /ح وا سیاه

 

10 

 

 )صید روز( ماهي و ميگو

مااهی و میگو تاازه کاه از مراکز بهالاشااتی معتبر و مورد تاايیال کاارفرماا 

باشال)شاامل ماهی شاوريله و راشاگو  و زبیليو ح وا سایاه  تهیه شاله 

وهت سارخ کردن و ماهی هامور ،ساهگسار و میش ماهیجهت خورا   

 )وم گی صیل روز(1ق یه( و میگو درشت دروه  

 

11 
ده بزي مخلوط پاك شـ )تازه و بصاورت سـ

 خريل روزانه(

  %35تره و   %25شاهب ی ه ،  %10گشاهیز،   %30بعل از پا  شالن شاامل 

 وعفری  میباشل. )تازه و بصورت خريل روزانه(

 

12 
ده آماده طبخ بدون آب  بزیجات پاك شـ سـ

 زدگي

ساایب زمیهی ، پیاز ، هويج ، لبو ، نخود فرنگی ، لوبیا ساابز ، ف فل دلمه 

ای ، تره فرنگی ، گووه فرنگی ، کهگر ، سابزی خوردن ، سابزيهای معطر 

  ، ، شااهب ی اه (  تره ، گشااهیز   ، ک م، خیاار،  )وعفری  ، گال  کااهو،ک م 

 بادمجان)تازه و بصورت خريل روزانه(

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 ) مشخصات مواد اوليه مورد مصرف ( 
 

 مشخصات مواد نام مواد ردیف

13 
د  ایيـ تـ مورد  و  کم چرب  نوع  ات)جملگي از  لبنيـ

 واحد نظارت(

از  ي، رامک  ،پگاه )جملگ ،روزانهکاله   يخامه ،عسل با مارك ها  ر،ي،پنيواني،دوغ ،کره ح  ر،ماستيش

 واحد نظارت( دیينوع کم چرب و مورد تا

 مورد تايیل کارفرما  سان استارماءالشعیر با مارکهای دلستر ، ايستک/آبمیوه پاکتی: سن ايچ، تكلانه، نوشيدني 14

 ميوه جات 15
)سيب،پرتقال،ليموشيرین،نارنگي،کيوي، هلو،شليل،هلو انجيري ، گيلاس ، زردآلو ،  ميوه هاي فصل  

 انگور ، آلو سياه ، موز و ...(  درجه یک و مورد تایيد کارفرما 

 طالبي درجه یک و مورد تایيد کارفرما-خربزه-شامل هندوانه صيفي جات 16

 کنسرو لوبيا سبز و نخود سبز 17
ته بندي   تاندارد، دارابدون آب در بسـ بكه    يقابل قبول نماینده کارفرما با مارك اسـ ماره از شـ مهر و شـ

 کیو  کیر،مهرام،یدلپذ يبهداشت غذا و دارو و  از نوع ساخته شده توسط کارخانجات داخل

 برنج دانه بلند ایرانيمرغوب درجه یک با تائيد دستگاه نظارت  برنج 18

 برنجایراني ) طارم یا مشابه آن ( پاك شده برنجانواع خرده  برنج آش 19

 حبوبات 20
ته بند يدگي و آفت زدگي و خرده و زوائد در بسـ ده بدون پوسـ ت   يهایانواع درجه یک پاك شـ   يبهداشـ

 (نهيشماره استاندارد) گلستان، برتر، ترخ يممهور به مهرو شماره شبكه بهداشت غذا و دارو و دارا

 انواع درجه یک در بسته بندي قابل قبول دستگاه نظارت با مارك استاندارد جو و گندم پوست کنده 21

22 
تگاه نظارت با مارك   رشته آش،ماکاروني،ورميشل ته بندي قابل قبول دسـ تاندارد)زرماکارون، مانا، تک انواع درجه یک در بسـ اسـ

 ماکارون(

 انواع درجه یک در بسته بندي قابل قبول دستگاه نظارت آرد گندم سفيد ، سوخاري ، برنج 23

 ليتري    5تا  1در بطري هاي  و(با نشان استاندارد  و غير حلب غنچه -فاميلا –با مارکهاي)اویلا  روغن مایع بدون بو )خوراکي( 24

 ليتري  5تا  1(با نشان استاندارد و غير حلب و در بطري هاي غنچه -فاميلا –با مارکهاي)اویلا  روغن مایعمخصوص سرخ کردن  25

26 
 

 کشک
کشک درجه یک مایع پاستوریزه شده در بسته بندي قابل قبول دستگاه نظارت با مارك استاندارد پگاه 

 ،ميهن،رامک 

27 
 

 رب گوجه فرنگي

ذیر   اي دلپـ ا مـارکهـ ابـل قبول   (یـک و یـک-مهرام-تبرك -رب گوجـه درجـه یـک) بـ دي قـ ه بنـ در بسـتـ

 نماینده کارفرما و با نشان استاندارد

28 
 

 خيار شور بدون آب
  –ژه در بسـتـه بنـدي قابل قبول نمـاینـده دسـتگـاه نظارت )غير حلب(  انواع خيـارشـور ریز ممتـاز یا وی

 )دلپذیر،مهرام،یک ویک ، اروم آدا (

 بدون آفت زدگي و زوائد در بسته بندي قابل قبول  nvدرجه یک گوشتي خشک تازه پاك شده  زرشک 29

30 
ه   تن ماهي ــتـ بس ک در  ه یـ درجـ واع  دارد  انـ انـ ــتـ اس ارك  مـ ا  بـ ارت  ظـ نـ اه  گـ ــتـ ول دس بـ قـ ل  ابـ قـ دي  نـ بـ

 ،مجيد،اویلا،فاميلا ،جنوبدلپذیر،

 انواع درجه یک در بسته بندي قابل قبول دستگاه نظارت با مارك استاندارد دلپذیر،مهرام،یک ویک،  کنسرو لوبيا چيتي / لوبيا چيتي با قارچ 30

 

تمامی موارد لیتری و غیر حلب بوده و پیمانكار مجاز به ورود روغن در حلب نمی باشد.  5صرفا باید در بطری های یک تا  25و  24روغن های ذکر شده در بندهای 

 درخواست ،تائیدو نظر دستگاه نظارت و کارفرما می باشد)از نظر قوطی ، شیشه یا پاکتی بودن و برند محصول(فوق مورد 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 ) مشخصات مواد اوليه مورد مصرف ( 
 

 مشخصات مواد نام مواد ردیف

30 

 

 

 آبليمو 
در بسااتاه بهالی قاابال   (مجیال-آروم ادا–ياک و ياک   –مهرام  -درواه ياک باا ماارکهاای )دلزاذير

قبوز نمايهله کارفرما و با نشاان اساتانلاردو آب یموی يک و يک شایشاه ای وهت استفاده در 

 سالن رستوران

31 

 

اي ) سرکه و گلاب ارکهـ ا مـ ذیر  -  ربيعدرجـه یـک بـ ده   –مهرام  -دلپـ اینـ ابـل قبول نمـ دي قـ ه بنـ یـک و یـک( در بسـتـ

 و با نشان استانداردکارفرما

 کاله(-آروم ادا-دلپذیر-یک ویک-درجه یک)مهرام هزار جزیره/فرانسوي/مایونز/گوجه سس 32

 يل دارتصفیه شله بانشان  استانلارد  انواع نمک نمک برنج 33

 انواع نمک تصفیه شله يل داردر بسته بهلی بانشان  استانلارد نمک طبخ 34

 استانداردانواع نمک ید دار در بسته بندي بانشان  نمک روميزي 35

 از نوع استاندارد ، شيشه اي غليظ قابل قبول دستگاه نظارت رب انار 36

 وتازهزوائل و ت خی  ، تمیز، بلونبهلیبستهدرصهلوقهای   مغز گردو 37

 شده بنديممتاز بستهدرجه  کشمش 38

 قابل قبول دستگاه نظارت ممتاز درجه ليمو عماني 39

 قابل قبول دستگاه نظارت ممتاز درجه رطب 40

 قابل قبول دستگاه نظارت ممتاز درجه روغن زیتون  41

 انواع درجه یک در بسته بندي قابل قبول دستگاه نظارت ادویه ، زردچوبه ، سماق، زغفران  42

 

 .اقدام نماید کارفرماطبق نظر نيزموظف است جهت مواردي که در ليست فوق پيش بيني نشده  پيمانكارتبصره : *        
 ک یه موارد فو  بايستی به تايیل دستگاه نظارت و بهلاشت برسل.

 

 دسرها 

 ميزان     مواد اوليه                                 ردیف 

 ميوه فصل                                                                       

 گرم 250 زرد آلو بصورت دست چين و مرغوب  1

 "  250 گیلاس  2

 " 250 ليمو شيرین  3

 “ 600 هندوانه 4

 “ 500 خربزه  5

 “ 250 گلابی  6

 “200 موز 7

 “ 250 شلیل  8

 “ 250 سیب درختی  9

 “ 250 آلوزرد  10

 “ 250 پرتقال             11

 “ 250 نارنگی           12

 “   250 انگور  13

 نوشيدني                                                                                            

 پاکت1 (   شادلي.../تكدانه سن ایچ/پاکتي کوچک )آب ميوه  1

 بطر/قوطی  1 ماءالشعير  2



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 دور چين ها

 رح ـــــش ردیف  رح ـــــش ردیف 

 لوبيا سفيد   11 لوبيا سبز تازه  1

 کنسرو لوبيا سبز بدون آبّ  12 کلم پيچ تازه  2

 لبو  13 گل کلم  3

 خيار سبز   14 هویج آب پز   4

 پياز  15 یا چيپس    پورهسيب زميني  5

 فلفل سبز   16 گوجه فرنگي   6

 ليمو ترش   17 خيار شور  7

 نارنج   18 لوبيا چيتي   8

 کدو سبز  19 قارچ 9

 ،عدس یا گندم ماش جوانه ذرت، 20 زیتون 10

 + گرم(  50گرم دورچين )از هر کدام  200هر پرس 

 فلفل سبز / پیاز /يالیمو ترش / نارنج  یترش

 ها  سوپ   

 رح ـــــش ردیف  رح ـــــش ردیف 

 سو پ گوجه فرنگي   5 جو سوپ  1

 لوبيا چيتي یا قرمز با سس  6 قارچسوپ  2

 سوپ ورميشل  7 سو پ سبزي  3

   قرمز سوپ عدس  4

 

 جدول اوزان وشرح آناليز مواد غذائي یک پرس 
 سوپ جــو 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیـمـت 

 1 جو پوست کنده   گرم  25 

 2 استخوان و گردن مرغ   گرم  50 

 3 سيب زميني رنده شده   گرم 10  

 4 هویج رنده شده   گرم  10  

 5 رب گوجه فرنگي  گرم  10 

 6 نمک /فلفل سفيد/زردچوبه و ادویه مرغ مخصوص  به مقدار لازم 

 7 جعفري ساطوري  گرم  10 

 8 آبليمو  گرم  8 

 9 گوجه فرنگي چرخ شده   گرم   8 

 10 پياز چرخ شده   گرم  8 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 
 

 رچسوپ قــا 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیـمـت 

 1 قارچ تازه  گرم 100  

 2 آرد ذرت   گرم   30 

 3 شير تازه یا پاستوریزه   گرم   100 

 4 جعفري تازه ساطوري شده  گرم   50 

 5 پياز داغ سرخ شده   گرم   40 

 6 عصاره سوپ مرغ  یک عدد  

 7 نمک / فلفل سفيد به مقدار لازم 

 8 مرغ تازه خرد شده  بدون بال و گردن  گرم  50  

 9 آبليمو  گرم  3 

 10 خامه   گرم   20 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 

 

 جدول اوزان وشرح آناليز مواد غذائي یک پرس

 سوپ ورميشل مـــرغ 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیـمـت 

 1 و ضايعات  بدون پوست  مرغ با استخوان  گرم  100 

 2 سيب زميني چرخ شده   گرم  50 

 3 جعفري تازه   گرم  25 

 4 آب ليمو ترش   گرم  3 

 5 ورميشل  گرم 15 

 6 نمک / فلفل سفيد بمقدار لازم 

 7 هویج رنده شده   گرم  30 

 8 رب گوجه فرنگي   گرم  10  

 9 فلفل دلمه اي   گرم  20    

 10 عصاره مرغ   گرم  1 

 11 گوجه فرنگي  گرم  20 

 مواد غذايی جمع   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 سوپ گوجه فرنگي 

 قيـمـت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  20 سيب زميني  1

  گرم  20 هویج 2

  گرم  3 پياز داغ 3

  گرم  30 رب گوجه فرنگي 4

  گرم  5 آرد 5

  گرم  5 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 6

  گرم  10 جعفري 7

  بمقدر کافي نمک و فلفل 8

  گرم  50 گوجه فرنگي 9

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 لوبيا چيتي یا قرمز با سس 

 قيـمـت  میـــزان  مــواد اوليــه  ردیف 

  گرم  40 لوبيا چيتي یا قرمز 1

  گرم  20 رب گوجه فرنگي 2

  گرم  5 پياز داغ 3

  گرم  7 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 4

  گرم  7 آرد 5

  بمقدر کافي  نمک و فلفل 6

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            % 

   جمع کل 

 

 

 

 حليم /آش ....... 

 رح ـــــش ردیف رح ـــــش ردیف 

 ولبیا بامیه ز 5 حليم 1

 شله زرد 7 فرني 3

   جمع مواد غذايی 

   پیمانكار            %سود 

   جمع کل

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 حليم

 قيـمـت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  90  گوسفند گوشت 1

  گرم  70 گرفته پوست گندم 2

  گرم  25 پياز 3

  گرم  20 نخود 4

  به مقدار کافي  شكر روغن دارچين  فلفل نمک 5

  عدد  1 چاي کيسه اي 6

   

   غذايی جمع مواد  

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 آش رشتـــــه 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیـمت 

 1 نخود   گرم  7 

 2 لوبيا سفيد  گرم  7 

 3 1عدس سبز درجه  گرم  7 

 4 لوبيا چيتي  گرم  7 

 5 کشک گرم  15 

 6 سبزي آش  گرم  50 

 7 پياز داغ گرم  15 

 8 مایع مخصوص سرخ کردنيروغن  گرم 10 

 9 نعناع خشک یا تازه  گرم  10 

 10 نمک / فلفل سياه / زردچوبه به مقدار لازم 

 11 آب قلم گوسفند یا گوساله  به مقدار لازم 

 12 آبليمو ترش یا نارنج گرم  3 

 13 رشته آش  گرم  30 

 14 آرد  گرم 3 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 فرنــي 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 شير گاو تازه  گرم  200 
 2 نشاسته گندم  گرم  50 

 3 شكر گرم  20 

 4 هل سائيده کوبيده  گرم  2 

 5 وانیل گرم  1 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 زولبيا و باميه 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 زولبيا و باميه  گرم   150 

 2 خرما بم درجه ا   گرم   150 

 3 خرما برهي با کنجد  گرم   150 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 شير و خرما 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 CC200 1 کم چرب  شير پاکتي 

 2 خرما برهي با کنجد خرما بم درجه یک یا  گرم   150 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 شلـــه زرد 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج ریز عطري   گرم   150 

 2 شكر گرم  50 

 3 زعفران گرم  1/0 

 4 نشاسته گندم  گرم  2 

 5 1هل سائيده درجه  گرم  2 

 6 1پودر نارگيل درجه  گرم  3 

 7 گلاب  گرم  2 

 8 روغن مایع مخصوص سرخ کردني گرم  20 

 9 خلال بادام  گرم  10 

 10 دارچين  گرم  2 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جدول اوزان و شرح آناليز مواد غذائي یک پرس 

 سالاد ها 

 رح ـــــش ردیف رح ـــــش ردیف

 سالاد کاهو 4 سالاد فصل لبو  1

 ماست و خیار  5 سالاد فصل سبزيجات  2

   سالاد خیار وگوجه فرنگی  3
 

 

 

 سالاد فصــل لبو 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 خيار سبز  گرم   150 

 2 گوجه خام   گرم 150 

 3 لبو پخته شده   گرم 100 

 4 نخود فرنگي   گرم 50 

 5 خيار شور گرم 50 

 6 آبليمو یا آب نارنج گرم 3 

 7 نمک / فلفل سفيد  به مقدار لازم 

 8 سس مایونز یكبار مصرف  عدد 2 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 

 

 سالاد خيار و گوجه فرنگي 

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  120 خيار 1

  گرم  120 فرنگيگوجه  2

  گرم  30 پياز 3

  گرم  50 سس سویا 4

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جدول اوزان و شرح آناليز مواد غذائي یک پرس 

 سالاد فصل سبزیجــات 

 ردیف مــواد اولیــه میـــزان  قيمت 

 1 کاهو تازه  گرم 150 

 2 درختي خيار  گرم 100 

 3 هویج رنده شده   گرم 100 

 4 کلم سفيد رنده شده   گرم 50 

 5 کلم قرمز   گرم 30 

 6 گوجه فرنگي خام   گرم 50 

 7 روغن زیتون  گرم 3 

 8 نمک / فلفل سفيد به مقدار لازم 

 9 آبليمو گرم 3 

 10 نخود فرنگي  گرم 30 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 سالاد کاهو  

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  120 کاهو 1

  گرم  50 گوجه فرنگي 2

  گرم  50 خيار 3

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 ماست و خيار  

 قيمت میـــزان  مــواد اوليــه ردیف 

  گرم 150 ماست 1

  گرم  50 خيار 2

  بقدر کافي نعناع خشک 3

  بقدر کافي نمک و فلفل 4

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 خوراک ها 

 شرح آناليز مواد غذائي یک پرس  وجدول اوزان 

 با استخوان خوراك جوجه کبــاب

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روز( ) مرغ با استخوان گرم   350 

 2 جهت خواباندن پياز گرم  30 

 3 کره  گرم  10 

 4 زردچوبه / نمک / ادویه /آبليمو / ليمو عماني  به مقدار کافي  

 5 روغن مایع مخصوص سرخ کردني جهت سرخ کردن سيب زميني گرم  30 

 6 گوجه فرنگي کباب شده  گرم   50 

 7 آب ليمو جهت خواباندن گرم  5 

 غذايی جمع مواد    

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 ـسل مـــرغ خوراك شين

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 و ضايعات ) کشتار روز(  بدون پوست  را ن یا سينه مرغ بدون پوست واستخوان گرم  300 

 2 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  60 

 3 تخم مرغ  عدد  1 

 4 سوخاري آرد  گرم  40 

 5 ليمو ترش / نارنج گرم  40 

 6 گوجه / هویج  گرم 100 

 7 ادویه  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 خوراك مرغ سوخـــاري 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 ) کشتار روز(   و ضايعات مرغ پاك کرده آماده طبخ بدون پوست  گرم  300 

 2 مخصوص سرخ کردني روغن مایع  گرم  40 

 3 تخم مرغ  گرم  70 

 4 آرد سوخاري  گرم  20 

 5 / سس کچاب  رب گوجه فرنگي گرم  10 

 6 طلایي پوست کنده  پياز گرم  300 

 7 فلفل قرمز / نمک / جعفري /ادویه به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 

 خوراك مـــــرغ 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 و ضايعات ) کشتار روز( سينه ، ران مرغ بدون پوست  گرم   350 

 2 مخصوص سرخ کردني روغن مایع  گرم  20 

 3 پياز و هویج گرم  80 

 4 رب گوجه فرنگي درجه یک   گرم 30 

 5 زرد چوبه ، نمک ، ادویه ، آبليمو ، ليمو عماني  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 خوراك بلدرچين 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1   بلدرچين گرم   350 

 2 مخصوص سرخ کردني روغن مایع  گرم  20 

 3 پياز و هویج گرم  80 

 4 رب گوجه فرنگي درجه یک   گرم 30 

 5 زرد چوبه ، نمک ، ادویه ، آبليمو ، ليمو عماني  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 چلوميگو 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 دريايی  تازه وصیل روزميگو درجه یک  پاك شده گرم  300 

 2 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   75 

 4 ادویه/نمک/فلفل/تخم مرغ/آبليمو/سرکه  به مقدار کافي  

 5 برنج گرم   150 

 6 سبزي   گرم    100 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 خوراك ميــگو دو پيازه با قارچ 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 دريايی  تازه وصیل روز  1شاه ميگو درشت درجه  گرم  300 

 2 رب گوجه فرنگي  گرم  20 

 3 ادویه جات مخصوص ميگو  به مقدار لازم 

 4 گشنيز تازه ساطوري شده  گرم  20 

 5 مخصوص سرخ کردني روغن مایع  گرم   75 

 6 فلفل تندنمک تصفيه /  به مقدار  لازم 

 7 1قارچ درجه  گرم  15 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 خوراك ميــگو سوخاري 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 دريايی  تازه وصیل روز  1شاه ميگو درشت درجه  گرم  300 

 2 آرد سوخاري  گرم  20 

 3 مخصوص ميگو ادویه جات   به مقدار لازم 

 4 گشنيز تازه ساطوري شده  گرم  20 

 5 مخصوص سرخ کردني روغن مایع  گرم   75 

 6 نمک تصفيه / فلفل تند به مقدار  لازم 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 خوراك کباب قفقــازي 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 تازه و کشتار روز بدون استخواننر گوشت گوسفند  گرم  120 

 2 گوشت مرغ بدون استخوان  گرم  130 

 3 پياز گرم  40 

 4 فلفل سبز دلمه اي  گرم  70 

 5 زعفران گرم  5٪ 

 6 ادویه  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 کوبيدهخوراك کبــاب  

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 50-50گوشت گوسفهل و گوساله بلون استخوان کشتار روز نرو بصورت  گرم 300 

 2 پياز پاك کرده  گرم  30 

 3 گوجه کباب شده  گرم   150 

 4 نمک/ ادویه  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 

 

 خوراك کباب سلطاني 

 قيمت ميزان مــواد اوليــه  ردیف 

  گرم 200 )برگ(گوشت راسته یا فيله گوسفند  نرکشتار روز )آماده طبخ( 1

  گرم 120 )آماده طبخ()کوبيده(50-50گوشت گوسفند  و گوساله بدون استخوان نرکشتار روز  1

  گرم  30 پياز 2

  گرم  5 روغن زیتون 3

  گرم 05/0 زعفران 4

  به مقدار کافي  نمک و فلفل 5

  به مقدار کافي سبزیجات فصل 6

  گرم 100 گوجه فرنگي 7

   جمع مواد غذايی

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 کوکو سبزي 

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   180 سبزي مخلوط 1

  گرم  1 تخم مرغ متوسط 2

  گرم  10 زرشک 3

  گرم  10 گردوي خرد شده 4

  گرم   2 جوش شيرین 5

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 6

  گرم  5 آرد 7

  به مقدار کافي  نمک و فلفل 8

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 خوراك تن مــــاهي جنوب 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 گرمي(  180تن ماهي جنوب )  قوطي  1 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل   

 خوراك همبرگر با سبزیجات 

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   180 50-50گوشت گوساله نرو گوسفند نرکشتار روزمخلوط به نسبت  1

  گرم  10 تخم مرغ 2

  گرم  10 مخصوص همبرگرپياز داغ  3

  گرم   10 رب گوجه فرنگي 4

  بقدر کافي جعفري و ریحان 5

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 6

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 ته چين مرغ 

 قيمت میـــزان  مــواد اوليــه  ردیف 

  گرم250 برنج 1

  گرم 170 بدون استخوان )آماده طبخ(کشتار روزمرغ )ران سينه(  2

  گرم 10 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 3

  گرم 20 ماست  4

  گرم  25 تخم مرغ 5

  گرم  05/0بقدر کافي و  نمک و زعفران 6

   جمع مواد غذايی

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 خوراك کتلت 

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  120 کشتار روز40-60گوشت مخلوط گوسفند و گوساله نر)آماده طبخ(  1

  گرم  25 تخم مرغ 2

  گرم  60 سيب زميني 3

  گرم  10 نان سفيد 4

  گرم  30 سوخاري 5

  گرم  20 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 6

  گرم  20 پياز 7

  گرم  100 گوجه فرنگي 8

  بمقدار لازم نمک و فلفل 9

  بمقدار لازم سس 10

   جمع مواد غذايی 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 خوراك ته تالي 

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 نر کشتار روز 50/ 50گوشت مخلوط گوسفند و گوساله  به نسبت  1

  گرم  30 جعفري 2

  گرم  60 فلفل دلمه 3

  گرم  100 فرنگيگوجه  4

  گرم  100 سيب زميني 5

  گرم  40 پياز 6

  بمقدار لازم مرزه 7

  بمقدار لازم نعناع 8

  بمقدار لازم نمک و فلفل 9

  بمقدار لازم ادویه 10

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 

 خوراك پاچيني

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 گوشت مخلوط گوسفند و گوساله نر کشتار روز 1

  گرم  50 بادمجان 2

  گرم  60 فلفل دلمه 3

  گرم  20 قارچ 4

  گرم  20 ذرت 5

  گرم 50 سيب زميني 6

  گرم  20 نخود فرنگي 7

  گرم  100 گوجه فرنگي 8

  بمقدار لازم نمک و فلفل 9

  بمقدار لازم سس 10

   مواد غذايی جمع 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 کوفته تبریزي  

 قيمت  میـــزان  مــواد اوليــه ردیف

1 
 گوشت گوسفندي نر کشتار روزخالص مغز ران با سردست

  50/50گوشت گوساله نر کشتار روزو زوائد به نسبت 
  گرم  110

  گرم  20 برنج 2

  گرم  30 لپه 3

  گرم  40 مخلوطسبزي  4

  گرم  5 مغز گردو 5

  گرم  10 زرشک سياه 6

  گرم  20 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 7

  گرم  50 پياز 8

  بقدر کافي ادویجات )نمک ، فلفل ، ادویه ( 9

  گرم  30 آلو بخارایي 10

  گرم  10 پياز داغ 11

  گرم  20 رب گوجه فرنگي 12

  گرم  10 آرد نخودچي 13

   مواد غذايی جمع 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 

 

 

 سس و پنير  گوشت وماکاروني 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  100 گوشت چرخ کرده گوسفندنر کشتار روز 1

  گرم  40 رب گوجه فرنكي 2

  گرم  10 پياز داغ 3

  گرم  3 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 4

  گرم  200 ماکاروني 5

  گرم  30 پنير رنده شده 6

  به مقدار لازم نمک ، فلفل و زردچوبه 7

  گرم 60 قارچ 8

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 ماکاروني بامرغ و سس و پنير 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 کشتار روزگوشت سينه مرغ آبپز ریش ریش شده  1

  گرم  40 رب گوجه فرنكي 2

  گرم  10 پياز داغ 3

  گرم  3 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 4

  گرم  200 ماکاروني 5

  گرم  30 پنير رنده شده 6

  به مقدار لازم نمک ، فلفل و زردچوبه 7

  گرم 60 قارچ 8

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   کلجمع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و ــچل
 

 چلو خورش آلوچه با خلال بادام

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روز گوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي ، ضایعات  گرم   150 

 2 برنج  گرم  250 

 3 آلوچه  گرم  40 

 4 خلال بادام اعلاء  گرم  20 

 5 پياز داغ گرم  30 

 7 رب انار  گرم  50 

 8 رب گوجه  گرم  40 

 9 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  60 

 10 شكر گرم  5 

 11 زعفران ، گلاب ، هل  گرم  %5 

 12 ادویه ، نمک ، فلفل ، ليمو عماني  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  
 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 چلو خورش قيمه بادمجــان 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج گرم  250 

 2 کشتار روز گوشت گوسفندنر بدون استخوان ، چربي و ضایعات گرم   150 

 3 رب گوجه   گرم  20 

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   75 

 5 گوجه خام چرخ شده  گرم  100 

 6 زعفران گرم 05/0 

 7 پيازداغ گرم 30 

 8 ادویه / فلفل به مقدار کافي  

 9 ليمو عماني  گرم 5 

 10 1لپه تبریزي درجه  گرم 25 

 11 بادمجان  گرم  200 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چلو خورش کاري با مرغ 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج گرم  250 

 2 بدون پوست و ضايعات کشتار روز مرغ آماده طبخ گرم  250 

 3 رب گوجه   گرم  20 

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   75 

 5 گوجه خام چرخ شده  گرم  100 

 6 زعفران گرم 05/0 

 7 پيازداغ گرم  30 

 8 ادویه / فلفل به مقدار کافي  

 9 ليمو عماني  گرم  5 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 چلو خورش سبــزي 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روز  گوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي ، ضایعات گرم 150 

 2 برنج  گرم  250 

 3 سبزي مخلوط پاك کرده و سرخ شده  گرم 150 

 4 لوبيا چيتي   گرم  40 

 5 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   75 

 6 پياز داغ گرم  30 

 7 ادویه / نمک / فلفل / ليمو عماني  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چلوخورش قيمه سيب زميني 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 کشتار روز گوشت گوسفندنربدون استخوان ، چربي و ضایعات 1

  گرم  250 برنج  2

  گرم  25 لپه تبریزي 3

  بمقدار کافي  پياز داغ 4

  گرم  20 رب گوجه فرنگي 5

  گرم  4 ليمو عماني 6

  گرم   150 سيب زميني پوست کنده 7

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  8

  گرم  25 گوجه فرنگي تازه 9

  بقدر کافي نمک ، فلفل و ادویه 10

  گرم  05/0 زعفران 11

  CC 30 روغن مایع براي سرخ کردن سيب زميني 12

  CC 25 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  13

  بمقدار کافي آب ليمو 14

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 چلو خورش باميـــه 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روز گوسفند نربدون استخوان ، چربي و ضایعاتگوشت  گرم   150 

 2 برنج  گرم  250 

 3 باميه پاك کرده  گرم  100 

 4 رب گوجه درجه یک  گرم  40 

 5 چرخ کرده   گوجه تازه گرم  30 

 6 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  60 

 7 پياز داغ گرم  40 

 8 عماني ادویه / نمک / فلفل / ليمو  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چلو خورش کـرفس با گوشت 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روز گوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي و ضایعات گرم   150 

 2 برنج  گرم  250 

 3 داغ پياز گرم  60 

 4 مایع مخصوص سرخ کردني روغن  گرم  60 

 5 نعناي تازه گرم  40 

 6 جعفري / شوید / اسفناج گرم  40 

 7 کرفس  گرم   150 

 8 رب گوجه فرنگي  گرم  30 

 9 ليمو عماني  گرم  20 

 10 ادویه / نمک  به مقدار کافي  

 11 تمر هندي  گرم  30 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 چلو خورش فسنجـــان 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روز سينه / ران مرغ بدون پوست گرم   250 

 2 برنج  گرم  250 

 3 مغز گردو  گرم 80 

 4 پياز داغ گرم   40 

 5 شكر گرم  15  

 6 رب انار گرم  70 

 7 ادویه / نمک/برگ بو/هل سبز/هل سياه به مقدار کافي  

 8 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم    20 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 چلو خورش قليه مـــاهي 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250 

 2 صید روز ماهي پاك شده/ ميش/ سكن / شير  گرم  200 

 3 آماده به طبخ سبزي ماهي تازه سرخ شده   گرم  200 

 4 تمر هندي پاکتي  گرم  50 

 5 سير تازه گرم  40 

 6 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   75 

 7 ادویه / نمک / آبليمو / ليمو عماني/فلفل قرمز  به مقدار  کافي  

 8 پياز داغ گرم  120 

 9 رب گوجه  گرم  20 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 چلو خورش قليه ميگو 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250 

 2 صید روز ميگوي  پا ك شده درشت درجه یک  گرم  200 

 3 سبزي ماهي تازه سرخ شده آماده به طبخ  گرم  200 

 4 تمر هندي پاکتي  گرم  50 

 5 سير تازه گرم  40 

 6 کردني روغن مایع مخصوص سرخ  گرم   75 

 7 ادویه / نمک / آبليمو / ليمو عماني/فلفل قرمز  به مقدار  کافي  

 8 پياز داغ گرم  120 

 9 رب گوجه  گرم  20 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 چلو خورش قيمـه آلوچه 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250 

 2 کشتار روز گوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي و ضایعات گرم   150 

 3 آلوچه مرغوب  گرم  100 

 4 نخود لپه  گرم 30 

 5 سيب زميني پاك شده  گرم  100 

 6 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  60 

 7 رب گوجه مرغوب  گرم  30 

 8 شكر گرم   5 

 9 پياز داغ گرم  120 

 10 فلفل / ليمو عماني ادویه / نمک /  به مقدار کافي  

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 چلو خورش لوبيا 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 کشتار روز گوشت گوسفند بدون استخوان ، چربي و ضایعات 1

  گرم  250 برنج  2

  گرم  100 لوبياي سبز پاك شده 3

  گرم  20 مخصوص سرخ کردني روغن مایع  4

  گرم  10 پياز داغ 5

  گرم  30 رب گوجه فرنگي 6

  گرم  10 آبليمو 7

  گرم  40 گوجه فرنگي تازه 8

  بقدر کافي نمک ، فلفل و ادویه 9

  گرم  05/0 زعفران 10

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 چلو کباب کــوبيده

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 کشتار روزگوشت گوسفند نربدون استخوان  گرم 110 

 2 کشتار روز گوشت گوساله نر جوان ران و سر دست گرم 110 

 3 برنج  گرم 250 

 4 سيب زميني پاك کرده  گرم 100 

 5 گوجه کباب شده  گرم 130 

 6 تخم مرغ /عمانيادویه / نمک / فلفل / ليمو  به مقدار    کافي  

 7 پياز  گرم  50 

 8 روغن زیتون  بسته   1 

 9 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  5 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 چلو کباب سلطــاني 

 ردیف  مــواد اوليــه  ميـــزان  قیمت

 1 برنج  گرم  250 

 2 کشتار روز سر دستگوشت گوساله نرجوان ران و  گرم  200 

 3 گوشت گوسفندنر بدون استخوان کشتار روز  گرم  110 

 4 پياز  گرم 30 

 5 روغن مایع مخصوص سرخ کردني گرم  5  

 6 سيب زميني پاك کرده  گرم 100 

 7 گوجه کباب شده  گرم 130 

 8 ادویه / نمک / آب ليمو  به مقدار کافي  

 9 روغن زیتون بسته1 

 غذايی جمع مواد    

 سود پیمانكار            %   

 جمع کل   

 چلو کباب بختياري 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  120 گوشت فيله پاك کرده گوسفند نر)آماده سيخ(کشتار روز 1

  گرم  120 مرغ فيله )آماده سيخ( 2

  گرم  250 برنج 3

  گرم  30 پياز 4

  گرم  10 آب ليمو 5

  گرم  10 زیتونروغن  6

  بقدر کافي نمک ، فلفل و ادویه 7

  گرم  05/0 زعفران 8

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 گوشت چلــو 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250 

 2 کشتار روز گوشتگوسفند نربدون استخوان ، چربي ، ضایعات گرم 250 

 3 رب گوجه  گرم 20 

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم 30 

 5 گوجه خام کباب شده  گرم 130 

 6 زعفران گرم 5% 

 7 پياز گرم 40 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 

 چلــو ماهيچه 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250 

 2 کشتار روز هيچه گوسفند نر بدون استخوان ، چربي ، ضایعاتگوشت ما  گرم  250 

 3 رب گوجه  گرم   20 

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم 30  

 5 گوجه خام کباب شده  گرم 130  

 6 زعفران گرم   5% 

 7 پياز گرم   40 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 وــپل

 پلو با مـــرغ زرشک 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 و ضايعات کشتار روز سينه ، ران مرغ بدون پوست گرم  300 

 2 برنج  گرم  250 

 3 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  100 

 4 هویج گرم  50 

 5 زعفران درجه یک  گرم   5% 

 6 رب گوجه فرنگي درجه یک  گرم  40 

 7 تازه زرشک  گرم  20 

 8 خلال بادام  گرم  15 

 9 شكر                           گرم  5 

 10 زردچوبه/نمک/ليمو/برگ کرفس/آبليمو/هل/جوزهندي  به مقدار کافي  

 11 پياز داغ گرم  50 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 کشمش پلو با مــرغ 

 ردیف مــواد اوليــه  ميـــزان  قیمت

 1 و ضايعات کشتار روز سينه / ران مرغ بدون پوست گرم  300 

 2 برنج  گرم  250    

 3 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم 100 

 4 پياز و هویج گرم 50 

 5 1زعفران درجه  مثقال  1 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 6 1رب گوجه فرنگي درجه  گرم  60 

 7 زردچوبه/ نمک/آبليمو/ ليمو/ برگ کرفس/هل/ جوز هندي   به مقدار  کافي  

 8 کشمش تازه گرم 30 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شيرین پلو با مـــرغ 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج گرم  250 

 2 کشتارروز مرغ بدون استخوان و ضایعات گرم  300 

 3 خلال بادام  گرم  5 

 4 خلال پسته  گرم  5 

 5 خلال نارنج گرم  10 

 6 زعفران غذاخوري  قاشق 1 

 7 شكر گرم 5 

 8 گلاب  گرم  5 

 9 ادویه جات  گرم  5 

 10 رب گوجه   گرم  25 

 11 نمک بسته اي تصفيه گرم 15 

 12 فلفل دلمه اي  گرم  15 

 13 هویج گرم 50 

 14 جهت خواباندن  آبليمو گرم  5 

 15 پياز  گرم  20 

 16 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم  20 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 چلو جوجه کباب بدون استخوان 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250 

 2 کشتارروزاستخوان و ضایعاتسينه / ران مرغ بدون  گرم   250 

 3 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   35 

 4 1زعفران درجه  گرم   5% 

 5 گوجه خام کباب شده  گرم   150 

 6 ادویه /نمک / پياز / فلفل سفيد / آبليمو / زردچوبه  به مقدار کافي  

 7 پياز  به مقدارکافي  

 8 آبليمو جهت خواباندن  گرم  5 

 غذايی جمع مواد    

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شوید پلو با مرغ 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 برنج  گرم  250  

 2 و ضايعات کشتار روز  سينه یا ران مرغ بدون پوست گرم 300 

 3 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم 100 

 4 سبزي خرد شده و پاك شده  گرم 50 

 5 رب گوجه مرغوب  گرم 20 

 6 پياز / هویج گرم 50 

 7 زعفران مرغوب  گرم % 5 

 8 ادویه/نمک/زردچوبه/کرفس/ليموعماني  بمقدارکافي 

 9 پياز داغ گرم  10 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 باقلا پلو با مرغ 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم  300 بدون پوست و ضایعات کشتار روزمرغ  1

  گرم  250 برنج 2

  گرم  20 باقلا سبز خشک 3

  گرم  50 شوید خشک 4

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  5



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

  بمقدار کافي پياز 6

  بمقدار کافي هویج 7

  بمقدار کافي کرفس 8

  بمقدار کافي برگ بو 9

  بمقدار کافي نمک ، فلفل و ادویه 10

  بمقدار کافي پياز داغ 11

  بمقدار کافي رب گوجه فرنگي 12

  مثقال  ٪5 زعفران 13

  بمقدار کافي نمک برنج 14

  بمقدار کافي آبليمو 15

  گرم  25 جهت برنج  روغن مایع مخصوص سرخ کردني 16

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 

 

 

 

 عدس پلـــو با گوشت 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 درصد   50به  50کشتار روزو گوسفند نر گوشت چرخ کرده گوساله نرجوان و تازه گرم 120 

 2 برنج گرم  250 

 3 عدس سبز  گرم  40 

 4 پياز داغ گرم 20 

 5 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم 80 

 6 1خرما درجه  گرم 40 

 7 کشمش  گرم 40 

 8 رب گوجه فرنگي  گرم 25 

 9 1زعفران درجه  نفر   100مثقال برای     1 

 10 نمک/زردچوبه/فلفل سفيد/برگ کاري بمقدار کافی 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 سبزي پلو با گوشت  

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 کشتار روز استخوان ، چربي و ضایعاتگوشت گوسفندنر بدون  1

  گرم  250 برنج 2

  گرم  120 سبزي مخلوط 3

  گرم  20 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  4



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

  گرم  10 پياز داغ 5

  بمقدار کافي نمک و زردچوبه 6

  گرم  15 رب گوجه فرنگي 7

  بمقدار کافي سير تازه 8

  گرم  05/0 زعفران 9

   غذايی جمع مواد  

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 باقلا پلو با گوشت  

 قيمت  ميـــزان مــواد اوليــه ردیف 

  گرم  150 کشتارروز  گوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي و ضایعات 1

  گرم  250 برنج   2

  گرم  40 باقلاي خشک سبز 3

  گرم  100 شوید خشک 4

  گرم  25 کردنيروغن مایع مخصوص سرخ   5

  گرم  10 پياز داغ 6

  بقدر کافي  نمک ، فلفل و دارچين 7

  بقدر کافي  زردچوبه و ادویه 8

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            % 

   جمع کل 

 استانبولي پلو با گوشت 

 قيمت  ميـــزان  مــواد اوليــه ردیف

  گرم   150 کشتار روز ضایعاتگوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي و  1

  گرم   250 برنج 2

  گرم  20 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  3

  گرم  40 رب گوجه فرنگي 4

  گرم  10 پياز داغ 5

  بقدر کافي نمک 6

  بمقدار کافي فلفل و ادویه 7

  بمقدار کافي زعفران 8

  گرم  120 سيب زميني 9

   جمع مواد غذايی 

   پیمانكار            %سود 

   جمع کل

 لوبيا سبز با گوشت پلو

 قيمت  ميـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم   150 کشتار روز گوشت گوسفند نربدون استخوان ، چربي و ضایعات 1

  گرم   250 برنج  2

  گرم  120 لوبيا سبز پاك شده  3



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  4

  گرم  10 پياز داغ 5

  گرم  40 رب گوجه فرنگي 6

  بمقدار کافي نمک و ادویه  7

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 سبزي پلو با مـــاهي 

 ردیف  مــواد اوليــه  ميـــزان  قیمت

 1 صید روز  ماهي شوریده / / راشگو/شير ماهي / پپاك شده گرم  300 

 2 برنج گرم   250 

 3 سبزي: شوید وگشنيز )خشک(  گرم 70 

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم 60 

 5 آرد سفيد  گرم 25 

 6 آبليمو گرم 15 

 7 نمک ،زردچوبه وادویه مخصوص ماهي/ فلفل به مقدار  کافي  

 8 نارنج یا ليموترش  گرم 80 

 9 سير تازه و پياز گرم  80 

 10 تخم مرغ  گرم  15 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 سبزي پلو با ماهي فيلــه 

 ردیف مــواد اوليــه ميـــزان  قیمت 

 1 صید روزماهي شوریده / شير /  راشگو/ فيله شده  گرم  250 

 2 برنج گرم   250 

 3 سبزي: شوید وگشنيز )خشک(  گرم 70 

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   60 

 5 سفيد آرد  گرم 50 

 6 آبليمو گرم 30 

 7 نمک وزردچوبه وادویه مخصوص ماهي/فلفل به مقدار کافي  

 8 نارنج یا ليموترش  گرم 80 

 9 ترشي گرم 100 

 10 پياز داغ گرم 80 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 با قلا پلو با مــاهي 

 ردیف اوليــهمــواد  ميـــزان  قیمت 

 1 برنج گرم   250 

 2 ماهي شوریده / / راشگو/شير ماهي / پاك شده صيد روز  گرم  300 

 3 باقلا خشک گرم 40 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 4 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  گرم   75 

 5 ادویه جات و زردچوبه  به مقدار کافي  

 6 پودر سير گرم 3 

 7 آرد سفيد  گرم 25 

 8 1نمک تصفيه درجه  گرم 15 

 9 شوید خشک  گرم 20 

 جمع مواد غذايی   

 سود پیمانكار            %  

 جمع کل  

 

 رولت گوشت 

 قيمت ميـــزان  مواد اوليه   ردیف 

  گرم   80 نر کشتار روز  گوشت گوساله 1

  گرم  80 گوشت سفيدکشتارروز 2

  گرم    250 برنج   3

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني 4

  گرم  10 پياز داغ 5

  گرم  40 رب گوجه فرنگي 6

  بمقدار کافي  نمک و ادویه   7

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            % 

   جمع کل 

 چلو کباب حسيني

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم  200 کشتار روزجوان/  نر گوسفندي نر  گوشت راسته گوساله 1

  گرم   250 برنج  2

  گرم  30 هویج  3

  گرم  30 روغن مایع مخصوص سرخ کردني  4

  گرم  10 پياز خلالي 5

  گرم  40 رب گوجه فرنگي 6

  بمقدار کافي نمک و ادویه و ليمو 7

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 صبحانه 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرمي( 75تک نفره) کره 1

  تک نفره عسلمربا یا  2

   جمع مواد غذايی 
   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 قيمت  ميـــزان  مواد اوليه  ردیف

  عدد  3 تخم مرغ غني شده  بزرگ  1

   جمع مواد غذايی 
   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم  300 آش یا حليم 1

   مواد غذايی جمع 
   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  تكنفره  عقاب  حلوا شكري 1

  گرم  100 پنير تک نفره 2

   جمع مواد غذايی 
   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم  100 پنير تک نفره  1

  گرم 100عدد قلمي  2 خيار  2

  گرم عدد متوسط 100 2 گوجه فرنگي 3

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  تک نفره خامه عسلي یا خامه شكلاتي 1

   جمع مواد غذايی 

   % سود پیمانكار           

   جمع کل

 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم 150 املت  1

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 



 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 
 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز  
 به همراه مهر شرکت،   

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم  100 پنير تک نفره 1

  گرم   75 مغز گردو  2

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   کلجمع 

 

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم  100 عدسي 1

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 

 بشقاب سلامت                                                                                                                      

 قيمت  میـــزان  مواد اوليه  ردیف

  گرم  100 پنير تک نفره  1

  گرم 100عدد قلمي  2 خيار  2

  گرم   100 عدد متوسط 2 گوجه فرنگي 3

  گرم 100 خرما 4

  گرم  30 سبزي 5

  گرم  100 گردو 6

   جمع مواد غذايی 

   سود پیمانكار            %

   جمع کل

 



:ًام شزكت- 2

:شٌاسِ هلی- 4

:شوارُ ثبت- 6

:هحل ثبت- 8

:كذ اقتصادي -10

:فکس–شوارُ تلفي - 13

شوارُ تواسسَابق اجزايیًام ٍ ًام خاًَادگیسوترديف

1
2
3
4
5
6
7

تاريخ اعتبار

Οندارد Οدارد 

تاريخ اعتبار

Οندارد Οدارد 

تاريخ اعتبار

صذٍر/ تاريخ اعتبار رديف

1

2

3

4

5

مهزوامضامجاس مناقصه گز

.شزکت های مناقصه گز چنانچه در این مناقصه دارای اعضای هیات مذیزه ی مشتزک باشنذ، اس مناقصه حذف خواهنذ شذ** 

مرجع احراز صلاحیتعنوان

اساسنامه شزکت- 3

.در صورت مشاهذه هزگونه مغایزت در صحت اطلاعات اعلام شذه اس سوی مناقصه گز در فزم های ارائه شذه، مناقصه گذار در حذف مناقصه گز مختار خواهذ بود* 

:كذ پستی- 14

(ٍسارت كار ٍ رفاُ اجتواعی)گَاّی تعییي صلاحیت

گَاّیٌاهِ صلاحیت ايوٌی اس ٍسارت تعاٍى، كار ٍ رفاُ اجتواعی

صلاحیت رتبِ بٌذي ساسهاى هذيزيت ٍ بزًاهِ ريشي

:مذارک مورد نیاس

آگْی ثبت شزكت بِ ّوزاُ آگْی آخزيي تغییزات در رٍسًاهِ رسوی- 1

ِ ّا- 2 تصَيز هذرک تحصیلی، سَابق اجزايی اعضاي ّیات هذيزُ ،گَاّیٌاهِ صلاحیت ايوٌی ٍ سايز گَاّیٌاه

ISO گًاَیىامٍ َا ی مذیزیتی ي 

هذرک تحصیلی

: رتبه :مرجع احراز صلاحیت

**مشخصات مذیز عامل ي اعضای فعلی َیأت مذیزٌ 

ٍ گز  (الف)جذيل  *اطلاعات كلی مىاقص

:(E-mail)ًشاًی الکتزًٍیکی - 12

:تاريخ تکویل پزسشٌاهِ- 1

:هَضَع فعالیت- 3

:ًَع  شزكت- 5

:تاريخ ثبت- 7

:(هیلیَى ريال)سزهايِ ثبت شذُ- 9

:ًشاًی اقاهتگاُ قاًًَی- 11



هبلغ پیواى

(هیلیَى ريال) 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

هْزٍاهضاهجاس هٌاقصِ گز

(هختص پزٍصُ ّاي ًاتوام ٍ در حال اجزا)ارائِ آخزيي صَرت ٍضعیت  ٍ قزارداد بزابز اصل شذُ- 2

(مختص پشوژه هاي تکمیل شذه مشابه و غیش مشابه)مذاسک مشبوط به  تحویل موقت یا قطعي پشوژه هاي مزكوس- 1

(با تًجٍ بٍ تًضیحات فًق)پیماوُای اجزا  شذٌ تًسط پیماوكار  (1)جذيل شمارٌ 

ف
دي

ر

ًام كارفزهاهَضَع پیواى
شوارُ تواس 

كارفزها

ُ ّاي بٌذ *  (2)هختص پزٍص

:مذارك مًرد ویاس

تاريخ اًعقاد 

پیواى

تاريخ خاتوِ 

پیواى

درصذ 

*پیشزفت

ٍ گز (سابقٍ اجزایی)فزم ارسیابی تجزبٍ  (1) جذيل شمارٌ  مىاقص
:مشخصات صیش سا داشته باشنذصشفاً سوابق اجشایي پشوژه هایي سا دسج نماییذ كه مشبوط به پنج سال اخیش بوده و (1)دس جذول شماسه 

هبلغ‌بزآٍردی‌)‌درطذ‌هبلغ‌بزآٍرد‌70آى‌حذاقل‌هعادل‌حجن‌رياليپزٍصُ‌ّايي‌كِ‌بِ‌لحاظ‌رشتِ‌ٍ‌سهيٌِ‌كار‌هشابِ‌ايي‌هٌاقظِ‌بَدُ‌ٍ‌ .1

.ايي‌هٌاقظِ‌باشذ‌ٍ‌تا‌سهاى‌تكويل‌ايي‌جذٍل‌بِ‌اتوام‌رسيذُ‌باشٌذ‌(هٌاقظِ‌گز
هيشاى‌)‌اًجام‌شذُ‌تا‌ايي‌تاريخ‌هقاديز‌كاری‌ٍ‌يا‌حجن‌رياليپزٍصُ‌ّای‌ًاتوام‌كِ‌بِ‌لحاظ‌رشتِ‌ٍ‌سهيٌِ‌كار‌هشابِ‌ايي‌هٌاقظِ‌بَدُ‌ٍ‌‌ .2

.ٍ‌يا‌حجن‌هقاديز‌كاری‌ايي‌هٌاقظِ‌باشذ(‌هبلغ‌بزآٍردی‌هٌاقظِ‌گز)،‌بِ‌تزتيب‌هعادل‌هبلغ‌بزآٍرد(پيشزفت‌كار

ايي‌هٌاقظِ‌‌(هبلغ‌بزآٍردی‌هٌاقظِ‌گز)پزٍصُ‌ّای‌توام‌شذُ‌غيزهشابِ‌ايي‌هٌاقظِ‌كِ‌حجن‌ريالي‌ٍ‌يا‌هقاديز‌آى‌حذاقل‌هعادل‌هبلغ‌بزآٍرد  .3

.باشذ



ف
دي

ر

ًام كارفزهاهحل اجزاي پیواىشوارُ پیواى
شوارُ تلفي ًوايٌذُ 

كارفزها
هَضــَع پیواى

هبلغ پیواى

(بِ م ريال) 

تاريخ شزٍع 

پیواى

هذت پیواى 

(هاُ )

درصذ 

*پیشزفت 

تاريخ تحَيل 

هَقت

تاريخ تحَيل 

قطعی

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ٍ گز در پىج سال گذشتٍ  (2)جذيل شمارٌ حسه سًابق مىاقص

ِ‌گزاى‌بايذ‌در‌جذٍل‌شوارُ‌ ِ‌اًذ‌را‌درج‌ًوايٌذ(2)هٌاقظ .‌حسي‌سابقِ‌ی‌كليِ‌قزاردادّايي‌را‌كِ‌در‌‌پٌج‌سال‌گذشتِ‌بزعْذُ‌داشت

هْزٍاهضاهجاس هٌاقصِ گز

مذارك مًرد ویاس 

.هَرد ارسيابی قزار گزفتِ (اتوام پزٍصُ در سهاى هقزر)تصَيز رضايت ًاهِ اس كارفزهاياى قبلی كِ در آى ًحَُ كیفیت اجزاي كار، كفايت كادر فٌی در اجزاي پزٍصُ ٍ كیفیت سهاى بٌذي پزٍصُ .      1

درصذ پیشزفت كار تا ايي تاريخ بِ لحاظ پزداخت صَرت ٍضعیت* 



سال ساختتعذاد/ًَع دستگاُ ًَع هاشیي آلات ٍ ابشاررديف
ًَع هالکیت 

ِ گز) (استیجاري- در هلکیت هٌاقص

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ٍ گزان (3)جذيل شمارٌ  فزم  ارسیابی تًان تجُیشاتی مىاقص

هْزٍاهضاهجاس هٌاقصِ گز

ِ‌گزاى‌لاسم‌است‌تا‌جذٍل‌شوارُ‌ ِ‌گزاى‌هَظفٌذ‌ّز‌سهاى‌كِ‌.‌را‌در‌خظَص‌تَاى‌تجْيشاتي‌تكويل‌ًوايٌذ(3)هٌاقظ ّوچٌيي‌هٌاقظ

ِ‌گشار‌ضزٍری‌تشخيض‌داد‌سهيٌِ‌باسديذ‌اس‌هاشيي‌آلات‌هذكَر‌در‌جذٍل‌شوارُ‌ .را‌فزاّن‌آٍرًذ(3)هٌاقظ

صًرت ماشیه آلات ي تجُیشات در مالكیت شزكت یا در مالكیت صاحبان سُام شزكت ي یا استیجاری  (3)جذيل شمارٌ 

:مذارك مًرد ویاس

.تصَيز بزابز اصل شذُ ي  اسٌاد هالکیت هاشیي آلات ٍ يا تصَيز اسٌاد اجارُ آًْا كِ بزاي هذت اجزاي قزارداد هعتبز باشذ



                                        سال

عٌَاى

هتَسط پٌج 

سال

 سال آخش5صوست هاي مالي 

امتیاص

ٍ گزان ( 4)جذيل شمارٌ  فزم ارسیابی تًان مالی مىاقص

(ارقام بِ ّشار ريال)

:هَارد‌درخَاستي‌را‌هستٌذ‌بِ‌هذارك‌هزبَط‌تٌظين‌ًواييذ(4)در‌جذٍل‌شوارُ‌

ٍ گزان: (4)جذيل شمارٌ   شاخصُای ارسیابی تًان مالی مىاقص

مهشوامضامجاص مناقصه گش

:تَضیحات

استفادُ  (-)در صَرتی كِ سابقِ عولکزدي كوتز اس پٌج سال داريذ در قسوت هزبَطِ اس خط تیزُ : تذكز

.ًوايیذ

:مذارك مًرد ویاس

 سال آخز 5تصَيز  صَرت ّاي هالی حسابزسی شذُ ي -1



:مًضًع مىاقصٍ 

1

2

3

4

مذارك مًرد ویاس

:سایز تًضیحات 

هْزٍاهضا هجاس هٌاقصِ گز

   بِ هٌظَر رعايت استاًذارد ّاي ايوٌی ، بْذاشتی ٍ  سيست هحیطی ٍ ارتقا سطح كیفی پزٍصُ ّا ضزٍرت دارد  هٌاقصِ گز

.دريافت ٍ تايیذ لاسم را ارايِ ًوايذ  (HSE)فزهْا ٍ دستَر العول ّاي هزتبط را اس ٍاحذ  بْذاشت ، ايوٌی ٍ هحیط سيست 

تعُذ بٍ اجزای مًارد بُذاشت، ایمىی ي محیط سیست (5)جذيل 

.  ارائِ گزددHSE  دستَرالعول ٍ چارت HSE PLANدر صَرتیکِ هٌاقصِ در باسُ كَتاُ هذت قابل اجزا باشذ در عَض 

HSE PLANارائه ی - 1

ارائِ تصَيز گَاّیٌاهِ ّاي هزتبط- 2

ارائه تصویز دوره های گذرانده شده- 3

ارائه رضایت نامه اس کارفزمایان قبلی- 4

 HSE PLAN /  دستَرالعول ٍ چارتHSE

... و ISO-14001، ISO-45001، HSE-MS مانند مرتبط های گواهینامه 

HSEدٍرُ ّاي گذراًذُ شذُ هزتبط با 

 در پزٍصُ ّاي قبلیHSEهیشاى رعايت الشاهات 

شزح



آدرس ٍ شوارُ تلفيسَابق اجزايیسوتًام ٍ ًام خاًَادگیرديف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

هْزٍاهضا هجاس هٌاقصِ گز

ٍ گز ( 6)جذيل شمارٌ  كادر فىی شاغل در شزكت مىاقص

.میبایست  اسامي كاسكناني  ركش شود كه مستنذ به اسناد پشداخت بیمه دس استخذام تمام وقت ششكت پیمانکاس هستنذ (6)دس جذول شماسه 

هذرک تحصیلی

تصَيز هذارک تحصیلی ٍ سَابق اجزايی هزبَطِ: هذارک هَرد ًیاس



آيتنرديف

زمان تحًیل1

ضماوت2

وحًٌ ی پرداخت3

خدمات پس از فريش4

کشًر سازود5ٌ

ياسطٍ/ ومایىدگی 6

محل تحًیل7

9

10

11

هْزٍاهضا هجاس هٌاقصِ گز

: مذارك مًرد ویاس

تصَيز ًاهِ ًوايٌذگی- 1

سًابق َمکاری با 

پتريشیمی فه آيران
8

فزم تامیه كالا ( 7)جذيل شمارٌ 

وًضیحات

Kosar

Kosar

Kosar
فارابی



 

 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 

حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز به همراه مهر شرکت، اشخاص   

 طبقه اول -شرکت پتروشیمی فارابی   -18پلاک  -صانعی خیابان شهید  – شمالیخیابان گاندی  : تهران دفتر مرکزی آدرس
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 02-50 شماره :

 14/11/1402  تاریخ :

 دارد  پیوست :

 بسمه تعالی 
 02-50به شماره  غذا سرو (   )تهیه ، طبخ و توزیعقرارداد 

 

 ( طرفین قرارداد: 1ماده  

، این قـرارداد في مابین شركت پتروشیمي فارابي    **** مورخ  هیئت مدیره  جلسه    ******باستناد مصوبه        

به نمایندگي  ،  411198616147و كد اقتصادی  10100613721، شناسه ملي  17554)سهامي عام(، به شماره ثبت   

)رئیس هیئت مدیره( به شماره    ******و  *****   ي ( به شماره ملرهیمد   اتیعامل و عضو ه   ری)مد   *****آقایان  

، طبقه اول كه من بعد در این 18، پلاک  صانعي، خیابان  شمالياني: تهران، خیابان گاندی  ، به نش  *******ملي  

مي  کارفرماقرارداد   شركت  نامیده  و  طرف  یك  از  ثبت    *******شود  شماره  ملي  ***** به  شناسه   ،

(  رهیمد   تییه  سییعامل ور  ری مد )   ******به نمایندگي آقای  **********  شماره اقتصادی  و  **********

كه من بعد در این قرارداد    *****موبایل :    *****:  يبه كد پست  ****به نشاني:    ******** به شماره ملي  

 شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد گردید: نامیده مي پیمانكار 

 ( موضوع قرارداد: 2ماده

   وعده غذا برای پرسنل شركت پتروشیمي فارابي طبق كتابچه شرح و مشخصات مواد اولیه ,  3تهیه ، طبخ و توزیع       

 جدول غذائي و جدول پیشنهاد قیمت بپیوست كه جزء لاینفك قرارداد مي باشد.

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: 3ماده  

 ( مي باشد .  ********* ریال )   *********  مبلغ كل قرارداد

تنظیم و به    هر یك ماه صورت وضعیت خود را توسط دستگاه نظارت  شده    غذایي اعلام پیمانكار بر اساس برنامه    3-1

نماینده كارفرما تحویل مي دهد,نماینده مجاز بعد از تائید به امور مالي ارسال و امور مالي از هر صورت وضعیت كسورات 

به پیمانكار پرداخت مي گردد. توضیح   ت یصورت وضع  د ییاز زمان تأ  ی روز كار  20طي  را  را كسر و مبلغ باقي مانده  

http://www.farabico.com/
mailto:CEO@farabico.com
mailto:complex@farabico.com


 

 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 

حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز به همراه مهر شرکت، اشخاص   
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 06152175670تلفن دفتر مدیریت :  06152262553 – 06152262661 – 06152342642تلفنخانه : 

 www.farabico.comWebsite :                         CEO@farabico.com        complex@farabico.comوبسایت : 
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 02-50 شماره :
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در صورت وضعیت صرفاً توسط سیستم تشخیص چهره نصب  شده در رستوران    اینكه آمار غذاهای سرو شده ، مندرج 

 و سایر محلها قابل پذیرش خواهد بود .

های دفتری و ... طبق اعلام كارفرما های اجرایي مناقصه اعم از درج هرگونه آگهي، هزینه كارشناسي، هزینههزینه  3-2

ها، جرائم، خسارات و ... قابل كسر و  دد. همچنین تمامي بدهيگر بر عهده پیمانكار بوده و از اولین پرداخت كسر مي

 باشد. تهاتر از تمامي مطالبات و تضامین پیمانكار مي

مبالغ صورت وضعیت در هر مرحله  با ارائه گزارش پیمانكار پس از اتمام هر مرحله موضوع قرارداد، درخواست و   3-3

پس از بررسي گزارش مذكور و مطابقت عملكرد پیمانكار با قرارداد حاضر و متناسب با خدمات مورد تأیید كارفرما و  

 خت خواهد گردید.پس از كسر كسورات قانوني و قراردادی به پیمانكار پردا

های بعدی )بدون محدودیت زماني( محرز شود كه در محاسبات و پرداخت به پیمانكار در صورتیكه در بررسي   3-4

 بایست مسترد گردد. اشتباهي صورت گرفته است، بر اساس اعلام كارفرما مبلغ مورد نظر مي 

رض كه بموجب قوانین و مقررات موضوعه فعلي یا كلیه كسورات قانوني این قرارداد اعم از بیمه، مالیات و عوا   3-5

تهیه و تأمین مسكن پرسنل خود و هر آنچه  ،  قوانین و مقرراتي كه در آتیه وضع شود و این قرارداد مشمول آن گردد  

بابت حق بیمه    %5باشد. بدیهي است از هر صورت وضعیت  مربوط به انجام موضوع قرارداد است، بر عهده پیمانكار مي

نزد كارفرما در حساب جداگانه ای نگهداری مي شود و پس از ارائه مفاصا حساب بیمه به پیمانكار مسترد مي  كسر و  

 . قانون تأمین اجتماعي در این قرارداد مجری خواهد بود 38ماده   گردد. همچنین الزام قانوني مندرج در

به مبلغ    مت یق  ش یبدون افزا  يصورت حجم   به )بیست و پنج درصد( قرارداد    % 25با اعلام و موافقت كارفرما تا    3-6

 .باشد  قرارداد حاضر قابل افزایش یا كاهش مي

 نی باشد كه ا  يو اصناف م  يبار در سال( و بر اساس مصوبه اتاق بازرگان  كی)انهینرخ قرارداد بصورت سال  لیتعد   3-6

واحد منابع    د ییو تا  ي، برنج و روغن بوده كه پس از بررس   گوی، م  ي صرفا شامل اقلام : مرغ، گوشت قرمز، ماه  لیتعد 

  مانكار یقابل پرداخت خواهد بود و پ  مانكاریبه پ  ره یمد   ئتیمعاملات و اخذ مجوز از ه   ونی سیدر كم  بیو تصو  يانسان
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 د یی است در صورت عدم تا  يهی.بد   د ینمایاتخاذ شده حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط م  مینسبت به تصم

فوق الذكر نخواهد  ل ینسبت به تعد  یكارفرما تعهد  ره یمد  ئتی ه ایمعاملات و  ون یسیتوسط دستگاه نظارت ،كم لیتعد 

 . اشتد

 ( تاریخ شروع و مدت قرارداد: 4ماده  

باشد كه در صورت رضایت ماه شمسي مي  12به مدت    21/09/1403   لغایت  09/1402/ 22   تاریخ شروع قرارداد از

 كارفرما از عملكرد پیمانكار قابل تمدید خواهد بود.

 ( محل اجرا: 5ماده  

مي باشد .بدیهي است تشخیص محل     5محل اجرای كار ) پتروشیمي فارابي( منطقه ویژه اقتصادی بندر امام  سایت  

 نماینده كارفرما مي باشد.كار افراد بهعده 

 : التزام جرائم، ضمانت و وجه (6  ماده

باشد كه در صورت عدم انجام تعهد و یا تخلف از  وجه التزام قراردادی این قرارداد سي درصد مبلغ قرارداد مي   6-1

به كارفرما تعلق خواهد گرفت  ، پیمانكار  از طرف  قراردادی    و   زیان   و  ضرر  هرگونه  ورود  درصورت  همچنین.  شرایط 

نزد    تضامین  و   مطالبات  محل  از  را  خود   طلب  است  مجاز  كارفرما  پیمانكار،  تعهدات  اجرای  عدم  یا  و  كارفرما  به  خسارت

 .نماید و ساقط مي سلب خــود  از  رابطــه در این را  اعتراض هرگونه حق  پیمانكار و  نماید  وصول  خود

 اصل  از   بدل   كه   تأخیر   جریمه   به عنوان  مذكور   جریمه   پیوست مي باشد .نحوه اعمال جریمه براساس شرح كار    6-2

  شود   احراز   چنانچه  است  بدیهي.  سازدبری نمي   تعهدات  انجام  عدم  یا   انجام   از   را  پیمانكار  و  شده   اخذ   باشد،نمي  تعهد 

كارفرما به دلیل هر مقدار  شد. اعمال این حق مانع از حق فسخ    نخواهد   اخذ   جریمه  بوده،   كارفرما  عملكرد  از  ناشي  تأخیر

 باشد. تأخیر در اجرای قرارداد نمي

 . خواهد شد  جاد یااز طرف كارفرما حق فسخ ، %  20حد اكثر درصورت اعمال جریمه به میزان  ✓
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 كسر و نزد كارفرما نگهداری مي شود كه سه    %10كارفرما بابت حسن انجام كار از هر صورت وضعیت پیمانكار    6-3
 مي باشد.  ماه بعد,پس از تایید نماینده مجاز قابل پرداخت 

  نماید به عنوان ضمانت انجام تعهدات یك فقره ضمانت نامه بانكي قابل تمدید بي قید و شرط پیمانكار تعهد مي  6-4

(  ، همزمان با اولین دریافتي خود، به كارفرما بسپارد.  *********ریال)    ******* درصد كل قرارداد    10به مبلغ  

شود. استرداد این تضمین به پیمانكار این تضمین بعد از اتمام دوره تضمین موضوع این قرارداد به پیمانكار مسترد مي 

البته در  و اخذ آن از سوی وی، دال بر این است كه پیمانك ار هیچ گونه مطالبات و ادعایي نسبت به كارفرما ندارد. 

صورتیكه كه كارفرما بعداً بدهي یا تخلف یا خسارتي از پیمانكار یا كاركنان وی كشف نماید علاوه بر آنكه حق مطالبه و  

 به و وصول نماید.تواند معادل ریالي تضامین فوق الذكر را نیز مطالوصول خسارت یا جریمه مربوطه را دارد، مي 

 ( دوره تضمین:7ماده

 ماه پس از پایان قرارداد مي باشد. 3دوره تضمین 

 ( تعهدات طرفین: 8ماده

كارفرما موظف است تعهدات مالي و غیر مالي مندرج در قرارداد را به موقع و كامل انجام دهد. پیمانكار با امضای    8-1

قرارداد اقرار نمود از كلیه خصوصیات كمي و كیفي موضوع قرارداد از هر حیث و هر جهت اطلاع كافي دارد و هیچگونه  

ق هرگونه اعتراض در خصوص موارد مذكور را از خود سلب و ساقط امر مبهم و مجهولي برای ایشان وجود ندارد. لذا ح

 نمود. 

ها و مجوزهای لازم جهت احراز موارد فوق را در اختیار داشته باشد و  پیمانكار موظف است كلیه مدارک، تأییدیه   8-2

ارت تعاون، كار و رفاه امور  بایست گواهي صلاحیت دارا بودن ایمني از وزپیمانكار ميبه كارفرما نیز ارائه نماید. همچنین  

  اجتماعي را به كارفرما ارائه دهد.

لایحه قانوني منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و كشوری مصوب مشمول  نماید  پیمانكار اقرار مي   8-3

ابطال قرارداد، كارفر باشد ي نم  1337 بر  ما به عنوان  . در صورتیكه خلاف این مطلب برای كارفرما احراز گردد، علاوه 
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شرطي مستقل از قرارداد حق دارد تضامین اخذ شده، مطالبات، خسارات، تأخیرها و ... را مطالبه نماید و ضمناً حق 

 ارجاع و پیگیری موضوع از طریق مراجع قضایي را دارد. 

پیمانكار موظف است یك نفر را به عنوان نماینده و مسئول هماهنگي به كارفرما معرفي نماید. بدیهي است هرگونه    8-4

شود و هر گونه تعهدی كه توسط نماینده پذیرفته شود  اعلام به نماینده معرفي شده، اعلام به پیمانكار محسوب مي 

تواند در صورت صلاحدید مراتب را مستقیماً به پیمانكار  مي   تعهد از سوی پیمانكار محسوب خواهد شد. ضمناً كارفرما

 اعلام نموده و ملزم به اعلام به نماینده به صورت انحصاری نخواهد بود. 

باشد. هرگونه مسئولیت كیفری و مدني ناشي از عدم صحیح كار توسط كاركنان پیمانكار به عهده پیمانكار مي  8-5

شي از فقدان كیفیت موضوع قرارداد و سایر موارد مغایر با مفاد قرارداد، از جمله  پیمانكار مسئولیت عواقب ناهمچنین  

 خسارت ناشي از نقص یا عیب موضوع قرارداد را به عهده گرفت. 

حوادث به مدت قرارداد برای كاركنان خود و نیز اخذ    متعهد گشت به هزینه خود نسبت به اخذ بیمه  پیمانكار  8-6

 رما )پیمانكار قرارداد حاضر( نبست به مسئولیت مدني خود و ارائه آن به كارفرما اقدام نماید.بیمه مسئولیت مدني كارف

گیرد و یا پیمانكار در اثنای اجرای قرارداد  تمامي اطلاعات و اسنادی كه در اختیار پیمانكار یا كاركنان وی قرار مي   8-7

مابین و  ور خیانت در امانت بوده و بر اساس قرارداد فيباشد و افشای اطلاعات مزب نماید كاملاً محرمانه مي كسب مي 

 قوانین و مقررات جاری كشور قابل پیگرد است.

پیمانكار حق واگذاری كل یا بخشي از موضوع قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقي یا حقوقي دیگر ندارد و در   8-8

علاوه بر وصول جرایم از پیمانكار، قرارداد را یكطرفه  صورت احراز موضوع در هر مرحله از انجام كار، كارفرما مي تواند  

پیمانكار   بر عهده  این خصوص  در  وارده  نخواهد داشت. كلیه خسارات  اعتراض  پیمانكار هیچگونه حق  نماید و  فسخ 

 خواهد بود. 

ذی ربط   انجام موضوع قرارداد طبق نظر كارفرما باید دارای كیفیت و مرغوبیت كامل بوده و به تأیید واحدهای  8-9

كارفرما برسد. در غیر اینصورت پیمانكار موظف است بلافاصله نسبت به تعمیر و اصلاح موارد وفق اعلام كارفرما اقدام  

نماید. پیمانكار ضمن عقد خارج لازم به كارفرما اختیار و وكالت بلا عزل با حق توكیل به غیر داد كه در صورتي كه در  

اصلاحات لازم را در خصوص موضوع قرارداد انجام دهد و یا نتواند اصل موضوع قرارداد  مدت مقرر از سمت كارفرما نتواند  
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را به انجام برساند، كارفرما به وكالت از پیمانكار موضوع قرارداد را به انجام برساند. در صورتیكه به علت تعلل پیمانكار،  

های مربوطه )حتي در صورتیكه بالاتر از قیمت توافق  نه كارفرما رأساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام نماید كلیه هزی

های صورت گرفته )به عنوان وجه  درصد هزینه   50شده در این قرارداد باشد( به علاوه خسارات و جریمه ای معادل  

بال عدم  باشد( از پیمانكار اخذ خواهد شد. این اختیار نافي اختیارات دیگر كارفرما در قالتزام كه بدل از اصل تعهد نمي

 باشد.انجام تعهدات پیمانكار در قرارداد نمي 

پیمانكار موظف است كاركنان خود را نسبت به رعایت شئونات اخلاقي و اسلامي، عدم استعمال دخانیات، و    8-10

پیمانكار   ن یهمچننظافت اماكن و تجهیزات توجیه نماید؛ بنحوی كه عملكرد آنها موجب رضایتمندی كارفرما گردد.  

به نحوی كه آشنایي كامل با   باشد يخود م  یروها ین  ی قبل از شروع كار برا  يهیو توج  يدوره آموزش   جاد یملزم به ا

 .مراحل انجام كار و رعایت شرایط لازم برای انجام كار باشند 
نماید. بدیهي است هرگونه بروز  بایست موضوع قرارداد را به صورت كامل و بدون نقص اجرا و تكمیل  پیمانكار مي  8-11

عیب یا نقص بلافاصله به صورت رایگان رفع گردد. همچنین چنانچه این عیوب و نواقص موجب بروز خسارت به كارفرما  

 باشد.گردد، مسئولیت بر عهده پیمانكار مي

رات نیروهای مورد نیاز  پیمانكار با رعایت قوانین و مقررات قانون كار و تأمین اجتماعي و سایر قوانین و مقر  8-12

 عملیات را تأمین خواهد كرد و با اطلاع كامل از ضوابط ذیربط اقدام به عقد قرارداد نموده است.

ای یا انضباطي تشخیص داده  درصورتیكه هریك از نیروهای پیمانكار بنا به نظر كارفرما فاقد صلاحیت حرفه  8-13

نیروی   با  وی  جایگزیني  به  موظف  پیمانكار  با  شوند،  نیروی جدید  بكارگیری  است  بدیهي  بود.  خواهد  واجد شرایط 

كوشد تا حد ممكن، كارگران مورد نیاز خود را از بین ساكنان منطقه  پذیرد. پیمانكار مي هماهنگي كارفرما انجام مي

عي خوزستان  اجرای كار، كه صلاحیت انجام كارهای موضوع پیمان را داشته باشند با هماهنگي سازمان كار و امور اجتما

 انتخاب و به كار گمارد. 
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واحدهای ذیربط كارفرما با توجه به حوزه كاری خود اختیار نظارت بر چگونگي انجام موضوع قرارداد توسط   8-14

پیمانكار و نیروهای وی را دارند و در صورتیكه گزارشي از سوی ایشان مبني بر تخلف پیمانكار یا كاركنانش ارائه گردد،  

 پیمانكار موظف است در اسرع وقت ایرادات مطرح شده را رفع و نظر كارفرما را جلب نماید. 

كارفرما در قبال نیروهای پیمانكار به لحاظ استخدامي و حقوق و مزایا و سایر موارد پیش بیني شده در قانون    8-15

و حق نظارت مطرح شده در بندهای  كار و همچنین قانون تأمین اجتماعي و مقررات مربوطه هیچ مسئولیتي نداشته  

 متعدد این قرارداد باعث ایجاد هیچ گونه تعهدی برای كارفرما نخواهد شد. 

بایست لیست تمامي افرادی كه در راستای اجرای این قرارداد، در محل شركت كارفرما رفت و آمد پیمانكار مي  8-16

بي افراد مذكور مبني بر اینكه دارای رابطه كاری با پیمانكار گردند را به همراه اقرارنامه كتداشته یا موقتاً مستقر مي 

بوده و هیچگونه رابطه و ادعایي نسبت به كارفرما نداشته و نخواهند داشت، ارائه و مجوزهای لازم را اخذ نماید. كارفرما 

ها، ماشین تگاهحق دارد در خصوص رعایت موارد فوق الذكر نظارت نموده و در صورت احراز خلاف آنها از ورود دس 

آلات و افراد مذكور جلوگیری یا آنها را از محل شركت اخراج نماید. علاوه بر آن در صورتیكه در اثر روابط فوق الذكر و  

پیمانكار )و حتي در نتیجه آراء مراجع قضایي و غیر قضایي و غیره(، كارفرما مجبور به   طرح ادعا از جانب كارگرانِ 

اجرای تعهداتي گردد )اعم از خسارت، دیه و هرگونه پرداخت دیگر(، پیمانكار موظف است   پرداخت مبالغي یا ملزم به

 جریمه، به كارفرما پرداخت نماید.  % 50مبالغ مذكور را به همراه خسارات قانوني و معادل 

م نموده و  پیمانكار موظف است كلیه وسایل و ابزار خود را قبل از ورود به شركت طي لیستي به انتظامات اعلا  8-17

شود. همچنین در  در حین خروج هر یك از آنها مجوز خروج اخذ نماید. در غیراینصورت از خروج وسایل جلوگیری مي

 پیمانكار معادل قیمت آنها جریمه خواهد شد. صورت خروج وسائل بدون رعایت تشریفات داخلي كارفرما، 

باشد پیمانكار موظف است در اجرای پروژه از افراد با  با توجه به اینكه محیط اجرایي پروژه سایت صنعتي مي  8-18

باشد. تجربه استفاده كند در غیر این صورت مسئولیت هر گونه خسارت از طرف نفرات پیمانكار به عهده پیمانكار مي

كه    در هر صورت جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالي به تأسیسات و ساختمان و كاركنان كارفرما و كلیه امكاناتي 
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پذیرد،  به صورت اماني در اختیار پیمانكار قرار گرفته است كه بر اثر قصور و سهل انگاری كارگران پیمانكار صورت      مي

بر عهده پیمانكار مي باشد. میزان و مبلغ خسارت كه پرداخت آن جزء تعهدات پیمانكار بوده توسط كارشناسي كه  

 گردد.  نماید، مشخص مي كارفرما تعیین مي

گردد لوازم ایمني مثل گوشي، عینك، كلاه و وسایل ایمني را متناسب با كار و با هزینه خود  پیمانكار متعهد مي  8-19

به دلیل عدم وجود وسائل ایمني رخ دهد   در اختیار پرسنل خود قرار دهد و چنانچه حادثه ای برای هر یك از كاركنان

هرگونه مسوولیتي مبرا خواهد بود. ضمناً هرگونه خسارتي كه ناشي از  مسوولیت آن متوجه پیمانكار بوده و كارفرما از  

اشخاص ثالث یا مرتبط با یا در اثر استفاده از ابزار آلات و ماشین آلات پیمانكار به ساختمان یا تأسیسات كارفرما یا  

 وارد شود، پیمانكار ملزم جبران خسارت خواهد بود.  

ی پیمانكار یا عوامل ایشان در انجام تعهدات مشروحه در مواد فوق، كارفرما در صورت عدم رعایت یا سهل انگار 8-20

داند تواند به تشخیص خود رأساً از كاركرد پیمانكار یا از هر محل دیگری كه صلاح مي علاوه بر حق فسخ قرارداد مي

 نماید. بعنوان خسارت كسر مي

با پرسنل    8-21 ارتباط  در  قانوني  و كلیه كسورات  مالیات   ، بندی مشاغل  مزایامطابق طرح طبقه  و  پرداخت حقوق 

پیمانكار و ماشین الات پیمانكار وپرداخت كسورات قراردادی مانند بیمه قرارداد ، مالیات قرارداد  و هر نوع عوارض  

 انكار است. دولتي دیگری مربوط به موضوع قرارداد به عهده و هزینه پیم

مسئولیت هرگونه حادثه یا صدمه ای كه ممكن است در حین اجرای موضوع قرارداد و یا به سبب آن متوجه    8-22

جان و اموال كاركنان پیمـانكار,كارفرما یا اشخاص ثالث در ارتباط با پیمانكار گردد و یا خسارتي بـه تاسیسات و امـوال  

ر ارتباط با اهمال كاركنان و یا نمایندگان پیمانكار وارد آید به عهده پیمانكار پیمانكار,كارفرمـا و یا اشخاص ثالث د

 خواهد بود و كارفرما در این موارد هیچگونه مسئولیتي نخواهد داشت.

  مفقود كه در اختیار كاركنان پیمانكار گذاشته مي شود به عهده آنها است در صورت    امواليحفظ و حراست از    8-23

 ارد آمدن خسارت ,پیمانكار متعهد به جایگزیني ویاتامین خسارت مي باشد. و ویا شدن و یا  
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  كارفرماپرداختدر پایان سي روز حقوق كاركنان خود را پرداخت كند در غیر این صورت    استپیمانكار موظف    8-24

بعد كارفرما مي  منظور مي نماید.و در صورت تكراردر ماههای    پیمانكاربالاسری به حساب    % 30كند و با احتساب    مي

 نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.   طرفه تواند به طور یك 

مورد نظر به    حرفه كاركنان مورد نیاز را از افراد با تجربه و پس از تائید نماینده كارفرما در    استپیمانكار موظف    8-25

 كار گیرد.  

به كار گرفته شده در حین اجرای عملیات   كاركنانپیمانكار متعهد است در صورتیكه صلاحیت فرد یا افرادی از    8-26

و یا حضور هر یك ازآنان برای انجام خدمات در خواستي به مصلحت نباشد نسبت   نباشد این قرارداد مورد قبول كارفرما  

 نماید. اقدام از هماهنگي با كارفرما   پسجایگزین فرد ویا افراد ذكر شده  و   اخراج به 

زخانه و محل اسكان پرسنل پیمانكار باید از لحاظ بهداشتي مورد تایید كارفرما باشدو  سالنهای رستوران,آشپ  8-27

پیمانكارموظف است بعد از سرو غذا نسبت به تمیز كردن و ضدعفوني كلیه ظروف و مكان آشپزخانه و سالن های غذا 

 خوری با مواد بهداشتي اقدام كند.

كار   ادارهنیاز و اداره كردن آنها را دارد و در صورتي كه شكایتي در  نیروی انساني مورد    جذبپیمانكار مسئولیت  28  -8

و مزایا , اخراج و یا هر مورد دیگری    حقوق ری در خصوص جذب نیروهای پیمانكار,  گ و یا مراجع قضائي و یا هر مرجع دی

یتي در این خصوص  و پیگیری آن مي باشد و كارفرما هیچگونه مسئول  مراجعپیش آید پیمانكار موظف به حضور در آن  

 ندارد.

درماني و همچنین حوادث ناشي و غیر ناشي از كارپرسنل پیمانكار هیچگونه تعهد و    خدماتكارفرما از نظر    8-29

مصدوم    شخص ندارد و در صورت پیش آمدن حادثه غرامت دیه ,نقص عضو و هر نوع هزینه دیگری كه بایدبه    مسئولیتي 

است و موظف به پرداخت مي باشد   پیمانكارو یا بیمار و یا به هر اداره و سازماني پرداخت گردد تماما و كلآ به تعهد  

 یا هر مورد دیگری ندارد.    ها ,پیگیری و  هزینه وكارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص پرداخت 
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پیمانكار باید دارای نقدینگي باشد كه اگر صورت وضعیت پیمانكار تا دو ماه پرداخت نگردد قادر به پرداخت   8-30

از محل مطالبات  باشد.در صورت عدم پرداخت حقوق و مزایای كاركنان خود, كارفرما  حقوق و مزایای پرسنل خود 

 بالاسری به حساب پیمانكار منظور خواهد كرد.  % 30داخت اقدام  و با پیمانكار برداشت و نسبت به پر

خود را در ابتدای قرارداد ارائه تا پس از بررسي و انطباق با الزامات تعیین   HSE- PLANپیمانكار مي بایست    8-31

 كارفرما به عنوان سرلوحه كار پیمانكار همواره مد نظر قرار گیرد .  HSEشده 

پیمانكار ملزم به رعایت مقررات و قوانین زیست محیطي مطابق با آخرین دستور العمل ها و بخشنامه های    8-32

سازمان محیط زیست مي باشد .عدم رعایت مقررات زیست محیطي و ایمني مشمول جرائم قانوني خواهد شد .شستشوی  

یدروكربني  ممنوع مي باشد ، در صورت خودرو در محوطه پاركینگ و همچنین هر گونه روغن ریزی و تخلیه مواد ه

 عدم رعایت موارد مذكور جریمه اعمال مي گردد. 

ارائه لیست ماهیانه كاركنان پیمانكار به اداره بیمه محل و اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي و اداره    8-33

كلف است در پایان هر ماه تاییدیه سازمان امور مالیاتي به هزینه و تعهد پیمانكار مي باشد .در این راستا پیمانكار م

تامین اجتماعي مبني  بر واریز حق بیمه كاركنان خود را به كارفرما ارائه نماید .پرداخت مطالبات پیمانكار منوط به  

تاییدیه مذكور مي باشد. ضمناً كلیه تعهدات پرسنلي مربوط به اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي بر عهده و هزینه  

 انكار مي باشد و كارفرما تعهدی در این زمینه ندارد. پیم

پیمانكار مي بایست پس از انعقاد قرارداد نسبت به اخذ گواهي ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده و یا گواهي عدم  8-34

ا تحویل  مشمولیت در نظام مالیات بر ارزش افزوده از سازمان امور مالیاتي اقدام و تصویر آن را به امور مالي كارفرم

نمایدو امور مالي كارفرما نیز پس از اخذ تصویر گواهي نامه معتبر و انطباق با اصل آن وفق قوانین و مقررات مربوطه به  

 عهده و هزینه خود نسبت به پرداخت مالیات و عوارض متعلقه اقدام خواهد نمود . 
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 02-50 شماره :

 14/11/1402  تاریخ :

 دارد  پیوست :

از ارقام آن مورد قبول دستگاه نظارت قرار  هرگاه به عللي صورت وضعیت ارسالي پیمانكار ناقص باشد یا برخي  8-35

نگیرد صورت وضعیت برای تصحیح به پیمانكار عودت داده مي شود ، پرداخت به پیمانكار منوط به ارائه صورت وضعیت  

 تصحیح شده و بي نقص به دستگاه نظارت مي باشد .

وضعیت نهایي اقدام ننماید ، كارفرما    چنانچه به هر نحوی از انحاء ، پیمانكار نسبت به تنظیم وارائه صورت  8-36

نسبت به تنظیم صورت وضعیت نهایي اقدام و بر همین مبنا امور تسویه با پیمانكار صورت مي پذیرد و پیمانكار این 

 ترتیب را پذیرفته و حق هر گونه اعتراض را از خود سلب نمود.

قطعي انجام ندهد و كلا هر عملي از سوی پیمانكار  مادامي كه پیمانكار مفاصا حساب ارائه ننماید و یا تحویل    8-37

كه به هر نحوی اسباب تمدید تضامین وی گردد ، ضمن اینكه اینگونه هزینه ها بر عهده وی مي باشد حق هیچگونه  

 ادعایي در خصوص مطالبه خسارات و یا تاخیر تادیه نخواهد داشت . 

یا    8-38 ، مقررات  قوانین  اجرای  و  رعایت  )در صورت عدم  بهداشت  ایمني و   ، كار  اجرای  و  HSEاصول صحیح   )

همچنین تقصیر پیمانكار در انجام وظایف محوله محوله مطابق مفاد و مندرجات قرارداد حاضر به گونه ای كه به كارفرما 

د  خسارت وارد شود ، پیمانكار مكلف به جبران خسارت وارده به میزان و مبلغي كه كارفرما تعیین مي نماید خواهد بو 

 و پیمانكار این ترتیب را بدون قید و شرط پذیرفته است . منظور از تقصیر اعم از تعدی و تفریط پیمانكار مي باشد .

صادره از طرف مراجع ذیصلاح از جمله اداره كار ،قوه قضائیه و ... علیه پیمانكار به منزله اخطار مكاتبه  هر گونه    8-39

 كتبي به پیمانكار تلقي مي گردد. 

از طرف مراجع ذیصلاح از جمله اداره كار ، قوه قضائیه و غیره علیه پیمانكار صادر شود كه    مكاتبه ای چنانچه    8-40

مربوطه با   مكاتبه منجر به پرداخت به نیروهای پیمانكار و یا هر شخص حقیقي و یا حقوقي گردد ، مبلغ مندرج در  

حل مطالبات پیمانكار كسر مي گردد كه پیمانكار از این بابت بالاسری نسبت به مبلغ بازداشت نامه از م%30احتساب  

 حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نماید . 
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 02-50 شماره :

 14/11/1402  تاریخ :

 دارد  پیوست :

پیمانكار مي بایست كلیه مسائل و مشكلات مرتبط با قرارداد را ابتدا از طریق دستگاه نظارت خود پیگیری نماید   8-41

بنا به ضرورتي كه دستگاه نظارت تشخیص دهد ، پیمانكار به  و در صورتي كه نتیجه لازم حاصل نگردد در مرحله بعد  

 اتفاق رئیس و یا نماینده دستگاه نظارت مجاز به حضور در ادارات ذیصلاح كارفرما خواهد بود . 

با   8-42  ، پیمانكار متعهد است عملیات موضوع قرارداد را به نحو شایسته و ماهرانه و توسط كارمندان صلاحیتدار 

د مكفي مطابق درخواست كارفرما انجام دهد به نحوی كه كوچكترین خللي در اجرای عملیات روی ندهد تجربه و تعدا

و در اجرای آن كلیه وسایل و امكانات و ضوابط مربوطه را بكار گیرد . همچنین كاركنان پیمانكار مي بایست سلامت 

 اعتیاد نباشند .جسمي و رواني و اخلاقي داشته و دارای پیشینه كیفری و سوء اخلاق و 

پیمانكار موظف است در پایان قرارداد با كلیه كاركنان خود از هر نظر خصوصاً حقوق و مزایای پایان كار تسویه    8-43

،بدیهي است كارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال   از آن را تحویل كارفرما نماید  حساب قطعي نموده و یك نسخه 

 كاركنان پیمانكار نخواهد داشت.

پیمانكار مجاز به مكاتبه با هیچ مقامي از كارفرما به جزء رئیس دستگاه نظارت خود نمي باشد مگر پیش از آن   8-44

 سلسله مراتب را رعایت نموده باشد.

چنانچه پیمانكار به هر دلیلي از انجام موضوع قرارداد خودداری نماید و یا قصور و كوتاهي نماید ، كارفرما بدون    8-45

م قبلي به پیمانكار ، راساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام و ضمن صدور اخطار قراردادی ، هزینه كار نیاز به اعلا

 بالاسری به حساب پیمانكار منظور مینماید . %30موصوف ) كار انجام شده( را بعلاوه میزان 

اً بابت اجرای این پیمان مبالغي را  در صورتي كه پیمانكار طبق مفاد قانون تامین اجتماعي عمل ننماید و نتیجت  8-46

به سازمان تامین اجتماعي بدهكار شود و بر وفق قوانین و مقررات موجود و جاری كشور این بدهي از كارفرما قابل  

مطالبه و دریافت باشد، كارفرما حق خواهد داشت كه جهت تادیه مبالغ پرداختي به سازمان تامین اجتماعي یا بابت 

سازمان مطالبه مي گردد ، به هر طریقي كه صلاح بداند به پیمانكار مراجعه و یا از طریق ضبط كلیه  آنچه كه توسط آن  
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 02-50 شماره :

 14/11/1402  تاریخ :

 دارد  پیوست :

مطالبات و تضامین پیمانكار اقدام نمایدو همچنین در صورت محكوم شدن پیمانكار در مراجعه قضایي و یا هر مرجع  

ظر گرفتن كلیه محاسبات و مطالبات كارفرما صلاحیتدار دیگر در صورت اعلام به كارفرما مبلغ محكومیت پس از در ن

و كسر كسورات قانوني ، در صورت موجود بودن ، از مطالبات پیمانكار كسر و در حق مراجع ذیصلاح پرداخت خواهد 

شد. بدیهي است در صورت وقوع چنین امری كه از مصادیق بارز انتقال بار رواني پیمانكار به كارفرما به حساب میاید ،  

مخیر است كه تا زماني صلاح بداند پیمانكار را از حضور در مناقصات و معاملات آتي پتروشیمي فارابي محروم   كارفرما

 نماید .

پیمانكار بایستي مقررات تامین اجتماعي را رعایت نماید و بدون هیچگونه تاخیری در تهیه و ارسال بموقع    8-47

 زمان تامین اجتماعي اقدام نماید.لیست بیمه كاركنان خود و پرداخت مبالغ آنها به سا

چنانچه در مدت زمان اجرای قرارداد هر گونه صورتجلسه ، الحاقیه ، و یا موافقتنامه ای تنظیم گردد و پیمانكار   8-48

از تحویل گرفتن آن به هر نحوی امتناع ورزد و یا جهت اخذ اوراق فوق الذكر حضور نیابد اوراق قراردادی مذكور ابلاغ  

 مي گرددو بر همان اساس اقدام خواهد شد. شده تلقي

پیمانكار مجاز نیست بار رواني مسئولیت خود در این قرارداد را از هر نظر و از هر جهت به كارفرما منتقل نماید   8-49

. در صورت عدم رعایت این مهم كارفرما ضمن صدور اخطار كتبي و برداشت خسارت احتمالي از مطالبات پیمانكار ،  

 ص خود در خصوص حضور یا عدم حضور پیمانكار در مناقصات آتي اتخاذ تصمیم مینماید . به تشخی

كاركنان پیمانكار برای پیگیری مسائل و مشكلات خود مجاز به مراجعه مستقیم به كارفرما نمیباشند . در صورت   8-50

كارفرما به تشخیص خود نسبت به    عدم رعایت این مهم كه از مصادیق بارز انتقال بار رواني كارگاه محسوب مي شود ، 

 صدور اخطار كتبي و تعیین جریمه مناسب اقدام مي نماید .

پیمانكار تائید و اعلام مي نماید كه كلیه هزینه های اجرای قراردادو سود خود و هزینه های ناشي از اجرای    8-51

قوانین كارو سایر هزینه های دیگری كه در ارتباط با این قرارداد مي باشدرا در محاسبات خود منظور نموده است و از  

 . این بابت حق در خواست اضافه پرداختي را نخواهد داشت
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 02-50 شماره :

 14/11/1402  تاریخ :

 دارد  پیوست :

پرداخت هرگونه دیات و غرامات حادثه به پرسنل و مسئولیت صدمات به تاسیسات و اماكن اداری كارفرما نیز     8-52

بعهده و هزینه پیمانكار مي باشد و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوی مراجع ذیصلاح قانوني را از مطالبات 

 پیمانكار كسر نماید.   

ردد كلیه هزینه ها از قبیل هزینه آموزش و معاینات ادواری پرسنل تامین نیرو را پرداخت پیمانكار متعهد میگ   8-53

 نموده و كارفرما هیچ گونه تعهدی در این خصوص ندارد. 

 . نداردكارفرما هیچگونه تعهدی در قبال استخدام كاركنان پیمانكار  8-54

پتروشی   8-55 شركت  در سطح  غذا  تحویل  تامین خودرو جهت  و  در  تهیه  كارفرما  به  وابسته  مراكز  و  فارابي  مي 

ماهشهر,سربندر,شهرک بعثت و منطقه ویژه بابت ناهار ، شام و صبحانه به طور روزانه  به عهده و هزینه پیمانكار مي  

 باشد خودرو مخصوص حمل غذا باید توسط واحد بهداشت كارفرما تائید گردد.  

رد تایید دستگاه نظارت كارفرما استفاده نماید و قبل از آوردن مواد اولیه  پیمانكار باید از مواد اولیه درجه یك مو   8-56

به آشپز خانه و نیز قبل از طبخ توسط دستگاه نظارت تائید گردد گوشت گرم گوسفند و گوساله تازه باید ممهور به مهر  

ه فصل  درجه یك به عنوان  كشتارگاه باشدو گوشت مرغ و ماهي دارای برچسب اداره بهداشت باشدو متعهد به دادن میو

 دسردر تمام وعده های غذائي مي باشد.

در ظروف یك بار    HSEپیمانكار موظف است غذای مراكز وابسته به كارفرما را با هماهنگي دستگاه نظارت و    8-57

مصرف گیاهي و آلومینیومي  كه تهیه و تامین آن به عهده پیمانكار مي باشد پس از تائید نماینده كارفرما توزیع كند 

 و كلآ در صورت تقاضای كارفرما، پیمانكار موظف به توزیع غذا در ظروف یكبار مصرف بر اساس شرح كار مي باشد.

مربوط به پخت غذا در آشپزخانه ومیز و صندلیهای سالنهای رستوران كه فعلآ در    پیمانكار مي تواند ازتجهیزات  8-58

رستوران موجود مي باشد استفاده كند،  ولي این به منزله تعهد كارفرما در تامین موارد مندرج در بند حاضر نمي باشد  

 و در تعهد پیمانكار مي باشد 
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 02-50 شماره :

 14/11/1402  تاریخ :

 دارد  پیوست :

ت تعاون، كار و رفاه امور اجتماعي  به مدت قرارداد به هزینه  پیمانكار متعهد به اخذ صلاحیت ایمني از وزار    8-59

 مي باشد.HSE خود و همچنین ارائه آن به نماینده كارفرما و واحد 

تهیه و تامین كلیه ظروف غذا خوری از قبیل بشقاب)در هر اندازه( , دیس , قاشق, چنگال,كاسه,پارچ,سیني و    8-60

 مانكار مي باشد جنس و مدل و رنگ باید مورد تائید كارفرما باشد.هر نوع ظروف سلف سرویسي , به عهده پی

پیمانكار متعهد است بر اساس برنامه غذایي داده شده یك غذای معمولي و یك نوع رژیمي طبق آمار پخت و    8-61

و برنامه  سرو نماید. نوع غذای رژیمي توسط واحد بهداشت اعلام و بر اساس استانداردهای بهداشتي  و طبق شرح كار  

 غذایي واقع در قرارداد با برنده مي باشد . 

تمامي هزینه های تعمیر و نگهداری تجهیزات و وسایل رستوران ، آشپزی و دستگاه آب تصفیه ، و تجهیزات    8-62

 داخل ساختمان رستوران و هزینه های مربوطه بعهده پیمانكار مي باشد 

8-63   ( بهداشت  و  ایمني   ، كار  اجرای  اصول صحیح  یا  مقررات   ، قوانین  اجرای  و  رعایت  و  HSEدر صورت عدم   )

چنین تقصیر پیمانكار در انجام وظایف محوله محوله مطابق مفاد و مندرجات قرارداد حاضر به گونه ای كه به كارفرما هم

خسارت وارد شود ، پیمانكار مكلف به جبران خسارت وارده به میزان و مبلغي كه كارفرما تعیین مي نماید خواهد بود  

 ه است . منظور از تقصیر اعم از تعدی و تفریط پیمانكار مي باشد .و پیمانكار این ترتیب را بدون قید و شرط پذیرفت

چنانچه پیمانكار بواسطه احكام قضایي خارج از شركت دچار مشكل گردد به نحوی كه در انجام وظایف محوله     8-64

 اخلال ایجاد گردد ،كارفرما مختار است قرارداد را فسخ نماید.

نامه و دستورالعمل     نیو آئ  ياسلام   یمجلس شورا  12/11/1386مصوب    یيشوباتوجه به قانون مبارزه با پول   8-65

  یي كه منجر به پولشو  ي شده و مقررات مربوط ، از هرگونه اقدام  ادیمفاد  قانون    تیآن متعهد و ملتزم به رعا  یياجرا  یها

 . د ینما ي/ م مینما ي م ی وددارخ ریقراردادها و تفاهم نامه ها و سا  هی گردد ، در كل
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  1/44/ 19382بخشنامه شماره    4و با توجه به بند    قانون برنامه پنجساله ششم توسعه(  47ماده )  با عنایت به   8-66

استانداری خوزستان ، پیمانكار مكلف به تامین نیروی كار مورد نیاز خود از كارگران بومي منطقه    30/06/1400مورخ 

 مي باشد.  

 سایر شرایط و تعهدات پیمانكارطبق شرح كار پیوست مي باشد  66 -8

 ( تعهدات زیست محیطي پیمانكار9ماده  

پیمانكار موظف است موازین بهداشت و ایمني شغلي كاركنان خود )نظیر تحویل لباس كار و وسایل حفاظت فردی    9-1

گردد. به افراد  اعلام مي  H.S.Eبه كاركنان( و مقرارت و الزامات زیست محیطي جاری در شركت را كه از طریق واحد  

 خود آموزش داده یا ابلاغ نماید.

انگاری یا قصور پیمانكار كه منجر به حادثه یا خسارت زیست محیطي شود مسئولیت پاسخگویي  در صورت سهل  9-2

 قانوني آن بر عهده پیمانكار خواهد بود. 

اتلاف منابع طبیعي بویژه آب به هر ترتیب اعم از آسیب رساندن به لوله های انتقال آب، عدم توجه به میزان    9-3

 های محول شده در شركت ممنوع است. امرتبط با فعالیتمصرف آب، یا شستشوی ن

كلیه پیمانكاران موظفند در صورت استفاده از مواد شیمیایي خطرناک )مواد قابل اشتعال /قابل انفجار/ سمي و یا   9-4

  H.S.E پرتوزا( پیش از آغاز فعالیت خود در شركت فهرست مواد مصرفي را ذكر میزان تقریبي مصرف، به اطلاع واحد 

  (M.S.D.S )شركت برسانند تا نسبت به ارائه ضوابط مربوطه جهت نحوه مصرف، نگهداری، حمل و نقل و جمع آوری 

 وپاک سازی این مواد اقدام گردد. 

های حاصل از عملیات یا ایجاد هر گونه ریخت وپاش مواد و اجزاء قطعات و  تجمع و انبار كردن ضایعات و نخاله  9-5

ات و مواد مصرفي در محوطه شركت كه موجب آلودگي، تهدید بهداشتي و ایمني، زیان به محیط لوازم وپراكندن ضایع
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زیست و یا ایجاد چشم اندازهای نامطلوب در این محدوده شود ممنوع است. در شرایط خاص تجمع موقت ضایعات 

 بایستي با نظارت و تأیید مسئول خدمات وحراست انجام گیرد. 

های باقیمانده از خدمات مورد  انتقال یا تخلیه غیر اصولي وكنترل نشده هرگونه پسماند، پساب، ضایعات و نخاله  9-6

قرارداد به محیط شركت اعم از محدوده عمومي یا خیابان و فضای سبز مجاور شركت ممنوع بوده و لازم است موارد  

انتقال یا تخلیه و نیز وسیله نقلیه با رعایت ضوابط شركت انجام  تخلیه و یا انتقال این موارد، نحوه انجام، زمان و محل  

مایعات  المكان جهت حمل  حتي  و  كامیون  درون  بایستي  شیمیایي  مایعات  ظروف حمل  و  مخازن  همچنین  گیرد 

 شیمیایي از تانكر مخصوص استفاده شود. 

 ركت پرهیز نمائید.های ساختماني، ضایعات و زباله ها در محوطه ش از پراكنده نمودن نخاله  9-7

در صورتیكه پیمانكار فعالیت حمل و جابجایي مواد و یا نقل و انتقال افراد را بر عهده داشته باشد و یا خودروی    9-8

 وی وارد سازمان گردد بازرسي كارت معاینه فني خودروالزامي است.

و ایمني / زیست محیطي توجه داشته    های هشداردهنده كلیه پیمانكاران مؤظفند در سطح شركت به علائم و تابلو  9-9

 باشند. 

 (حوادث قهریه 10ماده

گردد  حوادث قهریه یا غیر مترقبه همان مواردی است كه برابر قوانین و مقررات جاری جمهوری اسلامي ایران اعمال مي

آید و بلافاصله پس  و در صورت بروز اینگونه حوادث نسبت به این قرارداد اجرای تعهدات طرفین به حالت تعلیق در مي

از اتمام این حوادث طرفین با ابلاغ ناظر مكلف به انجام تعهدات خود با شرایط و در مدت مقرر در این قرارداد خواهند 

بود. بدیهي است مدت تعلیق پس از پایان یافتن حوادث قهریه احتساب خواهد شد. چنانچه دوران تعلیق بیش از سي  

د داشت هر زمان كه خواست قرارداد را بدون پرداخت هرگونه غرامتي فسخ نماید. طرفین روز شود، كارفرما اختیار خواه 

 شوند. توافق نمودند كه مباحث مربوط به هر گونه تحریم و نوسانات اقتصادی جزء حوادث قهریه محسوب نمي
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 (تعلیق قرارداد  11ماده  

ر سه ماه معلق نماید در اینصورت باید مراتب را كتباً با تواند در مدت پیمان اجرای كار را موقتاً برای حداكثكارفرما مي 

تعیین مدت تعلیق به پیمانكار اطلاع دهد، در مدت تعلیق پیمانكار مكلف است كلیه كارهای انجام یافته، مصالح پای  

كارفرما   كار و تأسیسات كار  را بر اساس قرارداد بطور شایسته حفاظت و حراست نماید. مدت تعلیق در نامه ابلاغیه  

 مشخص خواهد شد و مدت مذكور عیناً به مدت اولیه قرارداد اضافه خواهد شد. 

 : قرارداد ی نظارت بر اجرا ( 12ه  ماد

كارفرما  ،  پیمانكارتعهدات    ی اجرا  ناظر انساني  منابع  تصرف ي مواحد  و  ناظر دخل  قرارداد    يباشد.  موضوع  تعهدات  در 

  ی و اعمال نظر ناظر در اجرا   صی كند. تشخ جادیاپیمانكار    یقرارداد برا   ن یمازاد بر ا  یگریتواند تعهدات د ي نداشته و نم

فن  نیا نظارت  باب  از  و جا  يو تخصص  ي قرارداد صرفاً    قرارداد   موضوع  خصوص   دراقدامات    ها،تیمسئول  نیگزیبوده 

 . باشد ينمانجام تعهدات  د ییعدم تأ ا ی د ییتأ در كارفرما نظر   نیگزیجا نیهمچن مرتبط با آن و  وتعهدات

 فسخ:  ط یشرا ( 13  ماده

  مراجع   به   مراجعه   به   از ین  بدون   دارد  حق   كارفرما  ،پیمانكار  توسط   ی قرارداد   تعهدات  از   تخلف  هرگونه   بروز   صورت   در 1-13

  یاجرا   از  مانع  قرارداد  فسخ  است  يهیبد .  د ینما  فسخ  را  قرارداد  ،یو  ندهینما  اپیمانكار ی  به  يكتب   اعلام  با  صرفاً  یيقضا

  مبالغ و    شده  صرف  یهانه یهز  ي تمام  فسخ،  صورت   در  آن  بر   علاوه  و   بود  نخواهد   كارفرما  گرید  اراتیاخت  از  كی  چیه

 باشد.  همچنین تمامي خسارات وارده به كارفرما بر عهده پیمانكار مي  . گردد مسترد  د یبا پیمانكار به  شده پرداخت

 . كلیه خیارات فسخ از پیمانكار سلب و ساقط گردید  2-13

 ( حل و فصل اختلاف  14ماده  

  از  ناشي   مسائل  و  انحلال  یا  اجرا  یا  انعقاد  درخصوص  اینكه  از  اعم  فیمابین  اختلاف  و  ادعا  گونه هر   نمودند   توافق   طرفین

نفت،    گذاریسرمایه   مدیر حقوقي شركت   توسط   منصوب   داور  طریق  از  باشد،  غیر آن   و  قرارداد  این  مفاد   اجرا  و   تفسیر 

  در   یا  باشد   اختلاف  فقره  یك  در  اینكه  از  صرفنظر  گردد؛ مي  فصل   و  حلتأمین )تاپیكو((  عام  سهامي)  گاز و پتروشیمي
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  از   ماه   شش   داوری  زمان  مدت  و   داراست  نیز   را   طرفین  میان  سازش   و  مصالحه  اختیار  منصوب،  داور .  متعدد  اختلافات

 توسط   رأساً(  سال  نیم   و   یك   حداكثر)  دیگر   ماهه   شش  دوره   دو   برای   داور   تشخیص   حسب  و   باشد مي  داور   قبول   تاریخ

  شخص  هر  از  اعم )  ثالث  جلب  یا  و  ثالث  ورود   درخصوص  را  خود  موافقت   اعلام  اختیار  طرفین  ضمناً.  است  تمدید   قابل  داور

  مذكور  داور  تصمیم .  نمودند  تفویض رجوع  قابل  غیر بصورت ( حاضر ماده  صدر  وفق) ناصب  مقام به ( حقوقي یا و  حقیقي 

 ارسال  یا  و  سفارشي  پست  یا  و  طرفین  نمایندگان  به  حضوری  ابلاغ   طریق   از  و  بوده  الاجرالازم  و  قطعي  طرفین  برای

 یا   و  پست  مأمور  گواهي  است  بدیهي.  شد   خواهد   ابلاغ  و  ارسال  حاضر  قرارداد  در  مندرج  طرفین  نشاني  به  اظهارنامه

  توضیح،  اخذ  جلسه، تعیین  دستور،  تصمیم،  رأی،   از اعم ) داور  توسط   مرسوله هرگونه  خصوص  در  اظهارنامه ابلاغ  گواهي

 تعیین   قضاییه  قوه  تعرفه  اساس بر  داوری   الزحمهحق.  دارد  را  خود  قانوني  آثار  و   است  ابلاغ  منزله  به ...(    و  كارشناس   تعیین

  رأی   علیهم /علیهمحكوم  عهدهبر  غیره   و   كارشناسي  هزینه   داور،  الزحمه ازحق  اعم   داوری   های هزینه  تمامي   و   گردد مي

  وی  تضامین  یا كارفرما و  نزد وی مطالبات هرگونه از شدهیاد های هزینه پیمانكار، محكومیت صورت در. باشد مي  داوری

  عنداللزوم )  داوری  جلسات  تشكیل  محل  تعیین  ضمناً.  باشد مي  مطالبه  قابل  قانوني  طرق  سایر  از  یا  و   احتساب  و  كسر  قابل

  دستور   و   خواسته  تأمین  از  منصرف  داوری  توافق.  باشد مي  منصوب  داور  با  رسیدگي  ترتیبات  كلیه  و(  داور  تشخیص  به

  كان كما  داوری  شرط  قرارداد،   از  قسمتي   یا   تمام  بطلان   یا  ابطال  یا  انحلال   صورت   در   و   بوده   قرارداد  از  مستقل   و  موقت

 .است باقي خود قوت به

 ( اقامتگاه: 15ماده  

اقامتگاه انتخابي طرفین همان است كه در صدر قرارداد ذكرشده است. هریك از طرفین موظفند درصورت تغییرنشاني 

) اقامتگاه انتخابي (، مراتب را فورا به صورت مكتوب به طرف دیگر اطلاع دهند بدیهي است تا زماني كه تغییر اقامتگاه  

قضایي، قانوني، اظهارنامه،  اعم از ابلاغیه ها و آرای داوری، اوراق  نه اوراق  به طرف دیگركتبا ابلاغ نگردیده است، ابلاغ هرگو

قانون    1010دادخواست، اخطاریه و مانند آن به نشاني طرفین، مشمول آثار مترتب براقامتگاه انتخابي )موضوع ماده  

 مدني( خواهد بود. 

 ( نسُخ و محل انعقاد قرارداد: 16ماده  
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ماده  16تولیدی شركت پتروشیمي فارابي واقع در منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر و در سه نسخه در  این قرارداد در سایت  

باشد و هر سه نسخه دارای  الاجرا ميتنظیم و في ما بین طرفین امضاء و مبادله گردید و برای طرفین قطعي و لازم 

 باشند.     اعتبار واحد مي

 

 

 پیمانكار                                                         كارفرما                   

            *******                                                                                                                              *********** 

                                                                                  مدیر عامل  و عضو هیات مدیره  

 

 

 

           ****** 

   هیات مدیره رئیس      
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 بسمه تعالی 

 02-50به شماره  غذا سرو (   )تهیه ، طبخ و توزیعقرارداد 
 

 ( طرفین قرارداد: 1ماده  

، این قـرارداد في مابین شركت پتروشیمي    17/10/1402مورخ  هیئت مدیره  جلسه    دهمیننوزباستناد مصوبه        

ثبت    شماره  به  عام(،  )سهامي  ملي  17554فارابي  شناسه  اقتصادی  10100613721،  كد  به  ،  411198616147و 

و سعید عباسي  )رئیس  1950582671  ي( به شماره ملرهیمد   اتیعامل و عضو ه  ری)مد   یينمایندگي آقایان محمود فخرا 

، طبقه  18، پلاک  صانعي، خیابان  شمالي، به نشاني: تهران، خیابان گاندی    4590173506هیئت مدیره( به شماره ملي  

،  *****به شماره ثبت    ******* شود از یك طرف و شركت  نامیده مي  کارفرما اول كه من بعد در این قرارداد  

  س یی عامل ور  ر یمد )  ****** به نمایندگي آقای  **********  شماره اقتصادی   و   **********شناسه ملي  

كه من بعد در    ***** موبایل :    ***** :  يبه كد پست  **** به نشاني:    ********به شماره ملي  (  رهیمد   تییه

 شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد گردید: نامیده مي پیمانكار این قرارداد 

 ( موضوع قرارداد: 2ماده

   وعده غذا برای پرسنل شركت پتروشیمي فارابي طبق كتابچه شرح و مشخصات مواد اولیه ,  3تهیه ، طبخ و توزیع       

 جدول غذائي و جدول پیشنهاد قیمت بپیوست كه جزء لاینفك قرارداد مي باشد.

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: 3ماده  

 ( مي باشد .  ********* ریال )   *********  مبلغ كل قرارداد

تنظیم و به    هر یك ماه صورت وضعیت خود را توسط دستگاه نظارت  شده    غذایي اعلام پیمانكار بر اساس برنامه    3-1

نماینده كارفرما تحویل مي دهد,نماینده مجاز بعد از تائید به امور مالي ارسال و امور مالي از هر صورت وضعیت كسورات 

به پیمانكار پرداخت مي گردد. توضیح   ت یصورت وضع  د ییاز زمان تأ  ی روز كار  20طي  را  را كسر و مبلغ باقي مانده  
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در صورت وضعیت صرفاً توسط سیستم تشخیص چهره نصب  شده در رستوران    اینكه آمار غذاهای سرو شده ، مندرج 

 و سایر محلها قابل پذیرش خواهد بود .

های دفتری و ... طبق اعلام كارفرما های اجرایي مناقصه اعم از درج هرگونه آگهي، هزینه كارشناسي، هزینههزینه  3-2

ها، جرائم، خسارات و ... قابل كسر و  گردد. همچنین تمامي بدهيبر عهده پیمانكار بوده و از اولین پرداخت كسر مي

 باشد. تهاتر از تمامي مطالبات و تضامین پیمانكار مي

مبالغ صورت وضعیت در هر مرحله  با ارائه گزارش پیمانكار پس از اتمام هر مرحله موضوع قرارداد، درخواست و   3-3

مانكار با قرارداد حاضر و متناسب با خدمات مورد تأیید كارفرما و  پس از بررسي گزارش مذكور و مطابقت عملكرد پی

 پس از كسر كسورات قانوني و قراردادی به پیمانكار پرداخت خواهد گردید.

های بعدی )بدون محدودیت زماني( محرز شود كه در محاسبات و پرداخت به پیمانكار در صورتیكه در بررسي   3-4

 بایست مسترد گردد. اس اعلام كارفرما مبلغ مورد نظر مي اشتباهي صورت گرفته است، بر اس 

كلیه كسورات قانوني این قرارداد اعم از بیمه، مالیات و عوارض كه بموجب قوانین و مقررات موضوعه فعلي یا    3-5

نچه  تهیه و تأمین مسكن پرسنل خود و هر آ،  قوانین و مقرراتي كه در آتیه وضع شود و این قرارداد مشمول آن گردد  

بابت حق بیمه    %5باشد. بدیهي است از هر صورت وضعیت  مربوط به انجام موضوع قرارداد است، بر عهده پیمانكار مي

كسر و نزد كارفرما در حساب جداگانه ای نگهداری مي شود و پس از ارائه مفاصا حساب بیمه به پیمانكار مسترد مي  

 . ون تأمین اجتماعي در این قرارداد مجری خواهد بودقان 38ماده   گردد. همچنین الزام قانوني مندرج در

به مبلغ    مت یق  ش یبدون افزا  يبه صورت حجم )بیست و پنج درصد( قرارداد    % 25با اعلام و موافقت كارفرما تا    3-6

 .باشد  قرارداد حاضر قابل افزایش یا كاهش مي

سبد كالا شامل:    كیباشد كه كارفرما با در نظر گرفتن    يبار در سال( م  كی)انهینرخ قرارداد بصورت سال  لیتعد   3-6

ها    متیق  رییكه تغ   يبوده و در صورت   اتیروغن، نان، خشك بار و تره بار و لبن  گو،یو م   يمرغ، گوشت قرمز، برنج، ماه 

و گزارش واحد منابع    ي با بررس     %30تا    فوق الذكر   بد س   یكالاها  متیق  شیافزا  ایباشد نسبت به كاهش    ر یچشم گ
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گردد.و    ي م  لیمندرج در قرارداد )شامل سبد كالا مذكور( تعد   ی ها  مت یمعمالات، ق  ونیسی در كم  د یو پس از تائ  يانسان

 . د ینمایاتخاذ شده حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط م مینسبت به تصم مانكاریپ

 ( تاریخ شروع و مدت قرارداد: 4ماده  

باشد كه در صورت رضایت ماه شمسي مي  12به مدت    21/09/1403   لغایت  09/1402/ 22   تاریخ شروع قرارداد از

 كارفرما از عملكرد پیمانكار قابل تمدید خواهد بود.

 ( محل اجرا: 5ماده  

یص محل  مي باشد .بدیهي است تشخ   5محل اجرای كار ) پتروشیمي فارابي( منطقه ویژه اقتصادی بندر امام  سایت  

 كار افراد بهعده نماینده كارفرما مي باشد.

 : التزام جرائم، ضمانت و وجه (6  ماده

باشد كه در صورت عدم انجام تعهد و یا تخلف از  وجه التزام قراردادی این قرارداد سي درصد مبلغ قرارداد مي   6-1

به كارفرما تعلق خواهد گرفت  ، پیمانكار  از طرف  قراردادی    و   زیان   و  ضرر  هرگونه  ورود  درصورت  همچنین.  شرایط 

نزد    تضامین  و   مطالبات  محل  از  را  خود   طلب  است  مجاز  كارفرما  پیمانكار،  تعهدات  اجرای  عدم  یا  و  كارفرما  به  خسارت

 .نماید و ساقط مي سلب خــود  از  رابطــه در این را  اعتراض هرگونه حق  پیمانكار و  نماید  وصول  خود

 اصل  از   بدل   كه   تأخیر   جریمه   به عنوان  مذكور   جریمه   جریمه براساس شرح كار پیوست مي باشد .نحوه اعمال    6-2

  شود   احراز   چنانچه  است  بدیهي.  سازدبری نمي   تعهدات  انجام  عدم  یا   انجام   از   را  پیمانكار  و  شده   اخذ   باشد،نمي  تعهد 

اعمال این حق مانع از حق فسخ كارفرما به دلیل هر مقدار  شد.    نخواهد   اخذ   جریمه  بوده،   كارفرما  عملكرد  از  ناشي  تأخیر

 باشد. تأخیر در اجرای قرارداد نمي

 . خواهد شد  جاد یااز طرف كارفرما حق فسخ ، %  20حد اكثر درصورت اعمال جریمه به میزان  ✓
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 كسر و نزد كارفرما نگهداری مي شود كه سه    %10كارفرما بابت حسن انجام كار از هر صورت وضعیت پیمانكار    6-3

 مي باشد.  ماه بعد,پس از تایید نماینده مجاز قابل پرداخت 

  نماید به عنوان ضمانت انجام تعهدات یك فقره ضمانت نامه بانكي قابل تمدید بي قید و شرط پیمانكار تعهد مي  6-4

(  ، همزمان با اولین دریافتي خود، به كارفرما بسپارد.  *********ریال)    ******* درصد كل قرارداد    10به مبلغ  

شود. استرداد این تضمین به پیمانكار این تضمین بعد از اتمام دوره تضمین موضوع این قرارداد به پیمانكار مسترد مي 

البته در  و اخذ آن از سوی وی، دال بر این است كه پیمانك ار هیچ گونه مطالبات و ادعایي نسبت به كارفرما ندارد. 

صورتیكه كه كارفرما بعداً بدهي یا تخلف یا خسارتي از پیمانكار یا كاركنان وی كشف نماید علاوه بر آنكه حق مطالبه و  

 به و وصول نماید.تواند معادل ریالي تضامین فوق الذكر را نیز مطالوصول خسارت یا جریمه مربوطه را دارد، مي 

 ( دوره تضمین:7ماده

 ماه پس از پایان قرارداد مي باشد. 3دوره تضمین 

 ( تعهدات طرفین: 8ماده

كارفرما موظف است تعهدات مالي و غیر مالي مندرج در قرارداد را به موقع و كامل انجام دهد. پیمانكار با امضای    8-1

قرارداد اقرار نمود از كلیه خصوصیات كمي و كیفي موضوع قرارداد از هر حیث و هر جهت اطلاع كافي دارد و هیچگونه  

ق هرگونه اعتراض در خصوص موارد مذكور را از خود سلب و ساقط امر مبهم و مجهولي برای ایشان وجود ندارد. لذا ح

 نمود. 

ها و مجوزهای لازم جهت احراز موارد فوق را در اختیار داشته باشد و  پیمانكار موظف است كلیه مدارک، تأییدیه   8-2

ارت تعاون، كار و رفاه امور  بایست گواهي صلاحیت دارا بودن ایمني از وزپیمانكار ميبه كارفرما نیز ارائه نماید. همچنین  

  اجتماعي را به كارفرما ارائه دهد.

لایحه قانوني منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و كشوری مصوب مشمول  نماید  پیمانكار اقرار مي   8-3

ابطال قرارداد، كارفر باشد ي نم  1337 بر  ما به عنوان  . در صورتیكه خلاف این مطلب برای كارفرما احراز گردد، علاوه 
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 دارد  پیوست :

شرطي مستقل از قرارداد حق دارد تضامین اخذ شده، مطالبات، خسارات، تأخیرها و ... را مطالبه نماید و ضمناً حق 

 ارجاع و پیگیری موضوع از طریق مراجع قضایي را دارد. 

پیمانكار موظف است یك نفر را به عنوان نماینده و مسئول هماهنگي به كارفرما معرفي نماید. بدیهي است هرگونه    8-4

شود و هر گونه تعهدی كه توسط نماینده پذیرفته شود  اعلام به نماینده معرفي شده، اعلام به پیمانكار محسوب مي 

تواند در صورت صلاحدید مراتب را مستقیماً به پیمانكار  مي   تعهد از سوی پیمانكار محسوب خواهد شد. ضمناً كارفرما

 اعلام نموده و ملزم به اعلام به نماینده به صورت انحصاری نخواهد بود. 

باشد. هرگونه مسئولیت كیفری و مدني ناشي از عدم صحیح كار توسط كاركنان پیمانكار به عهده پیمانكار مي  8-5

شي از فقدان كیفیت موضوع قرارداد و سایر موارد مغایر با مفاد قرارداد، از جمله  پیمانكار مسئولیت عواقب ناهمچنین  

 خسارت ناشي از نقص یا عیب موضوع قرارداد را به عهده گرفت. 

حوادث به مدت قرارداد برای كاركنان خود و نیز اخذ    متعهد گشت به هزینه خود نسبت به اخذ بیمه  پیمانكار  8-6

 رما )پیمانكار قرارداد حاضر( نبست به مسئولیت مدني خود و ارائه آن به كارفرما اقدام نماید.بیمه مسئولیت مدني كارف

گیرد و یا پیمانكار در اثنای اجرای قرارداد  تمامي اطلاعات و اسنادی كه در اختیار پیمانكار یا كاركنان وی قرار مي   8-7

مابین و  ور خیانت در امانت بوده و بر اساس قرارداد فيباشد و افشای اطلاعات مزب نماید كاملاً محرمانه مي كسب مي 

 قوانین و مقررات جاری كشور قابل پیگرد است.

پیمانكار حق واگذاری كل یا بخشي از موضوع قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقي یا حقوقي دیگر ندارد و در   8-8

علاوه بر وصول جرایم از پیمانكار، قرارداد را یكطرفه  صورت احراز موضوع در هر مرحله از انجام كار، كارفرما مي تواند  

پیمانكار   بر عهده  این خصوص  در  وارده  نخواهد داشت. كلیه خسارات  اعتراض  پیمانكار هیچگونه حق  نماید و  فسخ 

 خواهد بود. 

ذی ربط   انجام موضوع قرارداد طبق نظر كارفرما باید دارای كیفیت و مرغوبیت كامل بوده و به تأیید واحدهای  8-9

كارفرما برسد. در غیر اینصورت پیمانكار موظف است بلافاصله نسبت به تعمیر و اصلاح موارد وفق اعلام كارفرما اقدام  

نماید. پیمانكار ضمن عقد خارج لازم به كارفرما اختیار و وكالت بلا عزل با حق توكیل به غیر داد كه در صورتي كه در  

اصلاحات لازم را در خصوص موضوع قرارداد انجام دهد و یا نتواند اصل موضوع قرارداد  مدت مقرر از سمت كارفرما نتواند  
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را به انجام برساند، كارفرما به وكالت از پیمانكار موضوع قرارداد را به انجام برساند. در صورتیكه به علت تعلل پیمانكار،  

های مربوطه )حتي در صورتیكه بالاتر از قیمت توافق  نه كارفرما رأساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام نماید كلیه هزی

های صورت گرفته )به عنوان وجه  درصد هزینه   50شده در این قرارداد باشد( به علاوه خسارات و جریمه ای معادل  

بال عدم  باشد( از پیمانكار اخذ خواهد شد. این اختیار نافي اختیارات دیگر كارفرما در قالتزام كه بدل از اصل تعهد نمي

 باشد.انجام تعهدات پیمانكار در قرارداد نمي 

پیمانكار موظف است كاركنان خود را نسبت به رعایت شئونات اخلاقي و اسلامي، عدم استعمال دخانیات، و    8-10

پیمانكار   ن یهمچننظافت اماكن و تجهیزات توجیه نماید؛ بنحوی كه عملكرد آنها موجب رضایتمندی كارفرما گردد.  

به نحوی كه آشنایي كامل با   باشد يخود م  یروها ین  ی قبل از شروع كار برا  يهیو توج  يدوره آموزش   جاد یملزم به ا

 .مراحل انجام كار و رعایت شرایط لازم برای انجام كار باشند 

نماید. بدیهي است هرگونه بروز  بایست موضوع قرارداد را به صورت كامل و بدون نقص اجرا و تكمیل  پیمانكار مي  8-11

عیب یا نقص بلافاصله به صورت رایگان رفع گردد. همچنین چنانچه این عیوب و نواقص موجب بروز خسارت به كارفرما  

 باشد.گردد، مسئولیت بر عهده پیمانكار مي

رات نیروهای مورد نیاز  پیمانكار با رعایت قوانین و مقررات قانون كار و تأمین اجتماعي و سایر قوانین و مقر  8-12

 عملیات را تأمین خواهد كرد و با اطلاع كامل از ضوابط ذیربط اقدام به عقد قرارداد نموده است.

ای یا انضباطي تشخیص داده  درصورتیكه هریك از نیروهای پیمانكار بنا به نظر كارفرما فاقد صلاحیت حرفه  8-13

نیروی   با  وی  جایگزیني  به  موظف  پیمانكار  با  شوند،  نیروی جدید  بكارگیری  است  بدیهي  بود.  خواهد  واجد شرایط 

كوشد تا حد ممكن، كارگران مورد نیاز خود را از بین ساكنان منطقه  پذیرد. پیمانكار مي هماهنگي كارفرما انجام مي

عي خوزستان  اجرای كار، كه صلاحیت انجام كارهای موضوع پیمان را داشته باشند با هماهنگي سازمان كار و امور اجتما

 انتخاب و به كار گمارد. 
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واحدهای ذیربط كارفرما با توجه به حوزه كاری خود اختیار نظارت بر چگونگي انجام موضوع قرارداد توسط   8-14

پیمانكار و نیروهای وی را دارند و در صورتیكه گزارشي از سوی ایشان مبني بر تخلف پیمانكار یا كاركنانش ارائه گردد،  

 پیمانكار موظف است در اسرع وقت ایرادات مطرح شده را رفع و نظر كارفرما را جلب نماید. 

كارفرما در قبال نیروهای پیمانكار به لحاظ استخدامي و حقوق و مزایا و سایر موارد پیش بیني شده در قانون    8-15

و حق نظارت مطرح شده در بندهای  كار و همچنین قانون تأمین اجتماعي و مقررات مربوطه هیچ مسئولیتي نداشته  

 متعدد این قرارداد باعث ایجاد هیچ گونه تعهدی برای كارفرما نخواهد شد. 

بایست لیست تمامي افرادی كه در راستای اجرای این قرارداد، در محل شركت كارفرما رفت و آمد پیمانكار مي  8-16

بي افراد مذكور مبني بر اینكه دارای رابطه كاری با پیمانكار گردند را به همراه اقرارنامه كتداشته یا موقتاً مستقر مي 

بوده و هیچگونه رابطه و ادعایي نسبت به كارفرما نداشته و نخواهند داشت، ارائه و مجوزهای لازم را اخذ نماید. كارفرما 

ها، ماشین تگاهحق دارد در خصوص رعایت موارد فوق الذكر نظارت نموده و در صورت احراز خلاف آنها از ورود دس 

آلات و افراد مذكور جلوگیری یا آنها را از محل شركت اخراج نماید. علاوه بر آن در صورتیكه در اثر روابط فوق الذكر و  

پیمانكار )و حتي در نتیجه آراء مراجع قضایي و غیر قضایي و غیره(، كارفرما مجبور به   طرح ادعا از جانب كارگرانِ 

اجرای تعهداتي گردد )اعم از خسارت، دیه و هرگونه پرداخت دیگر(، پیمانكار موظف است   پرداخت مبالغي یا ملزم به

 جریمه، به كارفرما پرداخت نماید.  % 50مبالغ مذكور را به همراه خسارات قانوني و معادل 

م نموده و  پیمانكار موظف است كلیه وسایل و ابزار خود را قبل از ورود به شركت طي لیستي به انتظامات اعلا  8-17

شود. همچنین در  در حین خروج هر یك از آنها مجوز خروج اخذ نماید. در غیراینصورت از خروج وسایل جلوگیری مي

 پیمانكار معادل قیمت آنها جریمه خواهد شد. صورت خروج وسائل بدون رعایت تشریفات داخلي كارفرما، 

باشد پیمانكار موظف است در اجرای پروژه از افراد با  با توجه به اینكه محیط اجرایي پروژه سایت صنعتي مي  8-18

باشد. تجربه استفاده كند در غیر این صورت مسئولیت هر گونه خسارت از طرف نفرات پیمانكار به عهده پیمانكار مي

كه    در هر صورت جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالي به تأسیسات و ساختمان و كاركنان كارفرما و كلیه امكاناتي 
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پذیرد،  به صورت اماني در اختیار پیمانكار قرار گرفته است كه بر اثر قصور و سهل انگاری كارگران پیمانكار صورت      مي

بر عهده پیمانكار مي باشد. میزان و مبلغ خسارت كه پرداخت آن جزء تعهدات پیمانكار بوده توسط كارشناسي كه  

 گردد.  نماید، مشخص مي كارفرما تعیین مي

گردد لوازم ایمني مثل گوشي، عینك، كلاه و وسایل ایمني را متناسب با كار و با هزینه خود  پیمانكار متعهد مي  8-19

به دلیل عدم وجود وسائل ایمني رخ دهد   در اختیار پرسنل خود قرار دهد و چنانچه حادثه ای برای هر یك از كاركنان

هرگونه مسوولیتي مبرا خواهد بود. ضمناً هرگونه خسارتي كه ناشي از  مسوولیت آن متوجه پیمانكار بوده و كارفرما از  

اشخاص ثالث یا مرتبط با یا در اثر استفاده از ابزار آلات و ماشین آلات پیمانكار به ساختمان یا تأسیسات كارفرما یا  

 وارد شود، پیمانكار ملزم جبران خسارت خواهد بود.  

ی پیمانكار یا عوامل ایشان در انجام تعهدات مشروحه در مواد فوق، كارفرما در صورت عدم رعایت یا سهل انگار 8-20

داند تواند به تشخیص خود رأساً از كاركرد پیمانكار یا از هر محل دیگری كه صلاح مي علاوه بر حق فسخ قرارداد مي

 نماید. بعنوان خسارت كسر مي

با پرسنل    8-21 ارتباط  در  قانوني  و كلیه كسورات  مالیات   ، بندی مشاغل  مزایامطابق طرح طبقه  و  پرداخت حقوق 

پیمانكار و ماشین الات پیمانكار وپرداخت كسورات قراردادی مانند بیمه قرارداد ، مالیات قرارداد  و هر نوع عوارض  

 انكار است. دولتي دیگری مربوط به موضوع قرارداد به عهده و هزینه پیم

مسئولیت هرگونه حادثه یا صدمه ای كه ممكن است در حین اجرای موضوع قرارداد و یا به سبب آن متوجه    8-22

جان و اموال كاركنان پیمـانكار,كارفرما یا اشخاص ثالث در ارتباط با پیمانكار گردد و یا خسارتي بـه تاسیسات و امـوال  

ر ارتباط با اهمال كاركنان و یا نمایندگان پیمانكار وارد آید به عهده پیمانكار پیمانكار,كارفرمـا و یا اشخاص ثالث د

 خواهد بود و كارفرما در این موارد هیچگونه مسئولیتي نخواهد داشت.

  مفقود كه در اختیار كاركنان پیمانكار گذاشته مي شود به عهده آنها است در صورت    امواليحفظ و حراست از    8-23

 ارد آمدن خسارت ,پیمانكار متعهد به جایگزیني ویاتامین خسارت مي باشد. و ویا شدن و یا  
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  كارفرماپرداختدر پایان سي روز حقوق كاركنان خود را پرداخت كند در غیر این صورت    استپیمانكار موظف    8-24

بعد كارفرما مي  منظور مي نماید.و در صورت تكراردر ماههای    پیمانكاربالاسری به حساب    % 30كند و با احتساب    مي

 نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.   طرفه تواند به طور یك 

مورد نظر به    حرفه كاركنان مورد نیاز را از افراد با تجربه و پس از تائید نماینده كارفرما در    استپیمانكار موظف    8-25

 كار گیرد.  

به كار گرفته شده در حین اجرای عملیات   كاركنانپیمانكار متعهد است در صورتیكه صلاحیت فرد یا افرادی از    8-26

و یا حضور هر یك ازآنان برای انجام خدمات در خواستي به مصلحت نباشد نسبت   نباشد این قرارداد مورد قبول كارفرما  

 نماید. اقدام از هماهنگي با كارفرما   پسجایگزین فرد ویا افراد ذكر شده  و   اخراج به 

زخانه و محل اسكان پرسنل پیمانكار باید از لحاظ بهداشتي مورد تایید كارفرما باشدو  سالنهای رستوران,آشپ  8-27

پیمانكارموظف است بعد از سرو غذا نسبت به تمیز كردن و ضدعفوني كلیه ظروف و مكان آشپزخانه و سالن های غذا 

 خوری با مواد بهداشتي اقدام كند.

كار   ادارهنیاز و اداره كردن آنها را دارد و در صورتي كه شكایتي در  نیروی انساني مورد    جذبپیمانكار مسئولیت  28  -8

و مزایا , اخراج و یا هر مورد دیگری    حقوق ری در خصوص جذب نیروهای پیمانكار,  گ و یا مراجع قضائي و یا هر مرجع دی

یتي در این خصوص  و پیگیری آن مي باشد و كارفرما هیچگونه مسئول  مراجعپیش آید پیمانكار موظف به حضور در آن  

 ندارد.

درماني و همچنین حوادث ناشي و غیر ناشي از كارپرسنل پیمانكار هیچگونه تعهد و    خدماتكارفرما از نظر    8-29

مصدوم    شخص ندارد و در صورت پیش آمدن حادثه غرامت دیه ,نقص عضو و هر نوع هزینه دیگری كه بایدبه    مسئولیتي 

است و موظف به پرداخت مي باشد   پیمانكارو یا بیمار و یا به هر اداره و سازماني پرداخت گردد تماما و كلآ به تعهد  

 یا هر مورد دیگری ندارد.    ها ,پیگیری و  هزینه وكارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص پرداخت 
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 02-50 شماره :

 25/09/1402 تاریخ :

 دارد  پیوست :

پیمانكار باید دارای نقدینگي باشد كه اگر صورت وضعیت پیمانكار تا دو ماه پرداخت نگردد قادر به پرداخت   8-30

از محل مطالبات  باشد.در صورت عدم پرداخت حقوق و مزایای كاركنان خود, كارفرما  حقوق و مزایای پرسنل خود 

 بالاسری به حساب پیمانكار منظور خواهد كرد.  % 30داخت اقدام  و با پیمانكار برداشت و نسبت به پر

خود را در ابتدای قرارداد ارائه تا پس از بررسي و انطباق با الزامات تعیین   HSE- PLANپیمانكار مي بایست    8-31

 كارفرما به عنوان سرلوحه كار پیمانكار همواره مد نظر قرار گیرد .  HSEشده 

پیمانكار ملزم به رعایت مقررات و قوانین زیست محیطي مطابق با آخرین دستور العمل ها و بخشنامه های    8-32

سازمان محیط زیست مي باشد .عدم رعایت مقررات زیست محیطي و ایمني مشمول جرائم قانوني خواهد شد .شستشوی  

یدروكربني  ممنوع مي باشد ، در صورت خودرو در محوطه پاركینگ و همچنین هر گونه روغن ریزی و تخلیه مواد ه

 عدم رعایت موارد مذكور جریمه اعمال مي گردد. 

ارائه لیست ماهیانه كاركنان پیمانكار به اداره بیمه محل و اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي و اداره    8-33

كلف است در پایان هر ماه تاییدیه سازمان امور مالیاتي به هزینه و تعهد پیمانكار مي باشد .در این راستا پیمانكار م

تامین اجتماعي مبني  بر واریز حق بیمه كاركنان خود را به كارفرما ارائه نماید .پرداخت مطالبات پیمانكار منوط به  

تاییدیه مذكور مي باشد. ضمناً كلیه تعهدات پرسنلي مربوط به اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي بر عهده و هزینه  

 انكار مي باشد و كارفرما تعهدی در این زمینه ندارد. پیم

پیمانكار مي بایست پس از انعقاد قرارداد نسبت به اخذ گواهي ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده و یا گواهي عدم  8-34

ا تحویل  مشمولیت در نظام مالیات بر ارزش افزوده از سازمان امور مالیاتي اقدام و تصویر آن را به امور مالي كارفرم

نمایدو امور مالي كارفرما نیز پس از اخذ تصویر گواهي نامه معتبر و انطباق با اصل آن وفق قوانین و مقررات مربوطه به  

 عهده و هزینه خود نسبت به پرداخت مالیات و عوارض متعلقه اقدام خواهد نمود . 
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 02-50 شماره :

 25/09/1402 تاریخ :

 دارد  پیوست :

از ارقام آن مورد قبول دستگاه نظارت قرار  هرگاه به عللي صورت وضعیت ارسالي پیمانكار ناقص باشد یا برخي  8-35

نگیرد صورت وضعیت برای تصحیح به پیمانكار عودت داده مي شود ، پرداخت به پیمانكار منوط به ارائه صورت وضعیت  

 تصحیح شده و بي نقص به دستگاه نظارت مي باشد .

وضعیت نهایي اقدام ننماید ، كارفرما    چنانچه به هر نحوی از انحاء ، پیمانكار نسبت به تنظیم وارائه صورت  8-36

نسبت به تنظیم صورت وضعیت نهایي اقدام و بر همین مبنا امور تسویه با پیمانكار صورت مي پذیرد و پیمانكار این 

 ترتیب را پذیرفته و حق هر گونه اعتراض را از خود سلب نمود.

قطعي انجام ندهد و كلا هر عملي از سوی پیمانكار  مادامي كه پیمانكار مفاصا حساب ارائه ننماید و یا تحویل    8-37

كه به هر نحوی اسباب تمدید تضامین وی گردد ، ضمن اینكه اینگونه هزینه ها بر عهده وی مي باشد حق هیچگونه  

 ادعایي در خصوص مطالبه خسارات و یا تاخیر تادیه نخواهد داشت . 

یا    8-38 ، مقررات  قوانین  اجرای  و  رعایت  )در صورت عدم  بهداشت  ایمني و   ، كار  اجرای  و  HSEاصول صحیح   )

همچنین تقصیر پیمانكار در انجام وظایف محوله محوله مطابق مفاد و مندرجات قرارداد حاضر به گونه ای كه به كارفرما 

د  خسارت وارد شود ، پیمانكار مكلف به جبران خسارت وارده به میزان و مبلغي كه كارفرما تعیین مي نماید خواهد بو 

 و پیمانكار این ترتیب را بدون قید و شرط پذیرفته است . منظور از تقصیر اعم از تعدی و تفریط پیمانكار مي باشد .

صادره از طرف مراجع ذیصلاح از جمله اداره كار ،قوه قضائیه و ... علیه پیمانكار به منزله اخطار مكاتبه  هر گونه    8-39

 كتبي به پیمانكار تلقي مي گردد. 

از طرف مراجع ذیصلاح از جمله اداره كار ، قوه قضائیه و غیره علیه پیمانكار صادر شود كه    مكاتبه ای چنانچه    8-40

مربوطه با   مكاتبه منجر به پرداخت به نیروهای پیمانكار و یا هر شخص حقیقي و یا حقوقي گردد ، مبلغ مندرج در  

حل مطالبات پیمانكار كسر مي گردد كه پیمانكار از این بابت بالاسری نسبت به مبلغ بازداشت نامه از م%30احتساب  

 حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نماید . 
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 02-50 شماره :

 25/09/1402 تاریخ :

 دارد  پیوست :

پیمانكار مي بایست كلیه مسائل و مشكلات مرتبط با قرارداد را ابتدا از طریق دستگاه نظارت خود پیگیری نماید   8-41

بنا به ضرورتي كه دستگاه نظارت تشخیص دهد ، پیمانكار به  و در صورتي كه نتیجه لازم حاصل نگردد در مرحله بعد  

 اتفاق رئیس و یا نماینده دستگاه نظارت مجاز به حضور در ادارات ذیصلاح كارفرما خواهد بود . 

با   8-42  ، پیمانكار متعهد است عملیات موضوع قرارداد را به نحو شایسته و ماهرانه و توسط كارمندان صلاحیتدار 

د مكفي مطابق درخواست كارفرما انجام دهد به نحوی كه كوچكترین خللي در اجرای عملیات روی ندهد تجربه و تعدا

و در اجرای آن كلیه وسایل و امكانات و ضوابط مربوطه را بكار گیرد . همچنین كاركنان پیمانكار مي بایست سلامت 

 اعتیاد نباشند .جسمي و رواني و اخلاقي داشته و دارای پیشینه كیفری و سوء اخلاق و 

پیمانكار موظف است در پایان قرارداد با كلیه كاركنان خود از هر نظر خصوصاً حقوق و مزایای پایان كار تسویه    8-43

،بدیهي است كارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال   از آن را تحویل كارفرما نماید  حساب قطعي نموده و یك نسخه 

 كاركنان پیمانكار نخواهد داشت.

پیمانكار مجاز به مكاتبه با هیچ مقامي از كارفرما به جزء رئیس دستگاه نظارت خود نمي باشد مگر پیش از آن   8-44

 سلسله مراتب را رعایت نموده باشد.

چنانچه پیمانكار به هر دلیلي از انجام موضوع قرارداد خودداری نماید و یا قصور و كوتاهي نماید ، كارفرما بدون    8-45

م قبلي به پیمانكار ، راساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام و ضمن صدور اخطار قراردادی ، هزینه كار نیاز به اعلا

 بالاسری به حساب پیمانكار منظور مینماید . %30موصوف ) كار انجام شده( را بعلاوه میزان 

اً بابت اجرای این پیمان مبالغي را  در صورتي كه پیمانكار طبق مفاد قانون تامین اجتماعي عمل ننماید و نتیجت  8-46

به سازمان تامین اجتماعي بدهكار شود و بر وفق قوانین و مقررات موجود و جاری كشور این بدهي از كارفرما قابل  

مطالبه و دریافت باشد، كارفرما حق خواهد داشت كه جهت تادیه مبالغ پرداختي به سازمان تامین اجتماعي یا بابت 

سازمان مطالبه مي گردد ، به هر طریقي كه صلاح بداند به پیمانكار مراجعه و یا از طریق ضبط كلیه  آنچه كه توسط آن  
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 02-50 شماره :

 25/09/1402 تاریخ :

 دارد  پیوست :

مطالبات و تضامین پیمانكار اقدام نمایدو همچنین در صورت محكوم شدن پیمانكار در مراجعه قضایي و یا هر مرجع  

ظر گرفتن كلیه محاسبات و مطالبات كارفرما صلاحیتدار دیگر در صورت اعلام به كارفرما مبلغ محكومیت پس از در ن

و كسر كسورات قانوني ، در صورت موجود بودن ، از مطالبات پیمانكار كسر و در حق مراجع ذیصلاح پرداخت خواهد 

شد. بدیهي است در صورت وقوع چنین امری كه از مصادیق بارز انتقال بار رواني پیمانكار به كارفرما به حساب میاید ،  

مخیر است كه تا زماني صلاح بداند پیمانكار را از حضور در مناقصات و معاملات آتي پتروشیمي فارابي محروم   كارفرما

 نماید .

پیمانكار بایستي مقررات تامین اجتماعي را رعایت نماید و بدون هیچگونه تاخیری در تهیه و ارسال بموقع    8-47

 زمان تامین اجتماعي اقدام نماید.لیست بیمه كاركنان خود و پرداخت مبالغ آنها به سا

چنانچه در مدت زمان اجرای قرارداد هر گونه صورتجلسه ، الحاقیه ، و یا موافقتنامه ای تنظیم گردد و پیمانكار   8-48

از تحویل گرفتن آن به هر نحوی امتناع ورزد و یا جهت اخذ اوراق فوق الذكر حضور نیابد اوراق قراردادی مذكور ابلاغ  

 مي گرددو بر همان اساس اقدام خواهد شد. شده تلقي

پیمانكار مجاز نیست بار رواني مسئولیت خود در این قرارداد را از هر نظر و از هر جهت به كارفرما منتقل نماید   8-49

. در صورت عدم رعایت این مهم كارفرما ضمن صدور اخطار كتبي و برداشت خسارت احتمالي از مطالبات پیمانكار ،  

 ص خود در خصوص حضور یا عدم حضور پیمانكار در مناقصات آتي اتخاذ تصمیم مینماید . به تشخی

كاركنان پیمانكار برای پیگیری مسائل و مشكلات خود مجاز به مراجعه مستقیم به كارفرما نمیباشند . در صورت   8-50

كارفرما به تشخیص خود نسبت به    عدم رعایت این مهم كه از مصادیق بارز انتقال بار رواني كارگاه محسوب مي شود ، 

 صدور اخطار كتبي و تعیین جریمه مناسب اقدام مي نماید .

پیمانكار تائید و اعلام مي نماید كه كلیه هزینه های اجرای قراردادو سود خود و هزینه های ناشي از اجرای    8-51

قوانین كارو سایر هزینه های دیگری كه در ارتباط با این قرارداد مي باشدرا در محاسبات خود منظور نموده است و از  

 . این بابت حق در خواست اضافه پرداختي را نخواهد داشت
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 02-50 شماره :

 25/09/1402 تاریخ :

 دارد  پیوست :

پرداخت هرگونه دیات و غرامات حادثه به پرسنل و مسئولیت صدمات به تاسیسات و اماكن اداری كارفرما نیز     8-52

بعهده و هزینه پیمانكار مي باشد و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوی مراجع ذیصلاح قانوني را از مطالبات 

 پیمانكار كسر نماید.   

ردد كلیه هزینه ها از قبیل هزینه آموزش و معاینات ادواری پرسنل تامین نیرو را پرداخت پیمانكار متعهد میگ   8-53

 نموده و كارفرما هیچ گونه تعهدی در این خصوص ندارد. 

 . نداردكارفرما هیچگونه تعهدی در قبال استخدام كاركنان پیمانكار  8-54

پتروشی   8-55 شركت  در سطح  غذا  تحویل  تامین خودرو جهت  و  در  تهیه  كارفرما  به  وابسته  مراكز  و  فارابي  مي 

ماهشهر,سربندر,شهرک بعثت و منطقه ویژه بابت ناهار ، شام و صبحانه به طور روزانه  به عهده و هزینه پیمانكار مي  

 باشد خودرو مخصوص حمل غذا باید توسط واحد بهداشت كارفرما تائید گردد.  

رد تایید دستگاه نظارت كارفرما استفاده نماید و قبل از آوردن مواد اولیه  پیمانكار باید از مواد اولیه درجه یك مو   8-56

به آشپز خانه و نیز قبل از طبخ توسط دستگاه نظارت تائید گردد گوشت گرم گوسفند و گوساله تازه باید ممهور به مهر  

ه فصل  درجه یك به عنوان  كشتارگاه باشدو گوشت مرغ و ماهي دارای برچسب اداره بهداشت باشدو متعهد به دادن میو

 دسردر تمام وعده های غذائي مي باشد.

در ظروف یك بار    HSEپیمانكار موظف است غذای مراكز وابسته به كارفرما را با هماهنگي دستگاه نظارت و    8-57

مصرف گیاهي و آلومینیومي  كه تهیه و تامین آن به عهده پیمانكار مي باشد پس از تائید نماینده كارفرما توزیع كند 

 و كلآ در صورت تقاضای كارفرما، پیمانكار موظف به توزیع غذا در ظروف یكبار مصرف بر اساس شرح كار مي باشد.

مربوط به پخت غذا در آشپزخانه ومیز و صندلیهای سالنهای رستوران كه فعلآ در    پیمانكار مي تواند ازتجهیزات  8-58

رستوران موجود مي باشد استفاده كند،  ولي این به منزله تعهد كارفرما در تامین موارد مندرج در بند حاضر نمي باشد  

 و در تعهد پیمانكار مي باشد 
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ت تعاون، كار و رفاه امور اجتماعي  به مدت قرارداد به هزینه  پیمانكار متعهد به اخذ صلاحیت ایمني از وزار    8-59

 مي باشد.HSE خود و همچنین ارائه آن به نماینده كارفرما و واحد 

تهیه و تامین كلیه ظروف غذا خوری از قبیل بشقاب)در هر اندازه( , دیس , قاشق, چنگال,كاسه,پارچ,سیني و    8-60

 مانكار مي باشد جنس و مدل و رنگ باید مورد تائید كارفرما باشد.هر نوع ظروف سلف سرویسي , به عهده پی

پیمانكار متعهد است بر اساس برنامه غذایي داده شده یك غذای معمولي و یك نوع رژیمي طبق آمار پخت و    8-61

و برنامه  سرو نماید. نوع غذای رژیمي توسط واحد بهداشت اعلام و بر اساس استانداردهای بهداشتي  و طبق شرح كار  

 غذایي واقع در قرارداد با برنده مي باشد . 

تمامي هزینه های تعمیر و نگهداری تجهیزات و وسایل رستوران ، آشپزی و دستگاه آب تصفیه ، و تجهیزات    8-62

 داخل ساختمان رستوران و هزینه های مربوطه بعهده پیمانكار مي باشد 

8-63   ( بهداشت  و  ایمني   ، كار  اجرای  اصول صحیح  یا  مقررات   ، قوانین  اجرای  و  رعایت  و  HSEدر صورت عدم   )

چنین تقصیر پیمانكار در انجام وظایف محوله محوله مطابق مفاد و مندرجات قرارداد حاضر به گونه ای كه به كارفرما هم

خسارت وارد شود ، پیمانكار مكلف به جبران خسارت وارده به میزان و مبلغي كه كارفرما تعیین مي نماید خواهد بود  

 ه است . منظور از تقصیر اعم از تعدی و تفریط پیمانكار مي باشد .و پیمانكار این ترتیب را بدون قید و شرط پذیرفت

چنانچه پیمانكار بواسطه احكام قضایي خارج از شركت دچار مشكل گردد به نحوی كه در انجام وظایف محوله     8-64

 اخلال ایجاد گردد ،كارفرما مختار است قرارداد را فسخ نماید.

نامه و دستورالعمل     نیو آئ  ياسلام   یمجلس شورا  12/11/1386مصوب    یيشوباتوجه به قانون مبارزه با پول   8-65

  یي كه منجر به پولشو  ي شده و مقررات مربوط ، از هرگونه اقدام  ادیمفاد  قانون    تیآن متعهد و ملتزم به رعا  یياجرا  یها

 . د ینما ي/ م مینما ي م ی وددارخ ریقراردادها و تفاهم نامه ها و سا  هی گردد ، در كل
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  1/44/ 19382بخشنامه شماره    4و با توجه به بند    قانون برنامه پنجساله ششم توسعه(  47ماده )  با عنایت به   8-66

استانداری خوزستان ، پیمانكار مكلف به تامین نیروی كار مورد نیاز خود از كارگران بومي منطقه    30/06/1400مورخ 

 مي باشد.  

 سایر شرایط و تعهدات پیمانكارطبق شرح كار پیوست مي باشد  66 -8

 ( تعهدات زیست محیطي پیمانكار9ماده  

پیمانكار موظف است موازین بهداشت و ایمني شغلي كاركنان خود )نظیر تحویل لباس كار و وسایل حفاظت فردی    9-1

گردد. به افراد  اعلام مي  H.S.Eبه كاركنان( و مقرارت و الزامات زیست محیطي جاری در شركت را كه از طریق واحد  

 خود آموزش داده یا ابلاغ نماید.

انگاری یا قصور پیمانكار كه منجر به حادثه یا خسارت زیست محیطي شود مسئولیت پاسخگویي  در صورت سهل  9-2

 قانوني آن بر عهده پیمانكار خواهد بود. 

اتلاف منابع طبیعي بویژه آب به هر ترتیب اعم از آسیب رساندن به لوله های انتقال آب، عدم توجه به میزان    9-3

 های محول شده در شركت ممنوع است. امرتبط با فعالیتمصرف آب، یا شستشوی ن

كلیه پیمانكاران موظفند در صورت استفاده از مواد شیمیایي خطرناک )مواد قابل اشتعال /قابل انفجار/ سمي و یا   9-4

  H.S.E پرتوزا( پیش از آغاز فعالیت خود در شركت فهرست مواد مصرفي را ذكر میزان تقریبي مصرف، به اطلاع واحد 

  (M.S.D.S )شركت برسانند تا نسبت به ارائه ضوابط مربوطه جهت نحوه مصرف، نگهداری، حمل و نقل و جمع آوری 

 وپاک سازی این مواد اقدام گردد. 

های حاصل از عملیات یا ایجاد هر گونه ریخت وپاش مواد و اجزاء قطعات و  تجمع و انبار كردن ضایعات و نخاله  9-5

ات و مواد مصرفي در محوطه شركت كه موجب آلودگي، تهدید بهداشتي و ایمني، زیان به محیط لوازم وپراكندن ضایع
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زیست و یا ایجاد چشم اندازهای نامطلوب در این محدوده شود ممنوع است. در شرایط خاص تجمع موقت ضایعات 

 بایستي با نظارت و تأیید مسئول خدمات وحراست انجام گیرد. 

های باقیمانده از خدمات مورد  انتقال یا تخلیه غیر اصولي وكنترل نشده هرگونه پسماند، پساب، ضایعات و نخاله  9-6

قرارداد به محیط شركت اعم از محدوده عمومي یا خیابان و فضای سبز مجاور شركت ممنوع بوده و لازم است موارد  

انتقال یا تخلیه و نیز وسیله نقلیه با رعایت ضوابط شركت انجام  تخلیه و یا انتقال این موارد، نحوه انجام، زمان و محل  

مایعات  المكان جهت حمل  حتي  و  كامیون  درون  بایستي  شیمیایي  مایعات  ظروف حمل  و  مخازن  همچنین  گیرد 

 شیمیایي از تانكر مخصوص استفاده شود. 

 ركت پرهیز نمائید.های ساختماني، ضایعات و زباله ها در محوطه ش از پراكنده نمودن نخاله  9-7

در صورتیكه پیمانكار فعالیت حمل و جابجایي مواد و یا نقل و انتقال افراد را بر عهده داشته باشد و یا خودروی    9-8

 وی وارد سازمان گردد بازرسي كارت معاینه فني خودروالزامي است.

و ایمني / زیست محیطي توجه داشته    های هشداردهنده كلیه پیمانكاران مؤظفند در سطح شركت به علائم و تابلو  9-9

 باشند. 

 (حوادث قهریه 10ماده

گردد  حوادث قهریه یا غیر مترقبه همان مواردی است كه برابر قوانین و مقررات جاری جمهوری اسلامي ایران اعمال مي

آید و بلافاصله پس  و در صورت بروز اینگونه حوادث نسبت به این قرارداد اجرای تعهدات طرفین به حالت تعلیق در مي

از اتمام این حوادث طرفین با ابلاغ ناظر مكلف به انجام تعهدات خود با شرایط و در مدت مقرر در این قرارداد خواهند 

بود. بدیهي است مدت تعلیق پس از پایان یافتن حوادث قهریه احتساب خواهد شد. چنانچه دوران تعلیق بیش از سي  

د داشت هر زمان كه خواست قرارداد را بدون پرداخت هرگونه غرامتي فسخ نماید. طرفین روز شود، كارفرما اختیار خواه 

 شوند. توافق نمودند كه مباحث مربوط به هر گونه تحریم و نوسانات اقتصادی جزء حوادث قهریه محسوب نمي
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 (تعلیق قرارداد  11ماده  

ر سه ماه معلق نماید در اینصورت باید مراتب را كتباً با تواند در مدت پیمان اجرای كار را موقتاً برای حداكثكارفرما مي 

تعیین مدت تعلیق به پیمانكار اطلاع دهد، در مدت تعلیق پیمانكار مكلف است كلیه كارهای انجام یافته، مصالح پای  

كارفرما   كار و تأسیسات كار  را بر اساس قرارداد بطور شایسته حفاظت و حراست نماید. مدت تعلیق در نامه ابلاغیه  

 مشخص خواهد شد و مدت مذكور عیناً به مدت اولیه قرارداد اضافه خواهد شد. 

 : قرارداد ی نظارت بر اجرا ( 12ه  ماد

كارفرما  ،  پیمانكارتعهدات    ی اجرا  ناظر انساني  منابع  تصرف ي مواحد  و  ناظر دخل  قرارداد    يباشد.  موضوع  تعهدات  در 

  ی و اعمال نظر ناظر در اجرا   صی كند. تشخ جادیاپیمانكار    یقرارداد برا   ن یمازاد بر ا  یگریتواند تعهدات د ي نداشته و نم

فن  نیا نظارت  باب  از  و جا  يو تخصص  ي قرارداد صرفاً    قرارداد   موضوع  خصوص   دراقدامات    ها،تیمسئول  نیگزیبوده 

 . باشد ينمانجام تعهدات  د ییعدم تأ ا ی د ییتأ در كارفرما نظر   نیگزیجا نیهمچن مرتبط با آن و  وتعهدات

 فسخ:  ط یشرا ( 13  ماده

  مراجع   به   مراجعه   به   از ین  بدون   دارد  حق   كارفرما  ،پیمانكار  توسط   ی قرارداد   تعهدات  از   تخلف  هرگونه   بروز   صورت   در 1-13

  یاجرا   از  مانع  قرارداد  فسخ  است  يهیبد .  د ینما  فسخ  را  قرارداد  ،یو  ندهینما  اپیمانكار ی  به  يكتب   اعلام  با  صرفاً  یيقضا

  مبالغ و    شده  صرف  یهانه یهز  ي تمام  فسخ،  صورت   در  آن  بر   علاوه  و   بود  نخواهد   كارفرما  گرید  اراتیاخت  از  كی  چیه

 باشد.  همچنین تمامي خسارات وارده به كارفرما بر عهده پیمانكار مي  . گردد مسترد  د یبا پیمانكار به  شده پرداخت

 . كلیه خیارات فسخ از پیمانكار سلب و ساقط گردید  2-13

 ( حل و فصل اختلاف  14ماده  

  از  ناشي   مسائل  و  انحلال  یا  اجرا  یا  انعقاد  درخصوص  اینكه  از  اعم  فیمابین  اختلاف  و  ادعا  گونه هر   نمودند   توافق   طرفین

نفت،    گذاریسرمایه   مدیر حقوقي شركت   توسط   منصوب   داور  طریق  از  باشد،  غیر آن   و  قرارداد  این  مفاد   اجرا  و   تفسیر 

  در   یا  باشد   اختلاف  فقره  یك  در  اینكه  از  صرفنظر  گردد؛ مي  فصل   و  حلتأمین )تاپیكو((  عام  سهامي)  گاز و پتروشیمي
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  از   ماه   شش   داوری  زمان  مدت  و   داراست  نیز   را   طرفین  میان  سازش   و  مصالحه  اختیار  منصوب،  داور .  متعدد  اختلافات

 توسط   رأساً(  سال  نیم   و   یك   حداكثر)  دیگر   ماهه   شش  دوره   دو   برای   داور   تشخیص   حسب  و   باشد مي  داور   قبول   تاریخ

  شخص  هر  از  اعم )  ثالث  جلب  یا  و  ثالث  ورود   درخصوص  را  خود  موافقت   اعلام  اختیار  طرفین  ضمناً.  است  تمدید   قابل  داور

  مذكور  داور  تصمیم .  نمودند  تفویض رجوع  قابل  غیر بصورت ( حاضر ماده  صدر  وفق) ناصب  مقام به ( حقوقي یا و  حقیقي 

 ارسال  یا  و  سفارشي  پست  یا  و  طرفین  نمایندگان  به  حضوری  ابلاغ   طریق   از  و  بوده  الاجرالازم  و  قطعي  طرفین  برای

 یا   و  پست  مأمور  گواهي  است  بدیهي.  شد   خواهد   ابلاغ  و  ارسال  حاضر  قرارداد  در  مندرج  طرفین  نشاني  به  اظهارنامه

  توضیح،  اخذ  جلسه، تعیین  دستور،  تصمیم،  رأی،   از اعم ) داور  توسط   مرسوله هرگونه  خصوص  در  اظهارنامه ابلاغ  گواهي

 تعیین   قضاییه  قوه  تعرفه  اساس بر  داوری   الزحمهحق.  دارد  را  خود  قانوني  آثار  و   است  ابلاغ  منزله  به ...(    و  كارشناس   تعیین

  رأی   علیهم /علیهمحكوم  عهدهبر  غیره   و   كارشناسي  هزینه   داور،  الزحمه ازحق  اعم   داوری   های هزینه  تمامي   و   گردد مي

  وی  تضامین  یا كارفرما و  نزد وی مطالبات هرگونه از شدهیاد های هزینه پیمانكار، محكومیت صورت در. باشد مي  داوری

  عنداللزوم )  داوری  جلسات  تشكیل  محل  تعیین  ضمناً.  باشد مي  مطالبه  قابل  قانوني  طرق  سایر  از  یا  و   احتساب  و  كسر  قابل

  دستور   و   خواسته  تأمین  از  منصرف  داوری  توافق.  باشد مي  منصوب  داور  با  رسیدگي  ترتیبات  كلیه  و(  داور  تشخیص  به

  كان كما  داوری  شرط  قرارداد،   از  قسمتي   یا   تمام  بطلان   یا  ابطال  یا  انحلال   صورت   در   و   بوده   قرارداد  از  مستقل   و  موقت

 .است باقي خود قوت به

 ( اقامتگاه: 15ماده  

اقامتگاه انتخابي طرفین همان است كه در صدر قرارداد ذكرشده است. هریك از طرفین موظفند درصورت تغییرنشاني 

) اقامتگاه انتخابي (، مراتب را فورا به صورت مكتوب به طرف دیگر اطلاع دهند بدیهي است تا زماني كه تغییر اقامتگاه  

قضایي، قانوني، اظهارنامه،  اعم از ابلاغیه ها و آرای داوری، اوراق  نه اوراق  به طرف دیگركتبا ابلاغ نگردیده است، ابلاغ هرگو

قانون    1010دادخواست، اخطاریه و مانند آن به نشاني طرفین، مشمول آثار مترتب براقامتگاه انتخابي )موضوع ماده  

 مدني( خواهد بود. 

 ( نسُخ و محل انعقاد قرارداد: 16ماده  
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ماده  16تولیدی شركت پتروشیمي فارابي واقع در منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر و در سه نسخه در  این قرارداد در سایت  

باشد و هر سه نسخه دارای  الاجرا ميتنظیم و في ما بین طرفین امضاء و مبادله گردید و برای طرفین قطعي و لازم 

 باشند.     اعتبار واحد مي

 

 

 پیمانكار                                                         كارفرما                   

 ***********                                         محمود  فخرایی                                                                                                 

                                                                                  مدیر عامل  و عضو هیات مدیره  

 

 

 

 سعید عباسی           

   هیات مدیره رئیس      
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 02-50بشماره  غذا عی، طبخ و توز  هیته)دو مرحله ای(  ی عمومبرگ شرایط مناقصه 

پتروشیمی    حاضر، شرکتبا استعانت از خداوند متعال و به استناد مبانی و مجوزهای قانونی ذکر شده در ماده یک برگ شرایط  

،    هیتهدارد  گزار در نظر    ، به عنوان مناقصه   10100613721  ملی  شناسه   و   17554  شماره  به  شده  ثبت (  عام  سهامی )  فارابی 

و سپس در    یعموممندرج در شرح کار پیوست را با شرایط مندرج در این برگه از طریق برگزاری مناقصه    غذا  عیطبخ و توز

قالب قرارداد به پیمانكار واجد شرایط واگذار نماید. لذا مقتضی است پیمانكاران محترم حقیقی یا حقوقی پس از مطالعه دقیق  

های پیشنهادی خود را همراه با برگ شرایط مناقصه که مهر و امضاء شده باشد به ترتیب مواد ذیل،  برگ شرایط مناقصه، قیمت

،   5ماهشهر، سایت  به نشانی منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی    26/11/1402مورخ    پنج شنبهحداکثر تا پایان وقت اداری روز  

ای  قآهای فنی:  شرکت پتروشیمی فارابی واحد حراست تحویل و در مقابل رسید دریافت نمایند. شماره تماس برای هماهنگی

 ها.آقای بحرینی امور حقوقی و پیمانهای حقوقی: هماهنگی –ی سرور یآقا

مجوزهای قانونی مناقصه: مبانی و   -1ماده   

، 10/11/1402 مورخکمیسیون معاملات  جلسه   بیست و ششمین  مصوبه آیین نامه معاملات شرکت و 28مستند به ماده 

گردد.  برگزار می  ی عموم مناقصه حاضر به صورت   

موضوع مناقصه و اهم مشخصات آن:   -2ماده  

 پیوست که جزء لاینفک قرارداد می باشد. براساس شرح کار  غذا عی، طبخ و توز هیته

( نحوه ارائه مستندات و پیشنهادات و شرایط آن: 3ماده   

 :نمایندارائه  ذیل شرح بهب   پاکت در  CDدر قالب  صرفا را  خود فنی و حقوقی مستندات  موظفند  گانددهن  پیشنهاد 

شامل : اسناد امضاء شده مناقصه شامل تمام صفحات برگ شرایط مناقصه )با قید  ارسال مستندات فنی و حقوقی    :  ب  پاکت

و روزنامه رسمی    اقتصادیکدنام و سمت امضاء کننده(، اسناد پیشنهاد فنی ، شرح کار موضوع مناقصه به انضمام اساسنامه،  
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)آگهی تأسیس و آگهی آخرین تغییرات صاحبان امضای مجاز( اشخاص حقوقی متقاضی / رونوشت برابر با اصل شناسنامه و 

کارت ملی اشخاص حقیقی و اعضای هیأت مدیره اشخاص حقوقی ارائه گواهی نامه احراز  گواهی نامه صلاحیتی در مناقصه فوق  

، لیست و مشخصات کارهای انجام شده در سالهای گذشته و کارهای در دست   HSEریتی ،فنی والذکر و  نامه های معتبر مدی

 اجرا 

 .تفکیک و در پوشه های مشخص طبقه بندی شده باشدبه ذکر است موارد مورد نظر می بایست بصورت   لازم 

  تا تاریخرا به صورت دربسته، مهر و یا امضا شده و در لفاف مناسب  ت بایست پاکشرکت کنندگان در مناقصه می :2تبصره 

 درج عباراتبه نشانی فوق الذکر تسلیم و رسید دریافت نمایند.  ،30:15صبح الی  8ساعات اداری از در  26/11/1402

ضروری است.   در پشت پاکت غذا  عی، طبخ و توز هیته موضوع مناقصه پاکت ب )مدارک ذکر شده در بالا(  

همراه کد پستی در برگه پیشنهاد قیمت و شرایط مناقصه  بایست نشانی دقیق پستی خود را به  گر میمناقصه: 3تبصره 

گردد. مگر آنكه مراتب تغییر  بنویسد. هرگونه اخطار یا ابلاغ به نشانی مندرج برگه پیشنهاد قیمت ارسال و ابلاغ شده تلقی می

گزار اعلام شود.نشانی کتباً به مناقصه  

توسط متقاضیان ضروری است؛ زیرا پس از تحویل   یم پاکتدقت در کسب اطلاعات لازم و تكمیل اسناد و تسل  :4تبصره 

یا انصراف از مناقصه امكان   پاکت و اخذ رسید و اتمام مهلت تحویل پاکات، تعویض، تغییر، بازپس گیری و ارائه مجدد پاکت

   پذیر نیست.

ه بانكی با تعهد پرداخت بدون قید و مطابقت نام واریز کننده سپرده شرکت در مناقصه یا درخواست کننده ضمانتنام: 5تبصر 

 شرط فوق الذکر با نام شرکت کننده در مناقصه ضروری است.

گزار حق بررسی و احراز صحت و سقم فیش واریزی سپرده وجه مناقصه ، در صورت تایید شرکت های مناقصه گر(  4ماده  

ب شرکت یا عدم  التزام شرکت کننده در مناقصه یا ضمانتنامه بانكی را دارد. در صورت عدم احراز واریز وجه مذکور به حسا

http://www.farabico.com/
mailto:CEO@farabico.com
mailto:complex@farabico.com


 
 

 

 اشخاص حقیقی: نام و نام خانوادگی و امضاء 

 اشخاص حقوقی: امضای صاحبان امضای مجاز به همراه مهر شرکت، 

 طبقه اول -شرکت پتروشیمی فارابی   -18پلاک  -صانعی خیابان شهید  – شمالیخیابان گاندی  : تهران دفتر مرکزی آدرس

 111داخلی فروش :    -  88776475فاکس :   -  88771291/  88776476تلفن : 

 06152342448فاکس :  - 153صندوق پستی  –ضلع جنوبی  – 5سایت  –آدرس سایت : بندر امام خمینی )ره( 

 06152175670تلفن دفتر مدیریت :  06152262553 – 06152262661 – 06152342642تلفنخانه : 

 www.farabico.comWebsite :                         CEO@farabico.com        complex@farabico.comوبسایت : 

 02-50: شماره 

 14/11/1402تاریخ :

 دارد  پیوست :

3 

  مداركاسناد و  ، یکتب   یتقاضا  صورت  درشود.  شرکت کننده مناقصه مفتوح نمیج   پاکتاصالت یا صحت ضمانتنامه بانكی،  

. گرددمی مسترد گر مناقصه بهدر قبال اخذ رسید  تحویلی  

گران، پاکت ب باز  یک از مناقصهدر صورت احراز وازیر وجه و یا اصالت و صحت ضمانتنامه بانكی در خصوص هر ( 5ماده 

گر موظف  گردد. مناقصههای مربوط به اسناد مناقصه کنترل می گر در ذیل تمامی برگهشود و امضا و مهر مناقصهگشایی می

گزار  گزار، نسبت به معرفی خود به صورت حضوری در زمان و مكان اعلام شده توسط مناقصهاست در صورت درخواست مناقصه

گر را از روند مناقصه حذف نماید. تواند مناقصهگزار میید. بدیهی است در صورت عدم انجام این موارد، مناقصهاقدام نما  

تواند مناقصه در صورتی که اسناد مربوط به پاکت ب به صورت کامل و صحیح امضا و مهر نشده باشند، مناقصه گزار می( 6ماده  

بی اتخاذ نماید که نواقص برطرف شود و سپس اقدام به بازگشایی پاکات ج نماید. در  گر را از روند مناقصه حذف نماید و یا ترتی 

 باشد.ح نمیگردد و یا دارای اثر نمیهر صورت پاکت ج مناقصه گری که اسناد پاکت ب آن ناقص باشد، مفتو

های پیشنهادی به همگان اعلام و گرانی که پاکت الف و ب آنها بدون نقص بوده، بازگشایی و قیمتپاکت ج مناقصه (  7ماده  

گردد. نهایتاً  نفرات به ترتیب پایین ترین قیمت در جدولی تنظیم و برای بررسی و نتیجه گیری نهایی به هیأت مدیره ارسال می 

گزار، های ارائه شده و نیازهای اختصاصی مناقصهنتیجه مناقصه با در نظر گرفتن مجموع امتیازهای فنی و تخصصی و قیمت

باشد. لازم به ذکر است به دلیل تأثیر ترین قیمت نمیگردد. بدیهی است برنده مناقصه الزاماً ارائه دهنده پایینیین و اعلام می تع

گزار ملاك عمل بوده و هیچ اعتراضی در این خصوص  عوامل مختلف در نتیجه مناقصه، تشخیص کمیسیون معاملات مناقصه

 پس از تصویب در هیأت مدیره شرکت مناقصه گزار تعیین و اعلام خواهد شد.پذیرفته نخواهد بود. برنده مناقصه 

با    و   یا فراخوان  آگهی   نشر   های هزینه  کلیه(  8ماده    مناقصه   برنده  حساب   به  گزارمناقصهاعلام  تشخیص و  تشریفات مناقصه 

 د. ش منظورخواهد
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تنظیمی    نسبت انعقاد قرارداد کاری    روز  5ظرف مدت    گزارمناقصهمناقصه موظف است پس از اعلام کتبی    یهبرند    (9ماده  

به این مهلت و تعهدات مقرر در برگ شرایط عمل ننماید، وجه التزام شرکت در    مناقصهچنانچه برنده    اقدام نماید.گزار  مناقصه

و تنظیم قرارداد دعوت خواهد شد. مناقصه  هنده برتر بعدی به عنوان برنده  تملک و پیشنهاد دگر  مناقصهمشارالیه به نفع  مناقصه  

روز پس از اعلام مراتب به نشانی نامبرده، اقدام به   3به هر عنوان  مناقصه  چنانچه حسب تصمیم کمیسیون معاملات، نفر دوم  

شود. بنابراین وجه التزام شرکت در  می  گزار تملکمناقصهوی نیز توسط  مناقصه  امضاء قرارداد ننماید، وجه التزام شرکت در  

 گزار باقی خواهد ماند.  مناقصهنزد مناقصه تا زمان انعقاد و مبادله قراداد واگذاری با برنده  مناقصه نفرات اول، دوم 

د شد.آزاد یا مسترد خواهمناقصه )نفر سوم به بعد( پس از اعلام برنده مناقصه  وجه التزام سایر شرکت کنندگان در  – 1تبصره   

های مالی و تضمینی قرارداد توسط  وجه التزام برنده مناقصه هفت روز کاری بعد از انعقاد قرارداد و سپردن تعهد - 2تبصره

 پیمانكار، به وی مسترد خواهد شد.

گزار و نیز  متقاضیان شرکت در مناقصه با امضای برگ شرایط حاضر، حق هر گونه ادعا یا اعتراض علیه شرکت مناقصه ( 10ماده 

 مدیران و کارکنان ذیربط درخصوص کلیه اقدامات مربوط به این مناقصه را از خود سلب و ساقط نمودند. 

رچه راهنمای دستگاه یا قطعات پیشنهاد شده را به همراه  پیمانكار باید تمامی مشخصات فنی و نمونه کاتالوگ و دفت( 11ماد 

های احتمالی محصول ضمیمه استعلام قیمت نمایند و به کارفرما تحویل دهد. گواهینامه  

های ناشی از اجرای قوانین کار و  های اجرای قرارداد و سود خود و هزینهنماید که کلیه هزینهپیمانكار تأیید و اعلام می(  12ماد  

های پرسنل خود مانند مسكن، ایاب و ذهاب  باشد را )مانند تمامی هزینههای دیگری که در ارتباط با این قرارداد میهزینهسایر  

و غذا و غیره( در محاسبات خود منظور نموده است و از این بابت حق در خواست اضافه پرداختی را نخواهد داشت. همچنین 

زات تمام اقلام مورد نیاز هر تجهیز جهت راه اندازی آن تجهیز را لحاظ و در نظر پیمانكار موظف است در قیمت گذاری تجهی
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گذاری بر اساس شرح کار و  شود بنابراین پیمانكار باید در قیمت بگیرد. اجرای پروژه بر اساس شرح کار ارسالی تحویل گرفته می

 لیست ارسالی  اقدام نماید. 

)چنانچه   . باشد رسیده گر مناقصهبایست به امضاء می و نمونه قرارداد ( و ضمایم تمامی صفحات برگ شرایط مناقصـه )( 13ماده  

باشد، امضای شخص و چنانچه شخص حقوقی باشد امضای صاحبین امضای مجاز به همراه مهر شرکت طبق   شخص حقیقی 

 آخرین آگهی روزنامه رسمی در این خصوص(. 

فاقد و یا دارای    به تقاضاها و پیشنهادهای مغایر یا غیر منطبق با  ( 14ماده   شرایط مناقصه، ناقص، مبهم، مشروط، مخدوش، 

و همچنین به   -گر است  که تشخیص این موارد با کمیسون معاملات شرکت مناقصه  – کسری سپرده/وجه التزام یا فاقد شرایط  

 تیب اثر داده نخواهد شد.پیشنهادهایی که پس از موعد مقرر تسلیم گردد، تر

تواند موضوع مناقصه را تفكیک کرده و فقط در خصوص برخی از موضوعات  گر( نمیشرکت کننده در مناقصه )مناقصه(  15ماده  

 پیشنهاد بدهد. پیشنهاد ارائه شده باید تمام موضوع قرارداد را در بر گیرد.

 بیش از یک پیشنهاد تسلیم نمایند. توانندهیچ یک از شرکت کنندگان در مناقصه نمی( 16ماده 

گزار در رد یا قبول هر یک از پیشنهادهای واصله )بدون ذکر دلیل( و همچنین در تجزیه موضوع مختار  شرکت مناقصه(  17ماده  

 نمایند.  گران حق هرگونه ادعا یا اعتراض در این خصوص را از خود سلب میباشد و مناقصهمی

گر( برتری یا اولویتی در خصوص برنده شدن در  قصه، به هیچ صورتی برای شرکت کننده )مناقصهصرف شرکت در منا  (18ماده  

 نماید. مناقصه ایجاد نمی

مناقصه  (19ماده   پیشنهادی  شرایط  و  قیمت  برابری  فرض  تشخیص  بر  مناقصه،  در  کنندگان  سایر شرکت  با  کمیسیون " گر 

 ملاك اعتبار خواهد بود.  " هیأت مدیرهمعاملات شرکت مناقصه گزار و در نهایت مصوبه 
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 روز خواهد بود. 60مدت اعتبار پیشنهادها حداقل ( 20ماده  

 زمان انجام کار به صورت کامل به شرح ذیل خواهد بود: ( 21ماده  

شروع پروژه طبق شرح کار  پیوست جدول زمانبندی  باشد، پیمانكار باید قبل از  از زمان شروع قراداد می  کسالیمدت زمان پروژه  

 پروژه را اعلام نماید. 

باشد و   میزان مالیات و بیمه متعلقه به موضوع مناقصه مطابق با قوانین و مقررات موضوعه کشور در این خصوص می (  22ماده  

 گر است.به عهده مناقصه 

های مربوطه، کمیسیون نامهبینی نشده باشد، مطابق آیینشرایط حاضر پیش( سایر شرایط و ترتیبات مناقصه که در برگ  23ماده  

گر  باشد و مناقصه معاملات و یا هیأت مدیره شرکت پتروشیمی فارابی خواهد بود. قرارداد پیوست جزء لاینفک اسناد مناقصه می

رگونه کاهش، تكمیل یا تغییر مفاد قرارداد پیوست در ه زارگنماید. مناقصهبا امضای ذیل این اسناد، مفاد قرارداد را نیز قبول می

 اسناد مناقصه، مختار است.

نامه معاملات  شرکت در این مناقصه و ارائه پیشنهاد و امضاء برگ شرایط به منزله اطلاع و پذیرش کلیه مـقررات آیین  ( 24ماده  

باشد. هر گونه تفسیر درخصوص مفاد  و ضوابط شرکت و مفاد اسناد مناقصه و قرارداد ، از سوی متقاضی شرکت در مناقصه می

   باشد.روشیمی فارابی میاسناد مناقصه به عهده هیأت مدیره شرکت پت

گر با امضای اسناد مناقصه اقرار نمود از کلیه خصوصیات کمی و کیفی موضوع مناقصه از هر حیث و هر جهت مناقصه(  25ماده 

اطلاع کافی دارد و هیچگونه امر مبهم و مجهولی برای ایشان وجود ندارد. لذا حق هرگونه اعتراض در خصوص موارد مذکور را از  

 گزار را ندارد.  و ساقط نمود. طرف دوم با امضای اسناد مناقصه، از هیچ بابتی حق رجوع و ادعا علیه مناقصه خود سلب
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های لازم برای معامله از  ها، مجوزها و اهلیتگر با امضای اسناد مناقصه حاضر اقرار نمود دارای کلیه صلاحیتمناقصه  (26ماده  

محدود کننده معامله از جمله قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و   جمله عدم شمول قوانین و مقررات مانع یا 

گر در پروسه گزار حق دارد در هر مرحله از مناقصه از حضور مناقصهباشد. در صورت احراز مراتب خلاف آن، مناقصهغیره می

   وجه التزام تخلف از این بند در نظر گرفته شد.مناقصه ممانعت به عمل آورد. مبلغ وجه التزام شرکت در مناقصه به عنوان 

دارد که خود مهارت و صلاحیت کافی در خصوص موضوع مناقصه دارد و در صورت برنده شدن  گر اعلام می مناقصه  (27ماده  

شخص ثالث واگذار  نماید به هیچ عنوان انجام موضوع قرارداد را کلاً یا جرئا به  دهد و تعهد میموضوع قرارداد را خود انجام می

 کند.  نمی

 بایست از هنگام شرکت در مناقصه تا انعقاد قرارداد اهلیت قانونی لازم برای انعقاد قرارداد را داشته باشد. گر میمناقصه(  28ماده  

یران به متعهد به اخذ بیمه نامه حوادث به مدت قرارداد برای کارکنان خود و نیز بیمه مسئولیت مدنی مد   گرمناقصه (  29ماده  

 باشد.هزینه خود و ارائه آن به نماینده کارفرما می

 ، می باشد .از انجام کامل تعهدات پس دوره تضمین ( 30ماده 

کسورات قانونی شامل بیمه,مالیات, عوارض شهرداری و کلیه کسورات دیگر بـر اساس قوانین جمـهوری اسلامی ایران (31ماده 

بابت حق بیمه کسر و نزد کارفرما در حساب    % 5بنا بـه غیرعمـرانی بودن طرح کسر مـی گردد,بدیهی است از هر صورت وضعیت  

 ا حساب بیمه به پیمانكار مسترد می گردد.جداگانه ای نگهداری می شود و پس از ارائه مفاص

کسر و نزد کارفرما نگهداری می شود که پس از تحویل قطعی کار   به پیمانكار    %10از هر صورت وضعیت پیمانكار    ( 32ماده  

   مسترد می گردد.
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کل مـبلغ قرارداد را بعنوان تضمین حسن انجام تعهدات بصورت    % 10برنده  باید در هنگام انعقاد قرارداد   پیمانكار  ( 33ماده  

تائید   قرارداد و  پیمان و پایان یافتن  انجام تعهدات موضوع  از  بعد  به کارفرما تحویل دهد ضمانتنامه مذکور  بانكی  ضمانتنامه 

 کارفرما به پیمانكار مسترد می گردد.  

 برنده اعلامی  ملزم به قبول و امضاء کلیه مفاد قرارداد نهایی که از سوی مناقصه گزار اعلام می گردد ، می باشد  (34ماده 

شود و تا قبل از انجام تمامی مراحل ذکر شده در اسناد و آیین نامه پروسه مناقصه به هیچ عنوان ایجاب محسوب نمی  (35ماده  

فارابیشرکت   پتروشیمی  تعهدی  شرکت  هیچ  نمی،  ایجاد  شرکت  شرکتبرای  و  کلیه   گردد  یا  و  کدام  هر  رد  یا  و  قبول  در 

 باشد پیشنهادات واصله بدون ارائه هیچگونه توضیحی مختار می

  تفسیر  از  ناشی   مسائل  و  انحلال  یا  اجرا  یا  انعقاد  درخصوص یا در ارتباط با  اینكه   از   اعم  فیمابین  اختلاف  و   ادعا  گونههر  (36ماده  

 مدیر حقوقی شرکت   توسط  منصوب  داور   طریق  از  مفاد سند حاضر، سایر اسناد مناقصه و قرراداد نهایی با برنده مناقصه،  اجرای  و

گردد  گزار ارائه میگردد؛ سایر مفاد قرارداد نیز از سوی مناقصهمی  فصل  و   حل(  عام  سهامی)  نفت، گاز و پتروشیمی   گذاری سرمایه

 باشد. )به جز مواردی که با اسناد مناقصه در تعارض باشد و یا موجب غرر شود(. آنها میگر ملزم به پذیرش و مناقصه 

پیمانكار می کوشد تا حد ممكن ، کارگران مورد نیاز خود را از بین ساکنان منطقه اجرای کار ، که صلاحیت انجام    (37ماده  

انتخاب و به کار  ویژه اقتصادی پتروشیمی  منطقه    یاجتماع سازمان کار و امور    ی کارهای موضوع پیمان را داشته باشند با هماهنگ

 گمارد. 

 دارا بودن گواهی تایید صلاحیت ایمنی از سوی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی الزامی است .  (38ماده 

 ( جرائم  تاخیر 39ماده 

  انجام تعهداتتأخیر در    هفته به اِزای هر    ، 21مناقصه مطابق با مهلت مندرج ماده    ارسال گزارشات موضوع    در   تأخیر  صورت   در

 اصل  از   بدل   که  تأخیر  جریمه  به عنوان  مذکور   جریمه   که   گردید  خواهد  به عنوان جریمه اخذ   کلاز صورت وضعیت  درصد    5
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  ناشی تأخیر شود احراز چنانچه است بدیهی. سازدبری نمی تعهدات انجام عدم یا انجام از را پیمانكار و شده اخذ باشد،نمی تعهد

شد. اعمال این حق مانع از حق فسخ کارفرما به دلیل هر مقدار تأخیر در اجرای    نخواهد  اخذ  جریمه   بوده،  کارفرما  عملكرد  از

 باشد.قرارداد نمی

 

 

 

 
 

 بـرگ پيشـنهاد قيـمت 
امضاء کننده زیر پس از بررسی ,آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه,شرایط            

ر کلی تمامی نقشه ها  مناقصه,شرایط عمومی و خصوصی پیمان,مشخصات فنی و عمومی موضوع مناقصه,فهرست مقادیر و قیمتهای برآوردی کار و بطو

شنهاد می و مدارك مناقصه و پس از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه پی

 نمایم که : 

 وپیمـان به مبلغ)عدد و حروف(  عمـلیات موضوع مـناقصه فوق را بـر اساس شرایـط و مـشخصات مـندرج در اسنـاد و مـدارك مـناقصه  -1
 ریال انجام دهم.         

 اگر این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد می نمایم که:-2

مدت تعیین شده از   اسناد و مدارك پیمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمین انجام تعهدات ظرف-الف

 تاریخ ابلاغ بعنوان برنده مناقصه)باستثنای روزهای تعطیل(تسلیم نمایم.

ت مندرج  ظرف مدت مقرر در پیمان, ماشینها و ابزار لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع به کار نمایم و  کلیه کارهای موضوع پیمان را در مد-ب

 م. در اسناد و مدارك مناقصه باتمام برسان
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 تایید می نمایم که کلیه ضمائم,اسناد و مدارك مناقصه جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب می شود. -3

 اطلاع کامل دارم که دستگاه مناقصه گزار الزامی برای واگذاری کار به هر یک از پیشنهاد دهندگان ندارد. -4
,مبادلـه پیمـان و تـسلیم تضمـین اجرای تعهدات, تـضمـین بـصورتتحت عـنوان تضمـین شرکت در مـناقصه و بـه مـنظور تـعهد بـه امـضاء -5

 به نفع کارفرما در پاکت الف تقدیم داشته ام.                        

 مدت اعتبار پیشنهاد -6

موقع کارفرما قبولی خود    روز معتبر و غیرقابل استرداد بوده و در طول این مدت هر  60پیشنهاد حاضر از تاریخ آخرین مهلت قبول پیشنهادات تا مدت  

فوق برای طرفین الزام آور خواهد بود و درصورتیكه این شرکت حاضر به عقد پیمان و یا انجام کار نشود و  2را کتباً نسبت به آن اعلام نماید طبق بند

را به نفع خود ضبط نماید کارفرمامی   یا از شرایط مقرر عدول نماید شرکت پتروشیمی فارابی)کارفرما( حق دارد سپرده شرکت در مناقصه این شرکت

ه به پیشنهاد  تواند قبل از بازگشائی پاکات و یا بعد از بازگشائی پاکات عدم تمایل خود را به اجرای کار موضوع مناقصه اعلام نماید سپس پاکات مناقص

 دهندگان عودت داده می شود.   

 ت در روزنامه رسمی را ضمیمه پیشنهاد نماید. تبصره:شرکت پیشنهاد دهنده متعهد است آخرین آگهی تاسیس شرک

 نام شرکت پیشنهاد دهنده:  

 کد اقتصادی:

 نشانی:

   تلفن:

 نام و سمت امضا کننده پیشنهاد: 

 تاریخ: 
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توسط امورحقوقی و پیمان های شرکت   02-50 شماره دعوتنامه شرکت در مناقصه     

 پتروشیمی فارابی تحویل اینجانب گردید. 

 نام شرکت:

 آدرس شرکت: 

 

 تلفن:  

 فاکس: 

 نام و نام خانوادگی تحویل گیرنده: 
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 امضاء:

 تاریخ: 
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